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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Várdombi Bölcsőde, Óvoda és Konyha (a továbbiakban: Óvoda) költségvetési szerv 
fenntartója Várdomb Község Önkormányzata.  
Az Óvoda 2024. október 1. napján kelt és elfogadott Szervezeti és Működési Szabályzata (a 
továbbiakban: SZMSZ) alapján a főigazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható. 
Ettől eltérően, a második igazgatói ciklus esetén a pályázat mellőzhető, ha az főigazgató 
ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. 
A főigazgatói megbízás feltétele, az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-
munkakör betöltéséhez szükséges, jogszabályban meghatározott szakképzettség, 
pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség, legalább négy év 
pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására vonatkozó 
óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, a nevelési-oktatási intézményben 
pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés 
vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes 
munkaidőre szóló kinevezés. 
Várdomb Község Önkormányzat Képviselő-testülete bízza meg, nevezi ki és menti fel a 
főigazgatót a 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról a Kormány 401/2023. (VIII. 
30.) Korm. rendelete a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 
végrehajtásáról megfelelően, nyilvános pályázat útján, határozott időre (5 éves időtartamra), 
az egyéb munkáltatói jogok gyakorlója Várdomb község polgármestere. 
 
Az Óvoda jelenlegi főigazgatója vezetői megbízását 2025. szeptember 1. napi hatállyal 
lemondással, köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyát 2025. szeptember 12. napi hatállyal 
lemondással kérte megszüntetni. A lemondási idő mindkét esetben 90 nap. A vezetői 
megbízás 2025. november 30. napjával szűnik meg, míg a jogviszony 2025. december 11. 
napjával. Új vezetői megbízás legkorábban 2025. december 12. napjával adható. 2025. 
december 1. és 11. napja közötti időszakban a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi 
LII. törvény végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése 
alapján ideiglenes megbízás nélkül a köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos 
feladatokat a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott helyettes látja el. 



 
Fentiekre tekintettel indokolt a vezetői megbízásra vonatkozóan nyilvános pályázat kiírása. 
 
A pályázat kiírására vonatkozó rendelkezések: 
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 37. 
§-a alapján igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható, kivéve az egyházi és 
magán fenntartású köznevelési intézmény igazgatóját. Ettől eltérően, a második igazgatói 
ciklus esetén a pályázat mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a fenntartó és a 
nevelőtestület egyetért. Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a 
pályázaton részt vett, a pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem 
áll fenn. A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő 
munkáltatói jogkör gyakorlója írja ki. A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény 
alapján működő személyügyi központ internetes oldalán közzé lehet tenni.  
 
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 4. § (1)-(6) bekezdése 
szerint: 
„4. § (1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló pályázati felhívásban 
meg kell jelölni 
a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 
c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha 
jogszabály vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének 
időpontját, 
d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit, 
e) a munkavégzési hely megjelölését, 
f) a pályázat elnyerésének feltételeit, 
g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 
(2) A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény felhatalmazása alapján a 
Kormány rendeletében kijelölt személyügyi központ a számára megküldött pályázati felhívást 
a személyügyi központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszerről, 
valamint ezzel összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 716/2021. (XII. 
20.) Korm. rendelet alapján közzéteszi. Emellett a pályázati felhívást a fenntartó és a 
munkáltató a honlapján, valamint székhelye és telephelye szerinti településen a helyben 
szokásos módon közzéteszi. 
(3) Ha a (2) bekezdés szerinti közzétételre nem kerül sor, akkor a pályázati felhívást a fenntartó 
és a munkáltató 
a) a honlapján, valamint 
b) székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon 
teszi közzé. 
(4) A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak 
a) a (2) bekezdés szerint a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől, 
b) a (3) bekezdés szerinti közzétételtől 
számított tizenöt napnál – a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – 
rövidebb nem lehet. 
(5) A pályázónak a pályázathoz csatolnia kell 
a) szakmai önéletrajzát, 
b) a foglalkoztatás jogszabályban előírt feltételei igazolására szolgáló iratokat, 
c) a munkáltató vezetésére kiírt pályázathoz a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 
programját. 
(6) Az igazgatói, főigazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat – ide 
nem értve a pályázati feltételek meghatározását – 
a) a tankerületi központ vezetője, 
b) a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője, 
c) más fenntartónál a megbízási jogkör gyakorlójának megbízottja 
(a továbbiakban együtt: pályáztató) látja el.” 
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A nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltételeit a Korm.rendelet 
26. §-a határozza meg: 
„26. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az igazgatói (főigazgatói) megbízás feltétele: 
a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 
2. mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör 
betöltésére jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 
b) a köznevelési igazgatóképzés teljesítése, 
c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 
megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 
d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 
teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben 
történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés.” 
 
A fentieken túl a Korm. rendelet 26. § (10) bekezdésére is figyelemmel kell lenni:  
„(10) 2026. január 1. napjától új igazgatói kinevezést az kaphat, aki a pedagógus-
továbbképzés rendszeréről szóló rendeletben meghatározott köznevelési igazgatóképzést 
vagy a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény egyes rendelkezéseinek 
végrehajtásáról szóló 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet szerinti intézményvezetői ismeretek 
pedagógus-szakvizsgát teljesítette.” 
 
Korm. rendelet 26. § (5) bekezdése alapján többcélú intézményben főigazgatói megbízást az 
kaphat, aki bármelyik, az intézmény által ellátott feladatra létesíthető intézmény vezetői 
megbízásához szükséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek bármelyike 
mesterfokozatot ír elő, a főigazgatói megbízáshoz mesterképzésben szerzett szakképzettség 
szükséges. 
 
Púétv. 73. §-a szerint: 
(1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra 
történő megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési 
intézményben a főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. A többcélú köznevelési 
intézmény szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegységét intézményegység-
vezető vezeti. A Kormány rendelete határozza meg az igazgató (főigazgató) helyettese, 
valamint az egyéb vezetői megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit. 
(2) Nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus 
szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek 
megfelelő személynek adható. Ha a nevelési-oktatási intézményben az óvodai nevelés, iskolai 
nevelés és oktatás kizárólag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulók több mint fele 
kétnyelvű nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatásban vesz részt, igazgatói megbízást az 
kaphat, aki a nemzetiségi óvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban pedagógus-
munkakört tölthet be. Azonos feltételek esetén előnyben kell részesíteni azt, aki a 
nemzetiséghez tartozik. 
(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén 
legfeljebb öt évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás 
időtartamát a fenntartó határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján 
határozott időre adott vezetői megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy 
kell meghatározni, hogy az a július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha 
ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat hónappal korábban vagy később járna le. 
 
 
A pályázatok elbírálására vonatkozó előírások: 
Korm. rendelet 4. § (8)-(10) bekezdése szerint: 
„(8) A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, 
vagy – ha az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül 
köteles elbírálni a benyújtott pályázatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a pályázatokat 
a közgyűlés vagy a képviselő-testület részére a benyújtási határidő lejártát követő 
harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani. 

https://njt.hu/jogszabaly/2011-204-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2015-87-20-22


(9) Az igazgatói, főigazgatói pályázatoknál az oktatási központ vezetője és a tankerületi 
központ vezetője az eljárás jogszerűségéről szóló nyilatkozatát, és – több pályázó esetén – a 
pályázatok rangsoráról kialakított indokolt javaslatát megküldi a miniszternek. 
(10) A benyújtott pályázat tartalma – törvény eltérő rendelkezése hiányában – csak a pályázó 
beleegyezésével közölhető harmadik személlyel. Sikertelen pályázat esetén a pályázó részére 
a pályázati anyagot vissza kell juttatni. Ha a pályázó az általa benyújtott, személyes adatokat 
tartalmazó adathordozót a pályázat elbírálási határidejétől számított kilencven napon belül 
nem veszi át, a pályáztató azt megsemmisíti, és a személyes adatokat törli.” 
 
A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 84. § (9) bekezdés c) pontja szerint, ha 
a nevelési-oktatási intézmény alapító okirata, szakmai alapdokumentuma tartalmazza a 
nemzetiségi nevelési-oktatási feladat ellátását, feltéve, hogy e feladatot az intézmény 
ténylegesen ellátja, akkor a települési önkormányzat az intézmény vezetőjének megbízásával 
összefüggő döntéséhez, véleményéhez beszerzi az érintett települési nemzetiségi 
önkormányzat egyetértését.  
 
A fentiekre tekintettel kérjük a határozati javaslat és a mellékletét képező igazgatói álláshely 
betöltésére készített pályázati kiírás elfogadását.  
 

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t : 

 

a Várdombi Bölcsőde, Óvoda és Konyha igazgatói 

álláshelyére vonatkozó pályázati felhívás jóváhagyására 

 

Várdomb Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 

pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a 

továbbiakban: Púétv.) 37. § (3) bekezdésében meghatározott 

feladatkörében eljárva – figyelemmel a pedagógusok új 

életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról szóló 

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendeletben foglaltakra - 

1.) a Várdombi Bölcsőde, Óvoda és Konyha igazgatói 
álláshely betöltésére irányuló – az előterjesztés 
mellékletét képező - pályázati felhívást jóváhagyja, 

2.) felhatalmazza a Bátaszéki KÖH jegyzőjét a pályázati 
eljárással összefüggő feladatok elvégzésére. 

 

Határidő: 2025. szeptember 30. 

Felelős: Kondriczné dr. Varga Erzsébet jegyző 

              (pályázat közzétételéért) 

 

Határozatról értesül: BKÖH Hatósági Iroda  

                                 Irattár 

 

 



Intézményi iktatószám: I./……..-1/2025. 

 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

 

VÁRDOMB KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

pályázatot hirdet Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében 

igazgató [főigazgató] 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az óvodaigazgató feladata a Várdombi Bölcsőde, 
Óvoda és Konyha (továbbiakban: intézmény) tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői 
irányítása, különös tekintettel a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben, a 
nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 
20/2012. (VIII.31.) EMMI rendeletben, valamint az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. 
törvényben és annak végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Kormányrendeletben, a 
pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvényben (továbbiakban: Púétv.), valamint a 
Púétv. végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) Kormányrendeletben (továbbiakban:Vhr.) 
foglaltakra. Az óvodaigazgató feladata továbbá az intézmény irányítása, szakszerű és törvényes 
működésének megszervezése, a pénzeszközökkel való ésszerű, célszerű, takarékos gazdálkodás, 
az óvodáskorú gyermekek oktatásának-nevelésének, illetve a bölcsődés korú gyermekek 
ellátásának megszervezése, az intézmény gazdálkodásával kapcsolatos feladatokat ellátó 
Bátaszéki Közös Önkormányzati Hivatallal való folyamatos együttműködés. Az intézmény 
alkalmazottai felett a munkáltatói jogkör gyakorlása. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés 

FEOR besorolás: 1328 Oktatási-nevelési tevékenységet folytató egység vezetője 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Emberi 
erőforrási/oktatási, képzési (nevelési) 
 

Betöltendő állás jogviszonya: Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott idejű 2025. 
december 12. napjától 2030. július 31. napjáig, 40 óra, teljes munkaidő (heti 40 óra),  

Munkavégzés helye: Várdomb 

A munkavégzés pontos helye: 7146 Várdomb, Kossuth u. 119.  

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a pedagógusok új életpályájáról 
szóló 2023. évi LII. törvény és a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 
végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet rendelkezései vonatkoznak. 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Dr. Tóth Korinna, Várdomb Község 
Önkormányzatának polgármestere nyújt, a +36 74/430-375-ös telefonszámon. 



Intézményi iktatószám: I./……..-1/2025. 

Feltételek, Előnyök 

Pályázati feltételek: 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

- Büntetlen előélet 

- Cselekvőképesség 

- Magyar állampolgárság 

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 

- Erkölcsi bizonyítvány 

Elvárt végzettség/képesítés: 

6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), 
Óvodapedagógus, óvodai nevelő szakképzettség, pedagógus-szakvizsga  
 
Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 4 
  
Egyéb pályázati feltétel meghatározása: - Pedagógus szakvizsga 
 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent: 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő járművezetői engedély kategória: B 

Egyéb pályázati előnyök: - 

 
A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

- végzettséget igazoló dokumentum(ok) másolata 

- Adatkezelési nyilatkozat 

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

- vezetői program 
- szakmai program 

- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása 

- nyilatkozat, hogy a pályázóval szemben a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

67. §. (2) bekezdésében foglalt összeférhetetlenség nem áll fenn 

- nyilatkozat arról, hogy a pályázó hozzájárul a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak 

a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez, továbbításához  

- nyilatkozat arról, hogy a pályázat elbírálására vonatkozó előterjesztést a társulási tanács 

nyilvános vagy zárt ülésen tárgyalja 

- nyilatkozat, arról, hogy a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 27. §-a 

szerinti kizáró feltételek valamint a 74. §-a szerinti összeférhetetlenség nem áll fenn 

 



Intézményi iktatószám: I./……..-1/2025. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.10.31. 00:00 

Pályázat benyújtásának módja:  

• Postai úton, a pályázatnak Várdomb Község Önkormányzata címére történő megküldésével 
(7146 Várdomb, Kossuth L. u. 117.). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban 
szereplő azonosító számot: I./........./2025, valamint a beosztás megnevezését: óvodavezető. 

• Személyesen: Bátaszéki Közös Önkormányzati Hivatal, Tolna megye, 7140 Bátaszék, Szabadság 

utca 4. 

• Elektronikus úton Várdomb Község Önkormányzata hivatali kapuján keresztül (hivatali kapu 
azonosító: 453096738). 

A pályázat elbírálásának módja: A pályázatot Várdomb Község Önkormányzatának Képviselő-

testülete bírálja el, a települési nemzetiségi önkormányzat előzetes kikérésével. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.11.30. 00:00 

A pályázati kiírás további közzétételének helye:  

• Bátaszéki Közös Önkormányzati Hivatal hirdetőtáblája 

• Várdomb Község honlapja 

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2025.12.12. 

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2030.07.31. 

Publikálás tervezett időpontja: 2025.09.26. 

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel. 

 


