A hatarozati javaslat elfogadasdhoz
egyszer tobbség sziikséges,
az eldterjesztés nyilvanos iilésen targyalhato!

52. szamu elbterjesztés

Vardomb Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2025. szeptember 22-én

17 orakor megtartando Ulésére

Beszamold a Vardombi Bolcséde, Ovoda és Konyha
2024/2025-0s nevelési év értekelésérol

Eléterjesztd: dr. Toth Korinna polgarmester
Készitette: TOlli Anita féigazgato

Torvényesséqi ellendrzést végezte: Kondriczné dr. Varga Erzsébet
jegyz6

Tisztelt Képviselo- testiilet!

A Vardombi Bélcséde, Ovoda és Konyha féigazgatdja elkészitette a 2024/2025-6s nevelési év
ertékelését, mely az elbterjesztés mellékletét képezi. A nemzeti kbznevelésrdl szold 2011. évi
CXC torvény 85. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan: ,A fenntarté tanévenként legfeljebb
egy alkalommal kételezheti az igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd
maodon beszamoljon.”

Kérem a tisztelt kepvisel6-testiletet, hogy targyalja meg és fogadja el a Vardombi Bolcséde,
Ovoda és Konyha 2024/2025-6s nevelési évrdl szolo beszamolojat.

Hatarozati javaslat:

a Vardombi Bolcsdde, Ovoda és Konyha 2024/2025-6s
nevelési év értékelésérdl szoldo beszamoldja elfogadasara

Vardomb Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete - a nemzeti
kbznevelésrél szolo 2011. évi CXC térvény 85 § (2)
bekezdésében foglaltak alapjan - a Vardombi Bélcséde, Ovoda és
Konyha 2024/2025-0s nevelési év értékelésérdl szolo
beszamolojat elfogadja.

Hatarid6: 2025. szeptember 25.
Felelés: Kondriczné dr. Varga Erzsébet jegyz6
(a hatarozat megkuldéséért)

Hatarozatrél értestil: Tolli Anita féigazgatd
irattar
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Ikt. sz: 115/1/2025
Téargy: Beszamold 2024-2025 évre
Melléklet: 1 db Beszamol6 (elektronikusan)

Vardombi Bolesdde, Ovoda és Konyha
7146 Vardomb
Kossuth utca 119.

Vardomb Kézség Onkormanyzata
7146 Vardomb
Kossuth utca 117.

Takaroné dr. Mihok Bernadett
Aljegyz6

Dr. Toth Korinna
Polgarmester Asszony

Vardomb Ko6zség Onkormanyzatanak Képvisel6 Testiilete

Tisztelt Cimzettek!

Alulirott Télli Anita, mint a Vardombi Bolcséde, Ovoda és Konyha féigazgatéja azzal a
tiszteletteljes kéréssel fordulok Onokhdz, hogy a 2025. augusztus 31-an kelt, a 2024-2025-6s
nevelési évre vonatkoz6 Beszamolomat elfogadni sziveskedjenek!

A Beszamolot annak terjedelme miatt csak elektronikus formaban kiildom meg az érintett e-
mail cimekre.

Tamogatasukban és egyiittmiikddésiikben bizva varom pozitiv elbiralasukat!

Tisztelettel:

Tolli Anita
féigazgatod

Vardomb, 2025. 09. 05.
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Beszamolo
2024/2025-6s évrol

Készitette: Tolli Anita
foigazgatd

Vérdomb, 2025. augusztus 15.
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1.Bevezetés

A nevelési év végi beszamold a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési

intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 149.§ (1) c¢) pontja

szerint az 6nértékelési rendszert tamogatod informatikai rendszerbe feltéltendé dokumentum.

A beszamolé/értékelés torvényi hattere:

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A pedagdgusok uj életpalydjarol szold 2023. évi LIL. torvény

A pedagdgusok 1) életpalyajarol szold torvény végrehajtasardl rendelkezo 401/2023.
(VIIL 30.) Korméanyrendelet

A 18/2024. ¢évi (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara — Oktatasi Hivatal

Fenntart6i rendeletek

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIHI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo6ld torvény
végrehajtasarol

A nemzetgazdasdgi miniszter 11/2024. (IV. 8.) NGM rendelete a 2025. évi
munkasziineti napok koriili munkarendrdl

A Kormény 394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelete a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol

2024. évi XC. torvény Magyarorszag 2025. évi kozponti koltségvetésérol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és

gyamiigyi eljarasrol

A beszamoloban figyelembevételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét

meghataroz6 fontosabb belsd szabalyozasok is, igy kiilondsen:

* az intézmény bolcsddei szakmai programja, 6vodai pedagdgiai programja, élelmezési
szabalyzata,

* az intézmény Szervezeti- ¢s Miikodési Szabalyzata és a
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* az intézmény Munkaterve a 2024-25-0s nevelési évre vonatkozoan.

Az intézmény altalanos adatai:

1. | Az intézmény neve: Vardombi Bolcsdde, Ovoda és Konyha
2. | Az intézmény OM azonositoja 202097

3. | Az intézmény cime: 7146 Vardomb, Kossuth u. 119.

4. | Az intézmény feladatellatasi helye: | 7146 Vardomb, Kossuth u. 119.

5. | Az intézmény elérhetdségei: vdombovi@gmail.com, 74/430-013

6. | Igazgatd neve: Tolli Anita

7. | Fenntarto megnevezese: Véardomb Kozség Onkorményzata

8. | Ertékelt nevelési idészak: 2024.08.16-2025.08.15-ig

Intézményiink alapité okirat szerinti feladatellatasa:

* 013350: Az onkormanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
* 013360: Mas szerv részére végzett pénziigyi — gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb
szolgéltatasok

* 049010: Mashova nem sorolt gazdasagi tigyek

Bolcsdde Ovoda Konyha
104031 091110 096015
Gyermekek bolcsédében és | Ovodai nevelés, ellatas Gyermekétkeztetés
mini bolcsédében torténd szakmai feladatai koznevelési intézményben
ellatasa
091120 104035
Sajatos  nevelési  igényli Gyermekétkeztetés
gyermekek 6vodai bolcsddében, fogyatékosok
nevelésének, ellatasanak nappali intézményében

szakmai feladatai

091130 104037

Nemzetiségi 6vodai nevelés, |Intézményen kiviili
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ellatas étkeztetés

091140
Ovodai nevelés, ellatas

mukodtetési feladatai

107080
Esélyegyenldség eldsegitését
célzo tevékenységek és

programok

A stratégiai dokumentumokra a (Pedagogiai Program, Vezet6i palydzat) épiilt az 6voda éves
munkaterve, ehhez kapcsolodnak szorosan a csoportok nevelési tervei is. A Pedagdgiai
Program az 6voda pedagdgiai céljat, a bolcsdde nevelési céljait és feladatait hatdrozza meg. Az
alapité okiratban meghatdrozott alapfeladataink a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes
ovodai ¢letet magaban foglalo foglalkozasok keretében valosult meg. Az o6vodai
neveldmunkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilé - a Sajatos nevelési
igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelvei - figyelembevételével a neveldtestiilet altal

elfogadott és a féigazgatd altal jovahagyott - Pedagogiai Programunk alapjéan folyik.

A 2024/2025-6s nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az intézmény Pedagogiai
Programja ¢és egyéb szabalyozd dokumentumainak figyelembevételével, valamint a megel6z6
nevelési id6szak gyermeki értékelései, megallapitasai alapjdn a nevelGtestiilet
kozremiikodésével 0Osszedllitott éves munkatervben meghatirozott célokat és a hozza
kapcsolddo feladatait valositottuk meg. Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési
elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat. Vezetdi oldalrol igyekeztem hatékony
kommunikécioval és informaciomegosztassal, valamint a feladatok aranyos elosztasaval
biztositani a kitlizott célok megvaldsitasat. Intézményilinkben k6zds értékek mentén, egységes

nevelési szellemben végezziik nevelési gyakorlatunkat.

Bolcsédei munkéank a boleséde Szakmai Programja; dvodai tevékenységiink az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjara épiild, helyi 6vodai pedagodgiai program szerint; mig f6z6konyhank
mukodése a HACCP szabalyzata, a 29/1993. (I1.17.) Kormanyrendelet, a 37/2014. (IV.30.)

EMMI rendelet, valamint az Elelmezési Szabalyzat szerint folyik.
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Bolcsddénk napos bolesddeként funkciondl, a gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus
testi-szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembevételével

tortént.

Fozékonyhank sokrétii és széles korti feladatait rugalmassaggal, kelld odafigyeléssel valositjuk
meg.

atdolgozasa, megirasa minden évben jelentds és feleldsségteljes feladat.

Ezen dokumentumok naprakészsége elengedhetetlen, mert szamunkra a zokkenOmentes,

gordiilékeny munkavégzés biztositasat szolgaljak.

2. Statisztikai adatok

2.1. Létszamadatok:

Intézménytlink mindharom egység tekintetében a maximalis kihasznaltsagra torekedett.
Bolcsddénkben szeptember 1-jén 2 gyermekkel kezdtiik meg a miikodést, szerencsére év végére
szépen felgyarapodott a létszam. Augusztus végén mar 10 gyermek vette igénybe a
szolgaltatast.

Szeptemberben 3, oktoberben 1, januarban 1, februarban 1, marciusban 1 €és mdajusban 2
gyermek érkezett, januarban pedig 1 gyermek tdvozott, megkezdte az 6vodat egy masik
teleptilésen.

2 gyermek hatranyos helyzetii, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

BOLCSODE

Engedélyezett gyermeklétszam: 12, maximum 14 {6

2024. 12023. 12024. 12024. |Ev  kozben Ev  kozben|Ev kozben érkezett
10.01 112.31 [03.31 105.31 |6vodas lett | tavozott
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5€ 65 |85 |10£6

166 08 9 &

Ovodank idei évi statisztikaja kismértékii gyermeklétszam emelkedést mutatott a tavalyihoz
képest (38 helyett 41 — ebbdl 1 még szeptemberben, statisztikai adatok megadasa eldtt érkezett).
Ev kozben érkezett még 2 kisgyermek, de abbol egy tavozott is tavasszal. Ev végén a 1étszam
43 {6 volt.

S.N.L: Sajatos nevelési igényli gyermek ebben a nevelési évben 2 f6 volt intézményiinkben, az
egyik 2-es, a masik 3-as szorzéval rendelkezik. Nyaron egy harmadik gyermek is megkapta az
SNI kédot, az 6 tovabbi kivizsgaldsa folyamatban van, jelenleg 2-es szorzoval rendelkezik.
Fejlesztésiiket specialis szakemberek végzik, akik az o6vodaba jonnek a foglalkozasok
megtartasara, ennek finanszirozdsa az intézmény/fenntartd feladata. Ezen feliil a csoportos
ovodapedagdgus is egyéni fejlesztésben kell részesitse ezeket a gyerekeket.

BTMN koddal 4 gyermek rendelkezik, az 6 egyéni fejlesztésiiket dvodai szinten kell megoldani.
A nevelési év folyaman 1 gyermek esetében kellett intézkedni 2024 év szeptember-oktoberében
keletkezett igazolatlan hianyzasok miatt. Az ligyet atadtam Vardomb kozség gyermekvédelmi
felelosének, aki tisztazta a sziildvel a hidnyzasok okét. Azdta nem tortént igazolatlan hianyzas.
Ovodaban maradé, tankételes korti gyermek: 4 £6.

Elballagott gyermekek szama: 8 {6

OVODA

Maximalisan felveheté gyermeklétszam: 50 6

Létsza |Létszd |Ebbdl | Nevelés | Szociali | Halmoz | BTMN | SNI Nevelés | Igazolat
m m mas 1 év | san ottan kéddal | koéddal i év|lan

2023.10 |2024.05 |telepiilé kozben |hatrany 'hatrany |rendelk rendelk |kozben | 'hidnyza

.01. 31, srol érkezett | os 0s ez0 ez0 kimarad | sok
érkezett helyzet 'helyzet t
(GyVT, |(HHH)
HH)

41 f643 f59f6 (3f6 (1f6 |0f6 |4f6 (3f6 |1f8 | 1f8
(+1 SNI | (+4 SNI
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miatti | miatti

létszam |1étszam

) )

A 2025/2026-0s nevelésik évre beiratkozott gyermekek szama 8.
Ebbo6l 2025. augusztus hénapban 2, szeptember honapban 4 és 2026 év elején még 2

kisgyermek kezdi meg az 6vodai életet.

KONYHA (maximum szamok)

Kapacitasunk maximuma: 250 6

Bolcsddeés Ovodas gyermek |Iskolas gyermek | Szocialis étkezd |Felnétt étkezd
gyermek
10 16 43 16 115 16 47 16 50 6

Ebben a nevelési évben a bolcsddei részlegen rendkiviili sziinet elrendelésére nem volt sziikség.
Zarva, onkormanyzati jovahagyassal csak a kardcsony és ujév kozotti idészakban voltunk,
valamint a fenntarté engedélye alapjan a nyari nagytakaritds miatt augusztusban 3 hétig.
December 7-én, az athelyezett munkanapon, valamint januar 2-3-an egy gyermek sem kérte a
bolcsddei ellatast, igy a dolgozokat a reggeli nyitds utdn szabadsagra kiildtem. Ezen feliil 2
nevelés nélkiili munkanapot tartottunk (2024.12.14. és 2025.04.22.) a bolcsddei részlegen, ahol
decemberben megbeszélést, évzard értekezletet, aprilisban, a bodlcsédék napjan pedig
intézménylatogatast tartottunk a batai bolcsddében.

Az 6vodai részleg szintén egy alkalommal volt zarva, ez a kardcsony és Ujév kozti iddszakot
jelentette onkormanyzati engedéllyel, mivel egy gyermek részére sem kértek a sziilok ellatast.
Ezen feliil 3 alkalommal volt nevelés nélkiili munkanap (2024.12.07, 2023.12.22., 2024.04.10.
€s2024.06.10.), ezeken a sziil6k nem igényelték az ellatast, igy takaritast, megbeszélést és belsod
tovabbképzést folytattunk ezeken a napokon.

A lezarés finanszirozas szempontjabol nem befolyasolta az elszdmolhat6 adatokat.
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2.2. Személyi feltételek:

Munkank alapja a megfeleld személyi feltételek és szakmai hattér megléte. E nélkiil nem tudjuk
kitlizott céljainkat elérni, megvalodsitani. Intézményiink ebben a nevelési évben rendelkezett a
torvényi eldirasoknak megfeleld alkalmazotti 1étszammal.

Az intézmény alkalmazotti kore az elmult nevelési év elején ugy valtozott, hogy a tartds fizetés
nélkiili szabadsagon 1év6 kollégand szeptember 1-t6] megkezdte a tartds tdvolléte alatt felgytilt
szabadsagainak kivételét, mely 2025. januar 15-ig tartott. Eddig a datumig a nyugdij mellett
dolgoz6 kollégand még teljes allasban dolgozott. 2025. januar 15-t61 a gyesrdl visszatérd
kollégané munkaba allt. Sajnos a beilleszkedése nem ment zokkendmentesen, kisgyermekes
¢desanyaként januar és februar honapban rengeteg alkalommal kellett otthon maradjon
tappénzen, megnehezitve ezzel intézményiinkben a munkamegosztast. Szamos alkalommal
kellett ezért atszervezni a kollégak munkdjat, ami sok plusz terhet rott a kollégékra és a vezetdre
egyarant. Az 6vodapedagdgusokra €s az intézményvezetdre vonatkozo adminisztracios teher is
jelentésen megnovekedett és a csoportokban jelen 1évé SNI-s, BTMN-es gyermekek plusz
fejlesztésébdl adddo tobbletmunka is jelentds. Ennek megsegitésére a fenntartd engedélye
alapjan a nyugdij mellett dolgoz6 kollégandt napi 5 o6rdban tovabb tudtuk foglalkoztatni
augusztus 31-ig.

Az allandd intézményi létszdmon feliil minden szerdan kiilsés segitségként a Csalad- ¢és
gyermekjoléti szolgalattol érkezik hozzank egy kolléga, aki délel6tt 2-3 orat tolt a gyerekek
kozott. A BTMN koddal rendelkez6é gyermekeknek szeptembertdl decemberig minden kedden
1 oras fejlesztést tartott megbizasi szerzodéssel egy nyugdijas fejleszté pedagdgus. Az 6
munkajat vette at januartdl az intézményvezetd, aki megtartotta az egyéni fejlesztéseket. Az
SNI koddal rendelkezd gyermekekhez heti 5 o6rdban érkezik egy logopédus, valamint heti 2
orara szerzddéssel egy fejlesztd. Ugyanezen kollégand péntekenként sziiléi kérésre és
megbizassal az arra igényt tartd €s finanszirozo sziilok gyermekeinek 1 6ras mozgassal kisért
fejlesztd foglalkozast tart.

A szakszolgalat altal kirendelt logopédus heti egy alkalommal latta el a feladatokat, a Katolikus
egyhaz képviseletében egy hittantanar pedig szintén heti egy alkalommal hitéleti oktatat tartott
a gyerekeknek.

Az iskolaval 2024 szeptemberétdl megvalosult egylittmiikodés eredményeként akar heti 3
alkalommal is tartottak tanarok/tanitok az iskoldba induldé nagycsoportosainknak kiilon

foglalkozast (sakk, torna, angol/német), ami nagy sikert aratott a gyerekek korében. Ezen feliil
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kéthetente Vaci Gyorgyné kollégand TER vallalasként kézmiives foglalkozast tartott a

nagycsoportosok részére.

A bolcsédében 2025 elején a dajkakén dolgozé kollégand beadta nyugdijkérelmét, aprilis eleje
Ota mar nem is dolgozik.

Az allando helyettesités napi problémat jelentett a bolcsddei részlegen, igy annak athidalasara
a kollégandk szabadsaga alatt a kordbban nalunk dolgozd nyugdijas kisgyermekneveld
szerzOdéssel latta el a helyettesitési feladatokat. Ez azonban jelentds tobbletkoltséget jelentett,
igy ez a megoldas csak maximum augusztus 31-ig allhatott fenn. Nagyon nehéz iddszakként
¢ltik meg a dajka kollégand nyugdijazasdval kapcsolatos téves tdjékoztatasabol eredd
helyzetet. Sok konfliktust generalt és rengeteg energiat, idot emésztett fel ennek rendezése,
elsimitdsa. A kollégand végiil szeptember 8-ig allomanyban maradt, igy a helyére majd csak
akkor vehetd fel 1) kollégand.

A tavasz folyaméan torvény adta megoldast kerestem a kisgyermeknevelok helyettesitési
problémajara. Lehet6ségiink lett egy plusz kisgyermeknevelo felvételére teljes allasban, aminek
finanszirozésat az allam allja. Junius 1-t8l felvettiink egy plusz kisgyermeknevel6t, akinek 6
feladata a két kisgyermekneveld ¢s a dajka helyettesitése, koztes iddkben pedig
kisgyermekneveloként a gyermekek ellatasa, nevelése. Sajnos augusztus 31-ig marad csak,
julius végén a probaido alatt beadta felmondasat, igy a nyar folyaman, szeptember elején az 6
helyére 0jbol kollégandt kerestiink. Sikeres allasinterjii utan szeptember 1-jai ddtummal

munkaba is all egy 1) kollégand.

A konyhai részlegen nem tortént valtozas a dolgozoi allomanyban.

2024. szeptember 01-2025.augusztus 15-ig

Ovoda 2 csoporttal Bolcsdde 1 csoporttal Fézd8konyha

Fels6fokt 116 Szakmai vezetd — |10 |Szakképzett 116
végzettségl kisgyermekneveld szakacs,

szakvizsgazott vezetd képesités (OKJ) ¢lelmezésvezetd

(német nemzetiségi (foiskolai képesités kinevezéssel
ovodapedagdgus megszerzeése
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tanulmanyok sziikséges)

folyamatban)

Fels6foku 2 16 OKJ végzettségii| 1 {6 |Szakképesitett 1 6
végzettségli német kisgyermekneveld |(+1 {6 | szakacs

nemzetiségi 06.01

ovodapedagbdgus -tol)

Fels6foku 1 f6 (+1 f6|Bolcsddei dajka 1 f6 |Konyhai kisegitd 316
végzettségl félallasban

ovodapedagdgus 01.15-t61)

Szakképesitett dajka |2 6

Osszesen: 7 16 (+1 6 5|Osszesen: 3 8| Osszesen: 516
oraban) )+1 16
06-
01-
tol)

Intézményi Osszlétszdm: 15 {6 (+1 {6 5 6rdban)

2.3. Intézménylink szakmaisaganak eldsegitése

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehetdségeket, €s tadmogatom, biztositom
kollégdim bekapcsolodasat azokba. A megszerzett ismeretek hozzdjarulnak a szakmai
munkank, naprakészségiink eléréséhez.

Ebben a nevelési évben az alkalmazottak koziil senkinek sem volt kitelezd tovabbképzeése.
Onkormanyzati timogatassal egy kollégand elvégezte a Mozgaskotta képzést, valamint 1 3 (az
ovodavezetd) elvégezte az Oktatasi Hivatal altal szervezett DiabMentor képzés gyakorlati
részét is, igy mar az 6vodaba érkezd diabéteszes gyermek ellatasat is elvégezheti az intézmény.
Az Oktatasi Hivatal el6irasa alapjan 2025 szeptemberétdl teljesen megvaltozik a tovabbképzési
folyamat. A kotelezd és a valaszhato tanfolyamok csak az altaluk meghirdetett formaban és
rendszerben lesz lehetséges. Teljesen U tovabbképzési tervet kellett késziteni az intézmény
6vodai részlegére vonatkozdan, melyet a fenntartd jova is hagyott. Az 0j képzések majd
szeptembertdl indulnak el.

11
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A kisgyermeknevelok az elmult év folyaman teljesitették az erre az idészakra vonatkozo
tovabbképzési kotelezettségiik iddaranyos részét. Tovabbra is figyelemmel kisérjiik a Magyar
Bolcsodék Egyesiilete altal lizemeltetett honalapon meghirdetett tanfolyamokat, hogy a
Tovabbképzési Tervben eldirt képzésekre idejében fel tudjanak jelentkezni a kollégak. A
Bolcs6dék Napja alkalmabol ellatogattunk a batai bolcsddébe, ahol az intézményvezetdvel és
kisgyermekneveld kollégakkal tartottunk megbeszélést az uj eldirasokrol, az ujonnan eldirt
targyi feltételekrol, moédszerekrol, jo gyakorlatokrol.

Az ovodai részlegen a belsé tovabbképzéseink alkalmaval az idén mar probaverzioként futd
Ovikréta rendszerrel kapcsolatos tudnivalokat, ismereteket osztottuk meg egymas kozott,
valamint az Oktatasi Hivatal altal meghirdetett online tovabbképzési videdkat elemeztiik és
vittiik at gyakorlatba. Egy alkalommal tartottunk belsd tovabbképzést a meguajult és ujként
bevezetett mérésekkel kapcsolatos feladatokrol, valamint a TER értékelési rendszer

elérehaladédséaval kapcsolatos eljarasokkal, ligyintézéssel ismerkedtiink.

2.4. Térgyi feltételek

Téargyi feltételeinket az idei nevelési évben a Fenntartd altal elfogadott koltségvetési keret
alapjan tudtuk javitgatni, valamint a sziiloi felajanlasoknak koszonhetden. Az idei nevelési
¢vben az aldbbi karbantartasi, illetve felujitdsi munkalatok, valamint eszkdzbeszerzések
valosultak meg:

Az intézmény elejét és a bejardo melletti kis kertet folyamatosan rendezgetjiik, ujitgatjuk, a
viragokat frissitgetjiik. A sziiléi karbantartd nap alatt a hats6 udvarban a hinta kéré gumikat
(sziiléi felajanlas) astunk le, kidstuk a régi homokoz6 kiallo gerendait és a régi fa babahazbol
raklapokbodl (sziil6i felajanlas), mifiibdl, fiiggdonybdl pihend részt alakitottunk ki a
gyerekeknek, akik az itt kihelyezett babzsdkokon tudtak pihenni a nyari meleg délel6ttokon.
Szerencsére ennek hatalmas sikere lett, jovore szeretnénk is tovabbfejleszteni.

Sziil6i tAmogatasbol kész lett a hatsd udvaron a tdmfal rendszer is, amit szeretnénk az dsszel
virdgokkal betiltetni, ezen feliil csepphintakat 0j szekrényeket, jatékokat, fejlesztd eszkozoket

¢€s szamos ¢lményt kaptak a gyerekek az 6sszegytilt tiamogatasoknak kdszonhetden.
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Az intézmény koltségvetésébdl megvaldsult beruhazas, karbantartas:

Bolcsode

Ovoda

Konyha

Szényegek tisztitdsa
Labdak, jatékok
Cstiszdas maszoka

Porszivo porzsakokkal

Racsos kisadgy agynemiivel
Konyhai, fiirdészobai
eszkozok

Impregnalt teritok
Magnestablak
Talaloszekrény (kiscsoport)
Szényegek tisztitdsa
Hiitészekrény

Szaritogeép

Laptop

Teljes tisztasagi festés
Mosléktarold és uj
kenyértarol6 kialakitasa

Vizlagyité a mosogatogéphez

3. Az intézményben folyé szakmai munka értékelése

3.1. Bolesbde

A gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény értelmében

bolcsddénk alapfeladata a személyes gondoskodas keretein beliil a gyermekjoléti alapellatas

rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat. Bolesédénk napos bolcsddeként

miikodik.

Ebben az évben kiemelt szempontként megvaldsult szakmai feladatok:

e A gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése, az

¢letkori és egyéni sajatossagainak, fejlodési litemének figyelembevételével tortént.

e (Gondozasi miiveletek (étkezés, 6ltoztetés, altatas) nevelési értékeinek érvényesiilésére

nagy hangsulyt fektettiink.

e Személykdzpontu gondozas megvalosulasa.

e Napirend kovetkezetessége, rugalmassaga kdzponti szerepet jatszott.

e A szakmai értékek megOrzése €s tovabbadasa, a kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése,

e A dolgozok és a sziilok neveldi szemléletének formalasa, egymashoz kozelitése.

e Kapcsolatépités elsdsorban a bdlcsdde és a sziilok, masodsorban a bdlcsdde és mas

részlegek kozott.
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e Fejlodési naplok vezetése, dokumentacid pontos betartasa.

e Fejlodési eltérések felismerése, megfeleld szakemberek bevonasa.

e Gyermekvédelem: hatranykompenzacid  (sziikség szerint csalddok  segitése;
veszélyeztetettség csokkentése; tajékoztatas, felvilagositas).

e Egylittmikodés a csaladsegitovel, védondvel.

e (saladlatogatasok.

e Bolcsddei élelmezés kdvetelményeinek biztositasa.

o [Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa.

e Az érzelmi fejlddés és szocializacid segitése.

e Derlis légkor biztositasa; az egyéni sziikségletek kielégitése, az én tudat egészséges
fejlodésének segitése.

e A kommunikativ képességek és a kommunikacios kedv fejlédésének segitése.

A bolesédében dolgozd kisgyermeknevelok munkdja, tevékenysége igen sokrétli, nagy
odafigyelést igényel. Feladatuk a gyermekek sajatos igényeinek figyelembevétele; a gondozas-
nevelés egység és a folyamatos napirend betartdsa; a dokumentacié és az adminisztracid

vezetése.

A boleséde kapcsolatrendszerét tekintve elmondhatd, hogy kiemelkedd fontossagu volt a
csaladokkal, sziilokkel valo nyitott, egyiittmiik6dd, bizalmi kapcsolat kialakitdsa. Ennek
megvaldsitdsa napi szintll tajékoztatas, sziiloi értekezletek, fogadoorak, rendkiviili sziiléi
értekezletek, egyéni beszélgetések keretein beliil zajlott, de sokat segitettek a nyitott

programok, kirandulasok is.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a bolesédében az 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza.
A 2024/2025-6s nevelési évben — az eddigiekhez hasonldan - a sziildk nem fordultak panasszal

a bolcsdde felé, elégedettek voltak munkankkal.

Bolcséde megvalosult rendezvényei a 2024/2025-6s nevelési évben:
e Sziil6i értekezlet — 2 alkalommal
e Sziildcsoportos megbeszélés — 3 alkalommal
e Fogado orak — 2 alkalommal
e Terménygylijtés
14
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e Marton — nap (az 6vodaval, sziilokkel kozosen)
e Adventi késziilddés

e Mikulés

o M¢ézeskalacs készités a gyerekekkel
e Farsang

e Husvéti tojaskeresd

e Fold napja

e (saladi nap

e Anyék napja

e Madarak és fak napja

e Gyereknap (6vodaval kdzosen)

o Koz0s kirandulas (sziilovel, csaladdal)

A bolcsodei részlegen az idei nevelési évben 3 ellendrzést folytattak le a hatdsagok: a Tolna
Varmegyei Kormanyhivatal, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Tolna
Varmegyei Intézete és a Magyar Bolcsddék Szovetségének képviseldje vizsgalat at a bolesddei

részleget. Mindharom ellendrzés soran a hatosdgok mindent rendben taléltak.

3.2. Ovoda

A nevelési év megkezdésekor személyi valtozas nem tortént, igy elmondhatjuk, hogy mar egy
0sszeszokott, jol miikodo pedagogus kozosség kezdte meg a munkat szeptemberben, folytatva
az el6z6 évben mar elinditott mindségi szakmai munkat. Ennek kdvetkezményeként nyugodt,
kiegyensulyozott, harmoniat araszto 1égkorben segithetjiik a gyerekeket fejlédésiik Gitjan. Amit
tovabbra is pozitivan éltiink meg, hogy a sziil6-pedagogus, a sziil6-6voda kapcsolatat dszinte,
nyilt kommunikacié jellemzi. Nagyon sikeres kozOs rendezvényeket (pl.: Marton nap,

Jotékonysagi bal, stb.) tudhatunk magunk mogott.

Ebben a nevelési évben is a munkaterv, a tematikus ilitemterv alapjan dolgoztunk, amit nagyon
jol tudtunk tartani, szinte napra pontosan, eltérés nélkiil tudtuk a benne foglaltakat
megvaldsitani.

Neveldmunkank kdzéppontjaban tovabbra is a gyermek igénye, sziikséglete all. A csoportban

teljes allasban dolgozd 6vodapedagdgusok értékelésébdl, csoportprofiljabodl azonban kitiinik,
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hogy tovabbra is vannak olyan problémak, amik minden igyekezetlink ellenére folyamatosan
elénk keriilnek. A gyermekek magatartasabol (fegyelmezetlenség, agresszid egymas felé,
felnott felé, csunya beszéd, stb.) ad6doé problémak év végén heti szinten eldkeriiltek, de idén
tobbszor eléfordult szdndékos karokozas miatt sziiloi tajékoztatas és karokozas megtéritésére

valo felszolitas. Ennek javitasan folyamatosan dolgozunk a sziilokkel kozdsen.

Az 6vodasok fejlodési litemét értékelniink és mérniink kell. Minden egyes gyermekrdl fejlodési
személyiségnaplot vezetiink. Ebben a nevelési évben ezek eredményeirdl a sziiloket szoban
tajékoztattuk, valamint az Ovikréta rendszerben minden felmérést megtekinthettek, fogadooran
pedig lehetdség van az eredmények kitargyalasara. Az idei nevelési évtdl az ijonnan bevezetett
nyelvi felméroket is alkalmaztuk, mellyel a gyerekek német nyelvi kompetenciajat tudjuk

értékelni.

A német nemzetiségi nevelés feladata minden nevelési éviink kiemelt feladata. Nemzetiségi
6voda vagyunk, ami feladataiban is tliikrozi a német kulturdhoz vald kotédést, a német nyelvvel
val6 jatékos ismerkedést, ebben segitséglinkre van 2 végzett német nemzetiségi pedagdgusunk
is, aki rovid versikéket, dalocskdkat, nemzetiségi tancot tanitott a gyerekeknek.
Ovodapedagogusként magam is fontosnak tartom, hogy segiteni tudjam ezt a folyamatot, s bar
C tipusi német nyelvvizsga birtokdban Onmagéban is elvégezhetném a feladatot, a még
magasabb szakmai tudas elsajatitasaért beiratkoztam a bajai E6tvos Jozsef féiskola német
nyelvii 6vodapedagdgus szakéra, ahol mar csak 1 félévem van hatra. A Vardombi Német
Nemzetiségi Onkormanyzattal szoros és napi kapcsolatban allunk, a német hagyomanyokat
apolo €s a német ilinnepekhez, szokasokhoz kapcsolodd rendezvényeken megjeleniink. Sok

segitséget kapunk toliik, amit ezenttl is koszoniink!

Megvalosult terveink az idei évre:
o Sziilokkel valdo kapcsolattartds erdsitése, ezen beliill a csaldd és az Ovoda
egytlittmiikodése.
e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése. Belsd tovabbképzések, kiilsd
tovabbképzések, onképzés. Mindhdrom szinten - pedagdgus - vezetd — intézmény.
o Az el6z6 nevelési év végére a gyermekek fejlodését nyomon kovetd mérési
dokumentécio csoportonkénti, €s 6vodai szintli eredményei rogzitésre, megallapitasra

keriiltek. Ennek tiikrében a mérési rendszer valtoztatasa nélkiil folytatodott a nevelési
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évben a gyermekek mérése. Az iskolara valo felkészités hangsulyozasa, tudatos,
tervezett, differencialt fejlesztések megvaldsitdsa mentén az egész év kiemelt feladata
volt. A mérések elvégzése segitette a tudatos tervezést.

A nevelési év elején az 6voda stratégiai dokumentumaiban valtoztatas tortént melyet a
Nevelotestiilet €s a Fenntart6 is jovahagyott.. Az SZMSZ ¢s a Hazirend 2024-2025-6s
nevelési év végén késziilt valtozatat hasznaljuk jelenleg.

Az o6vodai tervezési dokumenticié a kovetkezd elemekbdl tevdédik Ossze: éves
munkaterv, tematikus terv, heti tevékenységterv (csoportnaploban). A gyermeki
produktumok (egy része) valamint a gyermekek papirjai személyre sz6l6 mappaban
taroltak.

Iskoldra vald felkészités hangstlyozéasa, tudatos, tervezett, differencialt fejlesztések
megvalositdsa mentén.

Mindennapos mozgas feltételei biztositva voltak. A szabadban vald tartézkodasra
nagyobb hangsulyt fektettiink és tartalmas kinti tevékenységeket szerveztiink.
Kornyezetiink védelme, kdrnyezeti értékeink atorokitése, kornyezettudatossag kézponti
szerepet kaptak az éves nevelés folyaman.

Nagy hangsuly kapott a differencidlas minden korcsoportban, a fejlesztés és fejlodési
lehetdségek biztositasaval. A gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt,
kiegyensulyozott és dertis 1égkort biztositottuk. Meghatdrozonak tartjuk az érzelmi
biztonsadgot add, elfogadd, szeretetteljes légkort, mint a szocializacid €és kozosségi
nevelés, valamint az integracié alapkovét.

Befogadas menete (kiscsoportban, év kozben érkezd gyermekek esetén) fokozatos és
egyénre szabottan megvalosult. Fontos a csaladias 1égkor és befogadas az 6vodai élet
megkezdésével. Az 0j kornyezetbe keriilé gyermekek szamara elengedhetetlen, hiszen
eddig ismeretlen kozdsségi €letbe kell beilleszkednitik.

A 13/2013-as EMMI rendelet eldirasainak megfeleléen az 6vodaban megtortént a
logopédiai ellatas keretében a 3. és 5. életéviiket betdltott gyermekeknek a beszéd és
nyelvi fejlettség sziirése majd ennek fiiggvényében az ¢év folyaman az érintett
gyermekek megkaptak a logopédiai fejlesztést.

Pedagogus életpalyamodellel kapcsolatos teenddk koordinalasa is megvaldsult:
Elkésziilt a Gyakornoki szabalyzat. Ezek alapjan a gyakornok statuszban 1évd kollégand

Pedagogus 1. fokozatba mindsiil. 2025. méjus folyamén a vizsgahoz sziikséges

17



Vardombi Bélesdde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)
7146, Vardomb, Kossuth utca 119.

crcr

toltott az Oktatasi Hivatal oldalara. Mindstilése 2025. szeptember honapjaban varhato.
A gyermekek megfigyelési dokumentédcidjabdl a  kovetkeztetéseket az
o6vodapedagdgusok levonjak. Sziikséges esetben vagy fejlesztést, vagy tehetséggondozo
programba val6 bekapcsolodast javasolnak. A sziiloket évente két alkalommal (fogadd
ora) tajékoztatjak a mérési eredményekrol.

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomdanyok, szép szokéasok &polasat, értékeink
megorzesét, tovabbadasat. Arra téreksziink, hogy az tinnepek emelkedjenek ki az 6voda
mindennapjaibol Ggy kiilséségekben, mint belsd tartalmukban. Minden iinnepet (pl:
Idések napja, Marton nap, Mikulés, Karacsony, Husvét, stb. ) egy hosszabb eldkészités
vezet be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt
tevékenységekre.

Mukodik az Facebook zart csoportja, az 6vodai csoportokndl, ezt jol hasznaljak a
pedagdgusok, és nagyon kedvelt a sziil6k korében.

A csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga nevelési eszkozeivel, lehetdségeivel.
Tovabbra is fontos ujszerli lehetdségek keresése az ovoda-sziild kapcsolat &polasa
céljabol. A mai fiatal sziil6 generacio nagy részének pszichés megsegitésére is sziiksége
van ¢€s gyakorlati, praktikus tanacsokra is a gyermeknevelés, a csaladi ¢élet egyben
tartdsa miatt.

IKT alkalmazisa az intézményiinkben a pedagogusok tekintetében: Az IKT
alkalmazasadval mennyiségi és ezaltal mindségi boviilést értiink el, mely segiti a
feladatok megvaldsitasat. Az 6vodapedagogusok a nap barmely szakéban hasznalhatjak
a nevelémunkajuk soran az IKT eszkozoket (pl: okos TV, okos telefon, Laptop). Ujabb
IKT eszkozokkel is boviilt az intézmény, a megndvekedett Ovikréta adminisztracio
miatt Uj laptop beszerzésére kaptunk engedélyt.

A munkaterv szerinti id6pontban ¢és alkalomszeriien nevelOtestiileti értekezletek
megtartasat is kezdeményeztem a tanévben tobb alkalommal a hatékonyabb

munkavégzés és a kollektiva csapattd erdsitésének érdekében.

Az 6voda részlegen megvalosult programok:

2024. 08. 27. Sziil6i értekezlet

2024. 09. 01-30. Logopédiai sziirés

2024. 09. 11. Kutyaterapias foglalkozas a konyvtarban
2024. 09. 19. Libelle (Német nyelvi jatszohaz)
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Muzeumlatogatas Szekszard Herbst

Véardombi konyvtar latogatas

Mesedéleldtt az Allatok Vilagnapija alkalmabol.
Papirszinhaz muzeumpedagogus eldadasaban
Iddsek napja a Kultarhazban.

Fényképezkedés az 6vodaban

Szinhaz Szekszard Frakk, a macskak réme
Libelle

Fogad¢ ora

Sziil6i értekezlet

Marton napi fellépés az iskolaban.

Marton-napi felvonulas és rendezvény
Szekszardi Tudaskdzpont, Konyvtar Marton-napi foglalkozas
Szinhaz Szekszard Diotord

Libelle

Mikulés az 6vodaban

Falusi Télapo (Adventi) liinnepség a Kultirhazban
Nevelés nélkiili munkanap — belsé tovabbképzés
Karacsonyi rdhangolodas (linnepély) a Kultirhazban
Nevelés nélkiili munkanap — kozos takaritas
Fogad¢ ora

Sziil6i értekezlet

Szinhaz Szekszard Rumini

Farsang

Marcius 15-1 megemlékezés

Nevelés nélkiili munkanap — belsé tovabbképzés
Muzeumlatogatas Szekszard Friihling

Nyilt nap beiratkozas eldtt

Madaras bemutat6 az 6vodaban iskolasokkal egytitt
Karbantartasi-nap

Jotékonysagi bal

Husvéti jatsz6 az 6vodaban

Fold Napja az iskolaban

Anyék napja

Mijusfa allitas a faluban

ElsOsegélynyujto foglalkozas a védondvel
Fogépolas a védondvel

Ovodas kirandulas

Szinhaz Szekszard Pinokkid

Gyerek-nap

Evzaré és ballagas

Junialis a faluban
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3.3.Konyha:

Konyhénk kapacitdsa tovabbra is 250 adag, melynek teljesitéséhez minden, térvényben foglalt
személyi €s targyi feltétel biztositott szamunkra.

Az étlapkészités, az anyagbeszerzés, a raktarozas, a f0z¢€s, a talalds és a mosogatas a konyhai
dolgozok munkdjat képezi; melynek ellatdsdhoz a dolgozok szakképzettségi aranya megfeleld.
Az ¢élelmezés mindsége érzékenyen reagal a személyi feltételek adottsagaira, igy szerencsésnek
mondhatjuk magunkat, mert mind az élelmezésvezetd, mind a szakacsnd személye megbizhato
¢s allando. Jol Osszeszokott csapat végzi a feladatokat, de mint mindenhol, ahol tobb nd
dolgozik, itt is akad a kollégandk kozott konfliktus. Szerencsére ezeket tudjuk kezelni és
rendezni.

Az ¢élelmezésvezetd a gyermekek, felndttek visszajelzésének és a torvényi, élelmezési
szabalyoknak a figyelembe vételével alakitja az étrendet, melyet ellendrzés sordn a hatosag is
rendben talalt.

Intézménylink f6z6konyhaja minden térvényi eldirasnak megfelel, a véaltozasokat figyelemmel

kiséri és betartja azokat.

A jelenleg érvényben 1évo0 téritési dijakat 2024-ben a Képviselo-testiilet szavazta meg, melynek
maximalis kihasznalasara toreksziink. Sajnos jellemzd, hogy az élelmiszerarak és a fenntartasi
arak nagymértékben emelkedtek. Janudrban a bérek is ndttek. Ezeket a gazdasagi valtozasokat
valdsziniileg ideje lenne mar egy normaemeléssel, vagy esetleg téritési dij emeléssel is kdvetni,
hogy a konyhai részlegiink veszteséget ne termeljen. Ebben a naptéri évben sajnos még nem
kaptam errdl pénziigyi kimutatast, de folyamatosan probalok egyeztetni ez iligyben az
illetékesekkel.
A téritési dijak beszedése tobbnyire zokkendmentesen és gordiilékenyen zajlik. Az idei évben
a hatralékkezelésben az ujonnan kidolgozott eljarasrendet alkalmazva t6bb esetben is
intézkedni  kellett mind gyermekétkeztetés, mind vendégétkeztetés esetén. A
gyermekétkeztetésnél keletkezett elmaradasokat a sziildk év végére rendezték, a
vendégétkeztetésben keletkezett elmaradast 3  fizetési felszolitdssal atadtuk az
onkormanyzatnak tovabbi intézkedésre.
Megval6sult rendezvények, melyekben a foz6konyhai egység aktivan részt vett:

e Iddsek vilagnapja

e Marton nap
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e Karicsony
e Borverseny
o K¢épviseld testiileti vacsora

e Junialis

3.4. Osszegzés

Alkalmazotti kozosséglinkrdl elmondhato, hogy az idei évben felmeriilt problémak, béreket
érintd valtozasok, a rengeteg bevezetett 1) intézkedes és rendszer, a kollektiva dsszetételét ért
valtozasok okoztak ugyan elkeseredést, néha konfliktust is, de a csapat minden tagja szakmailag
maximalisan elhivatott maradt. A harom egység kiilon-kiilon, és intézményként is

jol funkcional; mikodésiink mindentdl fiiggetleniil tovabbra is zokkendmentes.

Hozza kell tegyem, hogy problémdk felmeriilését a kollégdk rugalmassaga, egymads iranti
tisztelete és kelld mértékli empatiaja miatt sikeriilt athidalni.

A kovetkezd nevelési évben tovabbra is fontos feladatunk a kooperacio, a teljes elfogadas és a
kolesonds tisztelet megdrzése, mélyitése. Ezeket kétszemélyes vagy akar csoportos
megbeszélésekkel, a feladatok team munkaban valé megvalodsitasaval tudjuk elérni. Ezt kiilon

kdszonom nekik!

Az idei évben az 6vodan és iskola (Vardomb-Alsénana Altaldnos Iskola) kozti kapesolat ujboli
kiépitése, megszilarditasa kdzponti feladatunk volt. Szdmos rendezvény (Marton nap, Fold
napja, stb.), kozos kezdeményezés, kozds foglalkozasokon vald részvétel (pl.: madaras
foglalkozas) alkalmaval a kapcsolatunk olyannyira megszilardult, és olyan sikeresek voltak
ezek a programok, hogy a kovetkezd évekre ezeket az eseményeket hagyomannya szeretnénk

tenni €s ha lehet, még tovabb fejleszteni ezeket a lehetdségeket.
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4. Munkaterv szerinti feladatok megvaldsulasa

4.1. Brtekezleteink

Az ¢értekezletek megtartasat délutani idopontokra, vagy nevelés nélkiili munkanapokra
szerveztik, ido6tartamukra feliigyeletet biztositottunk, hogy a gyermekek -ellatdsaban
semmilyen jellegii fennakadast ne okozzon.

» VezetOségi értekezlet: elmondhato, hogy az egységek vezetdivel mindennapos kapcsolattartas
alakult ki. Ezért ebbdl kifolyolag ebben a nevelési évben csak 1x, a koltségvetés
megtargyalasakor szerveztiink kiilon vezetdségi értekezletet. Sziikség esetén a felmeriild
kihivasokat az érintettek bevonasaval, az Ovodai egység neveldi szobdjaban szerveztiink

megbeszéléseket.

* Neveldtestiileti, évet indito és évet lezard alkalmazotti értekezlet: megtartott értekezleteinkrol,
tematikajukrol jegyzokonyvet készitettiink, melyet az 6voda irodajaban, erre elkiilonitett

dossziéban tartunk.

 Konyhai dolgozok értekezlete: sziikség szerint tartottuk, informacié atadas céljabol.

 Sziildi értekezletek: munkatervben rogzitettek szerint megvalosultak, részvételi aranyokat

tekintve az éves megszokott aranyhoz képest joval tobb jelent meg.

« Erdekképviseleti forum, SZMK értekezletei: évente két alkalommal keriiltek megrendezésre,

tematikajukat jegyzokonyvben rogzitettiik.

4.2. Ellen6rzések

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében sziikségesnek tartottam az ellenérzés és
értékelés egyenstlyanak maradéktalan végrehajtasat. Az ellendrzés kiterjed mindharom egység
dolgozoira; az esetlegesen tapasztalt hidanyossagokrol feljegyzés késziil.

Az ellendrzés tevékenysége tervszerliséget, folyamatossagot, mddszertani tdjékozottsagot,

felkésziiltséget igényel. Fontos, hogy mindig segitd szandékuak legyenek, és olyan
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intézkedéseket eredményezzenek, melyek kovetkeztében a pozitiv tendencidk felerdsodhetnek,

a hibak feltarhatok és kijavithatok lesznek.

Tertilet Ellendrzést végzd Moédszer Eredmény
HACCP Perger Monika (2025. | Latogatas, A latogatds alapjan
07. ho) megfigyelés, oktatas |felmért  eltérésekre

felhivtak a figyelmet.

A 2 évente esedékes

megujito oktatast
megtortént.
Egészségiigy- védond |Dioszegi Ildiko Latogatas, Az ¢év folyamén az
megfigyelés eloirt ellendrzéseket,
latogatasokat,
egészségiigyi
felkészitd
foglalkozasokat
megtartotta.
Kozegészseégligyi Agd Mariann Latogatas, Konyhai részleget ¢és
ellendrzés megfigyelés, a bolcsédét
beszélgetés ellendrizték, par

aprosagra hivtak fel a

figyelmet, de
egyébként minden
kritériumnak
megfeleltiink.
Bolesodei ellendrzés | Bak-Markus Andrea | Latogatas, Fenntarto6i
Kormanyhivatal altal megfigyelés, hianyossagra hivta fel
beszélgetés a figyelmet, melyet
hianypotlassal
rendeztiink. A
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boles6dében mindent

rendben talalt.

Kozegészségligyi Ag6 Mariann Latogatas, A Dbolcséder étkezés
ellendrzés - bolcsdde megfigyelés, mindségét, torvényi
dokumentumelemzés, |eldirtakhoz valo
beszélgetés Osszehasonitasat
ellendrizték. Mindent
rendben talaltak.
Bolcsdde moddszertani | Laszlocki Jozsefné Latogatas, A dokumentécio
ellenérzés megfigyelés, vezetésének
beszélgetés nyelvezetét tovabbra
is kifogasoltak,
valamint par targyi
eszk0z  beszerzését
kérték még.
Gondozoi, Tolli Anita Latogatas, Az esetleges
neveldoktatd, dajkai megfigyelés, hianyossagokrol,
¢s konyhai munka beszélgetés eltérésekrdl
megbeszélés
keretében
egyeztettiink.
Tizvédelmi TUK Latogatas, Tizoltokésziilékek,
ellendrzeés megfigyelés vészhelyzeti Gtmutato
tablak ellendrzése
megtortént, mindent
rendben talaltak.
Tisztasagi szemle | Tolli Anita Megfigyelés Szurépréba  szerlien
mindharom végeztem el,
intézményben, szabalytalansagot a
takaritasi naplok papirmunkénal
ellendrzése tapasztaltam
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problémat.

4.3. TER és 6nértékelés

Az 10j torvényi szabdlyozas az Onértékelés, a kiilsd szakmai ellendrzés és a pedagdgusok
elémeneteli rendszerének valtozasat hozta magaval, illetve at strukturalta a meglévo rendszert.
Az egyik része az Onértékelési rendszer volt, melyet részben felvalt most a TER (teljesitmény
értékelési rendszer), a masik része az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés (Tanfeliigyelet)
¢s végiil a mindsitési eljaras. Az intézményi szintli onértékelés maradt meg ebbdl a rendszerbdl,
melyet a tanfelligyeleti ellendrzés eldtt sziikséges elvégezni (2025-2026-0s nevelési évben
esedekes lesz). Az intézmény az Onértékelés soran azt vizsgalja, hogyan tudott megfelelni a
sajat maga altal készitett pedagdgiai programban meghatarozott céloknak, hol tart a célok

megvalositasaban.

2024. junius 1. napjaval 1épett életbe a 18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl. A fenti szabalyozas elég nagy terhet ro a vezetdkre. Jelenleg
elsddleges feladatunk a rendszerrel vald ismerkedés, ezért minden lehetdséget megragadunk a
tajékozodasra, konferencidkon valo részvételre. A munkaltatd (vezetd) minden évben koteles a
rendelet szerint értékelni a pedagogusokat (kivéve a gyakornok statuszban 1évo kollégdkat)és a
pedagbgus szakképzettséggel rendelkez6 NOKS dolgozokat. Az értékelési rendszer két részbol
all: e — személyre szabott szakmai kdvetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra kertiild
éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) €s azok évenkénti értékelése e a munkaveégzes
meghatarozott (mennyiségi ¢€és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd) értékelési
szempontjai alapjan torténd értékelés. Az egységes ¢€s egyedi szempontok tovabbi
részteriiletekre osztddnak, amelyek elére meghatarozott pontokat érnek, igy egy szabalyozott
értékelési skalaval kell dolgozni, egy teljesen uj feliileten az Ovikrétan. Ami pozitiv ebben a
rendszerben, hogy az értékelés a pozitiv béreltéritést befolydsolhatja. Ezért is van nagy
felelossége a vezetdknek.

Intézménylinkben az idei nevelésben 3 pedagogus kolléga értékelése valosult meg. A vezetd az
értekelés lezaras eldtt minden kollégaval szoban egyeztetett az eredményekrdl, ugyanis
lehetdség van arra, ha az értékelt személy nem ért egyet az elért eredményével, akkor arrol

onértékelést ir €s egy tjabb egyeztetés alkalméval van lehetdsége azt atbeszélni a vezetdvel.
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A megbeszélésrdl jegyzokonyv késziilt, a kollégak az elért eredményekkel (86%, 90% és 91%)
teljes mértékben egyetértettek. Az értékelés eredménye alapjan megitélt illetmény eltéritésrol
az igazgaté hivatalos értesitést kell kikiildjon a kollégak részére!

Az intézményvezeto értékelését a Fenntartd végzi.

4.4. A nevelési év eredményei

A 2024-25-6s nevelési évben az alabbi eredményeket értiik el:

* Munkatervi feladatainkat hidny nélkiil, idében megvalositottuk.

* Meglévo értékeinket fenntartjuk (hagyomanydrzes), €s a folyamatban 1évo valtozasok soran
a teljes kollektiva segit6készségére szamithattam.

* Mindhirom részlegen a lehetdségekhez mérten fejlesztéseket, feljitasokat, valtozasokat
vittiink véghez.

* Targyi eszkozeinket Gjitottuk, javitottuk a lehetéségeinkhez mérten

« Kolesondsen jo kapesolatot apoltunk a Fenntartoval, Német Nemzetiségi Onkormaényzattal,
miivelddési intézményekkel, civilekkel, pedagdgiai szakszolgalattal, Csaladsegitd szolgalattal
¢s a harom intézményegység egymassal is, valamint nem utols6sorban a sziilokkel is.

» A féréhelyek maximalis kihasznaltsaga mellett is igyekeztliink a mindségi gondozo-neveld
munka végzésére.

» Megoldottuk a bolcsddei helyettesités problémajat.

* Lehetdséget teremtettiink a BTMN koddal rendelkezd gyerekek szamara egyéni fejlesztoi
programban val6 részvételre sajat pedagdgus bevonasaval.

* Tovabbra is lehetdséget adtunk az egyéni fejlesztést igénybe venni kivano sziilék részére az
intézményben elérhetd (fizetds) kiilsd szolgaltatasra.

* ,Megnyitottuk az 6vodat” nem csak a sziilok, de az iskola fel¢ is: a lehetd legtobb programban
igyekeztiink részt venni, szerepet vallalni, hogy megmutathassuk, kik is vagyunk igazabdl, a
kozség lakossaga az iskola és a sziilok belatast nyerjenek a mindennapjainkba.

» Szamos rajzpalyazaton gyermekeink sikeresen részt vettek, helyezést értek el.
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4.5. Kovetkezo nevelési évre kitlizott céljaink

A 2025-26-0s nevelési évre kitlizott céljaink az alabbiak:
e Dokumentacié pontos, preciz, szakmai vezetése.
e Nemzetiségi, hagyomanyapolo rendezvények szervezése
e OviKréta napi szintii hasznalata.
e TER rendszer pozitivumainak kihasznélasa, okulds a negativumokbol
e Szervezeti kultira tovabbi fejlesztése.
e Projekt modszer alkalmazésa, projekt hetek bevezetése minimum 4x az év folyaman.
o Kiils6 hospitalasi rendszer elinditasa (6voda és bolcsdde részlegen egyarant)
e A dolgozdk kozti j6 munkakapcsolat fenntartdsa, mélyitése.
e Szoros egyiittmiikodés erdsitése az intézményegységek kozott, foként az iskolaval.
e Az étel mindségének szinten tartasa, javitasa.

e Sziilékkel val6 kapcsolat, kommunikacié mélyitése, erdsitése.

5. Nyari 6vodai, bolcsddei élet

Nyari ovodai, bdlcsddei ellatas tapasztalatai: A nyari 6vodai, bolcsddei élet intézménylinknél
junius 1-t61 kezddédik. Ez azt jelenti, hogy mar koran reggel (id6jarastol fliggden) az udvaron
kezdiink szabad jatékkal, majd a tizorait és a délelotti gyiimolesot is ott fogyasztjuk el a fedett
teraszon. Uzsonna utdn szintén az udvarra megyiink, a sziilék pedig onnan vihetik haza
gyermekiiket. Az eldzetes felmérés alapjan lattuk, hogy mennyi gyermek szdmara igénylik a
sziilok a nyar folyaman az ellatast. Ezzel 6sszhangban igyekeztem a gyermekek zavartalan
intézmeényi ellatasat és egyidejlileg a szabadsagolasok megoldasat munkaerd atcsoportositassal
megoldani, Nem egyszerii feladat, mert az el6z6 évekhez képest az tapasztalhato, hogy junius
honapban még szinte a teljes létszdm, julius honapban pedig az 6vodaban tobb, mint a
gyermekek 50%-a igényli az ellatast, bolcsddében szinte teljes a 1étszdm folyamatosan. Ettol
fiiggetleniil igyekeztiink szines, nyari foglalkozastémakat feldolgozni, a gyermekek szamara
rengeteg tapasztalason alapul6 elfoglaltsagot biztositani.

A fenntart6 engedélyével az 6vodank, bolcsddént augusztus hdnapban a karbantartasi sziinet
idejére bezart. Ez 1d0 alatt (szerzddés szerint) lehetdségiik volt a sziiloknek a sarpilisi 6vodaban

ellatast igényelni gyermekiik részére, de ezzel senki sem ¢€lt.
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Vardomb, 2025. augusztus 15.

Tolli Anita

Féigazgato
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1. szamu melléklet

Ovodai beszamolo

2024/2025-0s évrol

Készitette: Tolli Anita
Vardomb, 2025.08.15.
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1. A koznevelési munka feltételei
1.1.Személyi feltételek:

Munkank alapja a megfeleld személyi feltételek és szakmai hattér megléte. E nélkiil nem tudjuk
kitlizott céljainkat elérni, megvaldsitani. Intézményiink ebben a nevelési évben rendelkezett a
torvényi eldirasoknak megfeleld alkalmazotti Iétszammal. (Tablazat 1.)

Az intézmény alkalmazotti kore az elmult nevelési év elején ugy valtozott, hogy a tartos fizetés
nélkiili szabadsagon 1év6 kollégand szeptember 1-t0] megkezdte a tartds tavolléte alatt felgytlt
szabadséagainak kivételét, mely 2025. janudr 15-ig tartott. Eddig a datumig a nyugdij mellett
dolgozo6 kollégand még teljes alldsban dolgozott. 2025. januar 15-t6l a gyesrdl visszatérd
kollégané munkaba 4llt. Sajnos a beilleszkedése nem ment zokkendmentesen, kisgyermekes
¢desanyaként januar és februar honapban rengeteg alkalommal kellett otthon maradjon
tappénzen, megnehezitve ezzel intézményiinkben a munkamegosztast. Szamos alkalommal
kellett ezért atszervezni a kollégak munkajat, ami sok plusz terhet rott a kollégékra és a vezetdre
egyarant. Az 6vodapedagdgusokra €s az intézményvezetdre vonatkozo adminisztracios teher is
jelentésen megnovekedett és a csoportokban jelen 1évé SNI-s, BTMN-es gyermekek plusz
fejlesztésébdl adddo tobbletmunka is jelentds. Ennek megsegitésére a fenntartd engedélye
alapjan a nyugdij mellett dolgoz6 kollégandt napi 5 ordban tovabb tudtuk foglalkoztatni

augusztus 31-ig.

Felsofoku 116
végzettségl

szakvizsgazott vezet6 C tipusu német nyelvvizsgaval
nemzetiségi 6vodapedagogusként foglalkoztatva
(német nemzetiségi

ovodapedagogus tanulmanyok folyamatban)

Fels6foku 2 16

végzettségli német
nemzetiségi

ovodapedagogus
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Fels6foku 2025.01.15-ig 1 6
végzettségl 2025.01.16-tol 1 fo
ovodapedagogus + 1 f6 napi 5 6rdban
Szakképesitett dajka 2 16
Osszesen: 6 f6 (Januar 15-t61 7
16)
Tablazat 1.

1.1.1. Tovabbképzéseken valo részvétel

Ebben a nevelési évben az alkalmazottak koziil senkinek sem volt kdtelezd tovabbképzése.
Onkormanyzati tamogatassal egy kollégané elvégezte a Mozgaskotta képzést, valamint 1 5 (az
ovodavezetd) elvégezte az Oktatasi Hivatal altal szervezett DiabMentor képzés gyakorlati
részEt is, igy mar az 6vodaba érkezd diabéteszes gyermek ellatasat is elvégezheti az intézmény.
Az Oktatasi Hivatal el6irasa alapjan 2025 szeptemberétdl teljesen megvaltozik a tovabbképzési
folyamat. A kotelezd és a valaszhat6 tanfolyamok csak az altaluk meghirdetett formaban és
rendszerben lesz lehetséges. Teljesen U tovabbképzési tervet kellett késziteni az intézmény
ovodai részlegére vonatkozoan, melyet a fenntartd jova is hagyott. Az 0j képzések majd

szeptembertdl indulnak el.

Az 6vodai részlegen a belsd tovabbképzéseink alkalmaval az idén mar probaverzioként futd
Ovikréta rendszerrel kapcsolatos tudnivalokat, ismereteket osztottuk meg egymas kozott,
valamint az Oktatasi Hivatal altal meghirdetett online tovabbképzési videokat elemeztiik és
vittiikk 4t gyakorlatba. Egy alkalommal tartottunk belsd tovabbképzést a megujult €s Gjként
bevezetett mérésekkel kapcsolatos feladatokrol, valamint a TER értékelési rendszer

elérehaladéasaval kapcsolatos eljarasokkal, igyintézéssel ismerkedtiink.

1.2. Targyi feltételek:

Csoportszobaink dekoralasanal tovabbra is toreksziink az esztétikumra, magukon viselik az ott

dolgoz6d pedagdgusok egyéni izlésvilagat. Az év folyaman a faligjsagokra kihelyezett
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gyermekmunkak valtozatos sokasaga diszitette a falakat, de ezen kiviil a dolgozodk is igyekeztek
mindig az adott évszakhoz, linnephez igazitani a dekoraciot.

Téargyi feltételeinket az idei nevelési évben a Fenntartd éltal elfogadott koltségvetési keret
alapjan tudtuk javitgatni, valamint a sziiléi felajdnlasoknak koszonhetéen. Az idei nevelési
évben az aldbbi karbantartasi, illetve felujitasi munkalatok, valamint eszkdzbeszerzések
valdsultak meg:

Az intézmény elejét és a bejard melletti kis kertet folyamatosan rendezgetjiik, ujitgatjuk, a
viragokat frissitgetjiik. A sziiléi karbantartd nap alatt a hats6 udvarban a hinta kéré gumikat
(sziiloi felajanlas) astunk le, kiastuk a régi homokozo kiallo gerendait €s a régi fa babahaznal
raklapokbdl (sziildi felajanlds), mifiibdl, fiiggonybdl pihend részt alakitottunk ki a
gyerekeknek, akik az itt kihelyezett babzsakokon tudtak pihenni a nyéri meleg délel6ttokon.
Szerencsére ennek hatalmas sikere lett, jovore szeretnénk is tovabbfejleszteni.

Sziil6i tAmogatasbol kész lett a hatsd udvaron a tdmfal rendszer is, amit szeretnénk az dsszel
viragokkal beiiltetni, ezen feliil csepphintakat, 0j szekrényeket, jatékokat, fejlesztd eszkozoket
¢s szamos ¢élményt kaptak a gyerekek az Osszegyult tamogatasoknak koszonhetden. Nem

lehetiink elég halasak a sziil6knek, hogy segitségiikkel mindezt sikertilt véghez vinni!

Az 6voda koltségvetésébol megvaldsult beruhazas, karbantartas:
- e
Udvari padok feltjitasa
Impregnalt teritok
Magnestablak
Talal6szekrény (kiscsoport)
Szoényegek tisztitasa
Hutészekrény

Szaritogép

Laptop

A 2024/2025-6s nevelési évben a Fenntarté tdmogatasaval karacsonyi €s husvéti meglepetést

tudtunk biztositani a gyerekek szamara, amit ezaton is koszoniink!

A kisebb javitdsi munkak elvégzésével, flinyirassal mindig fordulhattunk a Fenntarto altal
foglalkoztatott karbantartokhoz, kézmunkéasokhoz, akik igyekeznek iddben segitségilinkre

sietni! Nekik is koszonjiik a segitséget!
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2. Csoportlétszamok alakulasa

Ovodapedagogusok: Hefnerné Soos Agnes, Tolli Anita/Berki-Pintér Anita
Dajka: Jobbagy Judit
2024. oktober 1. Ebbdl SNI 2025. majus 31. Ebbdl SNI
23 16 116 23 16 2 6

Ovodapedagogusok: Nagy Judit, Vaci Gyorgyné
Dajka: Erlichné Szigeti Erika
2024. oktober 1. Ebbdl SNI 2025. majus 31. Ebbdl SNI
18 6 0 6 20 £6 116

Ovodank idei évi statisztikdja kismértékii gyermeklétszam emelkedést mutatott a tavalyihoz
képest (38 helyett 41 — ebbdl 1 még szeptemberben, statisztikai adatok megaddsa eldtt érkezett).
Ev kozben érkezett még 2 kisgyermek, de abbol egy tavozott is tavasszal.

S.N.L: Sajatos nevelési igényli gyermek ebben a nevelési évben 2 f6 volt intézményiinkben, az
egyik 2-es, a masik 3-as szorzoval rendelkezik. Nyaron egy harmadik gyermek is megkapta az
SNI kodot, az 6 tovabbi kivizsgalasa folyamatban van, jelenleg 2-es szorzoval rendelkezik.
Fejlesztésiiket specialis szakemberek végzik, akik az o6vodaba jonnek a foglalkozasok
megtartasara, ennek finanszirozasa az intézmény/fenntartd feladata. Ezen feliil a csoportos
o6vodapedagdgus is egyéni fejlesztésben kell részesitse ezeket a gyerekeket.

BTMN koddal 4 gyermek rendelkezik, az 6 egyéni fejlesztésiiket 6vodai szinten kell megoldani.
Ovodéaban maradd, tankételes korti gyermek: 4 6.

Elballagott gyermekek szama: 8 f5. A 8 fébdl 4 gyermek a Vardomb-Alsénana Altalanos
Iskola, 3 gyermek a szekszardi Baka Istvan Altaldnos Iskola, 1 gyermek pedig a szekszardi

EGYMI intézmény tanuldja lett.

33



Vardombi Bélesdde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)
7146, Vardomb, Kossuth utca 119.

3. A nevelomunka értékelése

A 2024-as év szeptemberét 2 6vodai csoporttal és 41 gyermekkel kezdtiikk meg, ez juniusra 43
fore emelkedett.

A csoportok Osszetétele tovabbra is vegyes, de igyekeztiink a korban egymdashoz kozelebb
allokat egy csoportba sorolni: 12 nagycsoportos, 15 kdzépsos €s 16 kiscsoportos gyermek jar
hozzank (méjus 31-én).

A 12 tankoételes koru gyermekbdl 2025 szeptemberében 8 megkezdi az iskolat, 4 kisgyermek
az Oktatasi Hivatal hatdrozata alapjan még egy év 6vodai nevelésben részesiil.

A nemek szerinti megoszlas ebben az évben is kiegyensulyozatlan, 27 lany és 16 fii. Ebben az
évben 5 testvérpar jar hozzank, ebbdl 3 testvérpar tagja mas-mads csoportba.

A szociodkonomiai hattér tekintetében elmondhatd, hogy 3 gyermek nevelkedik egy sziilénél,
a tobbinél kétsziilés modell jellemzd. 2 gyermek édesapja dolgozik tartosan kiilfoldon.

A csaladok zome jomodu, rendezett hattérrel rendelkeznek, de van pér csalad, akiknél lathatéan
anyagi problémak allnak fenn. Tovabbra is problémat jelent az 6voda szabalyrendszere és a
tulzottan engedékeny sziildi nevelés kozti szakadék, ha akad is konfliktus az évoda és a sziilok
kozott, altalaban ebbdl fakad. Idén 1 problémaként jelent meg a tlzott telefon és tablet
hasznalatanak karos hatésai a gyerekeknél. Megfigyelhetd, hogy a gyerekek otthon evés kozben
is hasznaljak ezeket az eszkdzoket, rosszabb esetben még etetik is ket mesenézés kozben. Ez
borzasztoéan karos az 6nallo étkezés kialakulasanal a gyermeknél, sajnos tobbszor az 6vodaban
nem fogadjak el az ételt, valoszinlisithetden azért, mert nem kisérik az otthoni események az
étkezést. Nagy elmaradasok figyelhetéek meg a gyermekeknél az elmult évben az 6nallosodas
terén: nem oOltdznek, vetkdznek, mosddznak 6nalldan, csak rengeteg segitséggel. Orrot flyni,
kezet mosni, fogat mosni, kanallal étkezni, poharbol inni nem tudnak. Nagyon sok 1d6t és
energiat vesz el a pedagogusoktol ezeknek a hatranyoknak a felzarkoztatasa.

Gyermekvédelmi nyilvantartasunk szerint 2 hatranyos helyzetli gyermek jar a csoportunkba.
A nevelési év folyaman 1 gyermek esetében kellett intézkedni 2024 év szeptember-oktoberében
keletkezett igazolatlan hianyzasok miatt. Az ligyet atadtam Vardomb kozség gyermekvédelmi
feleldsének, aki tisztazta a sziilovel a hianyzasok okat. Azdta nem tortént igazolatlan hidnyzas.
Szépen elfogadtdk a sziilok azt a szokast, hogy eldre jelzik, ha az oOvodalatogatissal

kapcsolatban valami probléma adodik, de leginkabb betegség vagy utazas ennek az oka.
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Ebben a nevelési évben is a munkaterv, a tematikus iitemterv alapjan dolgoztunk, amit nagyon
jol tudtunk tartani, szinte napra pontosan, eltérés nélkiil tudtuk a benne foglaltakat
megvaldsitani.

Neveldomunkank soran a gyermek személyisége €lvez prioritast, melynek fejlodését eldsegitod,
munkank egyik alappilléreként szamon tartott, az 6ket koriilvevo személyi allanddsagot sikertilt
megteremtentink.

Az 6vodasok fejlodési litemét értékelniink és mérniink kell. Minden egyes gyermekrdl fejlodési
személyiségnaplot vezetiink. Ebben a nevelési évben ezek eredményeirdl a sziiloket irasban
tajékoztattuk, ahol lehetdséget biztositottunk a reflektalasra is; valamint kérhettek idépontot

személyes beszélgetésre is.

Nagy figyelmet forditunk gyermekeink mind sokoldalubb fejlesztésére. A német kultura,
hagyomany elemei, a tanc, a dalok, mondokak, mesék jelen vannak az 6voda mindennapjaiban,
megjelennek a kiillonbozo tevékenységekben. A csoportoknak lehetésége nyilt napi szinten,
jatékos modon megismerkedni a német nyelvvel, a fent emlitett tartalmakon, jatékokon
keresztiil.

Az oOvodai csoport éves munkdjat értékeld feljegyzésekbdl (csoportnaplod) kitlinik, hogy a
kitizott nevelési feladatok 0sszességében megvaldsultak.

Tovabbra is neheziti munkdnkat, hogy fiiggetleniil a csaldd szocialis helyzetétdl, egyre
alacsonyabb fejlettségi szinttel érkeznek az intézményiinkbe a leendd 6vodasok. A 3. életéviiket
betoltott gyermekek kozott egyre tobb a beszédfejlodésben elmaradott, 6nélldan étkezni-inni
nem tudo, cumisiivegezd €s/vagy cumizo, szobatisztasagot még nem eléro.

Eves munkaterviinkben kiemelt feladatként tiiztik ki az egészséges életmodra nevelést, a
kornyezettudatos nevelést és a gyermekek szocialis képességeinek fejlesztését.

Nagy sziikség van arra, hogy a gyermekeket szocidlisan érzékenyitsiik, megtanuljak
érzelmeiket kezelni, pl: mi az 6rom, a harag, csak igy tudnak megfelelden nyitni a tarsaik felé.
Nem tudjédk kezelni érzelmeiket, ez egy kisgyermekben fesziiltséget okoz, ami kdénnyen
Osszekeverhetd magatartasi problémakkal, ami nem jo Ut egy intézménybe bekeriilt gyermek
szamara. Eppen ezért tartjuk nagyon fontosnak, hogy sokat beszélgessiink ezekrdl és minden
fejlesztés soran a szocialis képességiik erdsitése kozéppontban legyen.

Osszességében elmondhatd, hogy mindhdrom teriileten tapasztalhatunk elérehaladast, ennek
ellenére sziikség van arra, hogy minden évben Ujra és ujra célként tlizziik ki ezeket a fejlesztési

tertileteket.
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Tervezes

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervben
meghatdrozottak alapjan, az Ovikrétdban féléves nevelési terveket készitlink magyar és
német nyelven, illetve megjelenitjiik a differencidlas elemeit is.
A csoportok tervezé munkdjanak alapjat a Pedagogiai Programunk, az el6z6 nevelési év
értékelése €s az abban meghatarozott tovabbi fejlesztési feladatok adjak.
Erdsségek:
e A tematikus tervek a gyermekek egyéni képességeihez, érdeklédéséhez és mindig az
adott témahoz, tinnepkorhdz, hagyomanyhoz igazodnak.
¢ Minden tevékenység megtervezésénél f6 szempont, hogy az adott korcsoport korabbi
(6vodai és otthoni) élményeire tamaszkodik, a sajat tapasztalatok gytijtését helyezve
a kozéppontba.
¢ Dokumentumaink szakmai nyelvezete magas szinvonalu.

Fejlesztheto teriletek:

e Tobb differencialas, egyéni fejlesztési tervek kidolgozésa.
e BTMN, SNI koddal rendelkezd gyermekekre személyre szabott fejlesztés
kidolgozasa

e FEllendrzésekre, tanfeliigyeletre valo felkésziilés, naprakészség

Megvalositds

A Pedagodgiai Programunkban, valamint az éves nevelési tervekben meghatarozott célok és
feladatok tobbségét a fenntartovaltas okozta kezdeti bizonytalansag mellett is igyekeztiink
megvalositani. Egyetlen elmaradt programunk sem volt és a lehetdségeinkhez mérten szinte
mindent megvaldsitottunk:

e Az dvoda szabalyoz6é dokumentumainak feliilvizsgalata, jogszabalyi eldirasokhoz

valo igazitasa, frissitése

e Folyamatos és rugalmas napirend kialakitisa

e IKT eszkozok (Laptop) frissitése, és azok hatékony hasznalata

o Kollektiva egységesitése, csapatszellem kialakitasa

Erdsségek:

e Az éves munkatervben megfogalmazottak hatékony, lelkiismeretes megvaldsitésa.
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e Nyugodt, harmonikus munkahelyi 1égkor kialakitésa.

Fejlesztheto teriletek:

e Projektszemlélet kialakitasa, projekthetek inditasa.

e Innovacido

Ellenorzeés

Az 6vodaban ebben a nevelési évben is az SzZMSz-szel és a munkatervvel koherensen a
pedagdgiai ellendrzések az alabbi teriileteken valdsultak meg:
e Erzelmi nevelés: befogadas — szocializacio- szokas-szabalyrendszer kialakitasa (2-es
csoport).
e Az iskolai élethez sziikséges képességek fejlesztése, szokés-szabalyrendszer
elmélyitése, szocialis képességek fejlesztése (1-es csoport).
o Felkésziilés a foglalkozasokra, tervezés, szervezeés.
e Dokumentéci6 ellendrzés
Ellendrzéseim soran cél a tényleges allapot dsszehasonlitdsa a nevelési programmal, annak
feladatrendszerével, tovabba visszajelzés a pedagodgusoknak munkéjuk szinvonalarol.
Erdsségek:
e A csoportok szokds-szabalyrendszere megfeleld6 a gyermekek ¢letkori
sajatossagaihoz mérten.
e Csoportkohézio megvalosult
e A pedagégusok szakmailag felkésziilt, szines, egyéni, a gyermekek életkori
sajatossagaihoz és érdeklddéséhez igazodo foglalkozasok.

Fejlesztheto teriilet:

e Onértékelés készitése, pozitivumok tovabbfejlesztése, negativumok kikiiszobolése,
onfejlesztés.
e Csoportban hasznalt dokumentacio digitalizalasa, hataridére torténd bevezetése az

Ovikréta feliiletére.

Ertékelés

Az Ovikréta feliileten megtaldlhato, a gyermek fejlodését mérd adatlap a torvényi
eldirasoknak megfelel. Ezéltal meghatarozzuk az egyéni fejlesztési tervek elkészitésének
menetét. Az értékelési adatok bekeriilnek a gyermekek Ovikréta oldalara, melyre a sziild a

sajat oldalan megtalal, sziikség esetén idépontot kérhet személyes egyeztetésre.

Erdsségek:
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e Ovikréta hatékony hasznalata.
e A pedagogusok kell6 ismeretekkel rendelkeznek a gyermekek fejlédésérdl,
személyiségiikrdl ahhoz, hogy relevans értékelést készitsenek.

Fejlesztheto tertilet:

e Szakmai ralatas a fejlesztés ezen teriiletére tovabbképzéssel, onképzéssel.

e Ha sziikséges, tobb személyes konzultacid a sziilokkel.

Személyiségfejlesztés

Ovodankban nagyon magas a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szama, ez jelentds plusz
terhet 16 rank. Az idei nevelési év végére mar 3 SNI, 4 BTMN koddal rendelkezd gyermek
jar a csoportokba, €s tovabbi 3 gyermeknél latjuk azt, hogy a jovében biztosan sziikség lesz
a Nevelési Tanacsadotol egy feliilvizsgalat. Logopédiara is 9 gyermek jar. Alkalmazotti
kozosséglink minden tagja rendelkezik a megfeleld informaciokkal az érintett gyermekekrol
— melyet nevel6-oktato-fejleszté munkdjuk soran alkalmaznak is.

Torekszilink arra, hogy az alkalmazott mddszerek a kiilonboz6 szocialis hatter(i, képességli és
érdeklddésti gyermekek egylittes nevelését szolgalja. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
magas létszdma ¢és a velik valdo folyamatos foglalkozas sziikségessé teszi a kiilsd
szakemberekkel vald folyamatos konzulticid meglétét. A személyiségfejlesztés eme
specialis teriilete mar nem (csak) 6vodapedagogusi feladat, igy sziikség van kiilso segitség
bevonasara.

Erdsségek:

e A pedagogusok nagyobb része jol képzett szakember, egyensulyra és
egyiittmiikddésre torekszenek. Célrendszeriik megegyezik a Pedagogiai Programban
elvartakkal, nagy hangstlyt fektetve a gyermekek érzékenyitd szocialis nevelésére.

e Kiemelt figyelmet forditanak a BTMN vagy SNI koddal rendelkezé gyermekek
integralasara, a csoport életének bevonasara.

Fejlesztheto teriilet:

o Uj modszerek, technikék, jo gyakorlatok alkalmazasa a fejlesztések teriiletén.

Kozosségfejlesztés

A csoportba jaré gyermekek sziilei a munkatervben meghatarozott és eltervezett
programokban maximalisan részt vettek, mely nagyon jo hatassal volt a kozosségfejlesztésre.

A ko0z0s programok jo hangulatban, oldott keretek kozott, baratsdgos €s olykor iinnepi
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hangulatban teltek. A gyerekek is észrevették a valtozast, maguk igénylik mar a kozds
programokat. Jo hatassal van rajuk az, hogy életiik két f6 szintere, a csalad és az 6voda
kozeledett egymashoz.
Az o6vodaban SzMK mikodik, annak vezetdivel és altaldban a sziilokkel jo kapcsolatot
apolunk. Sziildi értekezleteink és az SzZMK gytilések is egyarant magas részvételi arannyal
zajlottak, ahol az esetlegesen felmeriilt problémat is kulturalt formaban tudtuk megbeszélni.
A neveldtestiiletiink elfogado, a sziilok tobbsége batran fordul hozzank akar probléma esetén
is.
Erdsségek:

e Befogado, baratsagos neveldtestiilet.

o Aktiv és egylittmiikodo sziildi kozosség.

Fejlesztheto teriilet:

e Az ujonnan érkez6 sziilok bevonasa az aktiv, timogatd részvételbe.

e Az 3allanddan kimarado szulok bevonasa az 6vodai életbe

Eredmények

Intézménylinkben a lehetdségekhez mérten biztositjuk a gyermekek tehetséggondozasat és
fejlesztd felzarkoztatdsat is egyarant. Idén is szamos rajzpéalyazaton indultak az 6vodas
gyermekeink, tobb alkalommal gydztes is keriilt ki koziiliik.
Sajnos idén a Bozsik programra nem volt elég szamu érdeklddd és a kiilsé szervezésben
tervezett modern tancra sem jelentkezett annyi gyermek, hogy megérje, igy ezek a
lehetdségek nem valosultak meg. A hittan viszont 6romiinkre Ujra elindult, a gyerekek
nagyon szerették a foglalkozasokat. A kiilsd fejlesztd szakember altal végzett foglalkozas
(fizetds) nagyszamu érdekldddt vonzott, 2 csoporttal is megvaldsult a fejlesztés.
Az iskolai foglalkozas (tanarok altal megtartott) a nagycsoportosok korében a legvartabb
esemény volt egész €vben és nagy sikerként konyveljiik el az egyiittmiitkodést.
Erdsségek:

* Tehetséggondozasban nagy elore mozdulas, sz€p eredmények.

+ Iskolai foglalkozasok

Fejlesztheto teriilet:

» Sajat pedagdgusaink aktivizaldsa egy belsd program megszervezésére.

Szakmai kozosségek

Az intézményi célokra fokuszalva hatarozzuk meg a munkaterviink erre vonatkozé
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aspektusat.
Minden értekezleten kitértiink az intézményi onértékelés kritériumaira, év elején ki is adtunk
egy kérdoivet, mely tobbségében pozitiv visszajelzéseket adott. Ez segitett elinditani egy
folyamatot, hogy tobb figyelmet forditsunk az onértékelés folyamatara. Tobb megbeszélés
6 témaja lett, de még vannak teriiletek, amelyek atvilagitasa kozos feladatunk.
Erdsségek:

e Onmagunkat, az intézményt, a sziil6i kozosséget jol ismerd kollégak.

Fejlesztheto teriilet:

e Tovabbképzés onértékelés témakorben

e Szakmai hianyossag az elkészitéshez

Kommunikdcio

Jelenleg oOvodankban rendszeres, szervezett és hatékony az informdciddramlds és a
kommunikécio.
A munkatérsak szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges ismeretekhez vald hozzaférés,
szakmai tanacsadas, akar az OH-tdl is. Az altalanos 6vodai, napi szintli kérdéseket szdban
vagy egy zart, kozosségi csoportban beszéljiik meg. Evente tobb alkalommal tartottunk
nevelOtestiileti megbeszElést, ahol rendszeresen jo a hangulat, dszinte beszélgetésekkel, a
problémak feltarasaval (akar a maganéleti is) igyekeztlink kdzelebb keriilni egyméashoz.
Erdsségek:

o Oszinte, nyilt, bizalmi kapcsolat a kollégak kozott.

Fejlesztheto teriletek:

o Az értekezletekrdl szamitogépes dokumentum elkészitése roviddel az értekezlet utan.

Az intézmény legfontosabb partnerei

Ovoda-Csalad Egyiittmiikdésiink a nyitott, segitOkész magatartasra, az
Oszinte kommunikaciéra és a kolcsonds tiszteletre,
megbecsiilésre épiil. Igyeksziink figyelembe venni a sziilok
realis kéréseit, kezdeményezéseit, minden nap arra
torekszilink, hogy bizalmi kapcsolat alakuljon ki kozottiink.
Fontosnak tartjuk a megfeleld informécidaramlas
biztositasat a két fél kozott, erre minden alkalommal

toreksziink. Remekiil funkcional az online sziilécsoport és a
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kordbban  bevezetett {izendfiizet is. Legnagyobb
sikeriinknek az idei évben is a kozos rendezvényeken vald

nagyszamu jelenlétet és a kozossége kovacsolodast tarjuk.

Ovoda-Bolcséde

Ko6z0s rendezvényeket szerveziink (Marton nap, Gyereknap,
stb.), melyre a jovében is szamitunk. Kozds
tapasztalatokkal, az informaciok megosztasaval igyeksziink

tudasunkat gyarapitani.

Ovoda-Konyha

Az ¢lelmezésvezetd ¢és a konyhai dolgozok egyarant
segitokészen 4allnak rendelkezésiinkre, siitnek-f6znek
rendezvényeinkre, vagy  programjaink  alkalmaval.
Kéréseinket, visszajelzéseinket minden esetben figyelembe

vették. Kiemelked6 az egyiittmiikodés a két egység kozott.

Ovoda-Iskola

Az idei év legnagyobb sikereként konyvelhetjiik el az iskola
¢és ovodank kozti kapcsolat felfrissitését, 0j elemekkel valod
tarkitasat. Nagyon sikeres koz0s rendezvényeket tudhatunk
magunk mogott, egymds rendezvényein aktivan részt
vettlink. Igyeksziink a jovOben is az elért kapcsolatot

megtartani, vagy még szorosabba fiizni.

Ovoda-Fenntarto

Az egylittmiikddo kapcsolatot a januari kezdeti nehézségek
utdn ¢év végére sikeriilt wjraépitsiik, toreksziink ennek
fenntartdsara.  Egymas  rendezvényeit  kolcsondsen
latogatjuk, az oOvoda igyekszik szines programokkal,
fellépésekkel gazdagitani a falusi rendezvények sorozatat.

Anyagi timogatasukat halasan kdszonjiik!

Ovoda-Német Nemzetiségi

Onkorményzat

Egymas rendezvényeit kolcsonosen latogatjuk. Rendszeres
tamogatasuk (idén a nagyfiuk teljes 6ltdzetének frissitésére
kertilt a sor) nagy jelentdséggel bir szamunkra és rendkiviil
halasak vagyunk érte. Szakmai segitségnytjtasukra is nagy

sziikségiink van ¢€s halasan fogadjuk az iranymutatast.

Ovoda -EVE, Nyugdijas Klub

Egymas rendezvényeit kdlcsondsen latogatjuk. Folytatva az

eddig megkezdett és fenntartott hagyomanyokat miikodiink
egyutt.

Ovoda-Szakszolgalat

Szakmai kapcsolatunkra a folyamatossag ¢€s kolcsonos
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tamogatottsag, egyiittmiikodés volt jellemzd. (4. pontban

részletezve)

Ovoda—Gyermekjoléti

szolgalat

Megfelelo6 ¢és korrekt informacidaramlés biztositasara
torekedtiink, szoban és irdsban egyarant. Sziikség esetén
esetmegbeszélést szerveztiink, jellemzéseket készitettlink.

(4. pontban részletezve)

Ovoda-Konyvtar

Egyiittmiik6désiink kiemelkedd, nagyon halasak vagyunk a
sok szines programért, a lelkesedésért €és a hasznos
tanacsokért, amit a konyvtar vezetdje biztosit szdmunkra.
Barmivel fordulhatunk hozzad segitségért ¢és mi s

igyeksziink a falusi rendezvények allando résztvevoi lenni.

Ovoda-Védond

Kapcsolatunk kiegyensulyozott, bizalmi, az
informécioaramlas jol miikodik. Rendszeresen latogatja
intézményiinket, ellendrzi a gyermekek tisztasagat.
Programjaink szervezésében aktivan segédkezett, idén is
sikeriilt két jol miikodd projektet kozosen megrendezziink

(segélykérés, fogapolas).

Ovoda-Sziil8i Szervezet

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Ovodankban Sziilsi Munkakozosség miikodik. Tagjait
szeptemberben valasztottdk meg maguk kozil. A sziilék
igyekeztek mind anyagilag, mind emberileg tamogatni
munkénkat, lehetdségeikhez mérten. A sziilék torvényben
meghatarozott jogait minden esetben biztositottuk szamukra
az intézmény miikodésével, dokumentumaival, valamint a
gyermekek nagyobb csoportjat  érintd  kérdésekkel

kapcsolatban.

Erdsségek:

ezt fenntartani.

Targyi feltételeink az 1.2 pontban kertiltek részletezésre.

e Az 6voda és a kornyezete nagymértékben megszépiilt az el6z6é évben, igyekeztiink

e Magasfoku sziildi tamogatas.

Fejlesztheto teriiletek (tovabbra is):
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¢ Gyermekmosdok felujitasa.

e Teakonyha feljitasa.

e Csoportszobak butorzatanak cseréje.
e Epiilet homlokzatanak vakolasa.

e Utcafronti keritésoszlopok felujitasa

e Bejaro térkdvezése.

Személyi feltételek

Személyi feltételeink az 1.1 pontban keriiltek részletezésre.
Erdsségek:
e Kiegyensulyozott, harméniara torekvd, egytittmiikodni képes kollektiva

Fejlesztendo teriilet:

e Tovabbképzéseken, hospitalasokon, belsé képzéseken valo aktivabb részvétel
o IKT eszkdzok  haszndlatdnak  elsajatitisa, bevondsa ~a  mindennapi

munkafolyamatokba segitségként.

A Pedago6giai Programban meghatarozott célokhoz jol illeszkednek az intézményi

dokumentumok (munkaterv, beiskoldzasi terv), Osszhangban vannak vele a tervezett
feladatok.
Az altalunk alkalmazott nevelést, oktatdst segité eszkozok, modszerek kivélasztasa
Osszhangban van a pedagoégiai elveinkkel, melyeket a neveldtestiilettel kozosen megalkotott
programunk rogzit.
Erdsségek:

e Elhivatott, szakmailag jol képzett pedagogusok.

¢ A nevel6-oktaté munkat segito kollégak megbizhaté munkavégzése.

Fejlesztheto teriilet:

e Az qj térvényeknek, jogszabalyoknak, eldirdsoknak vald megfeleltetés.

43



Vardombi Bélesdde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)
7146, Vardomb, Kossuth utca 119.

4. Szakszolgalati tevékenység, gyermekvédelmi munka

Intézménylinkben a gyermekek szamdra logopédiai ellatast a Pedagogiai Szakszolgélat utazo
logopédusa — Steller Anna — biztositott. Ebben a nevelési évben 9 gyermek vett részt a
foglalkozasain, heti 1 alkalommal, péntekenként.

A gyermekvédelmi munkankat a hatalyban 1€v6 torvények és a Pedagogiai Programunk alapjan
végeztik. Az ilyen jellegli feladatok ellatdsa minden pedagdgus kotelessége. A kijelolt
csaladsegitdvel €s a helyi védonodvel egyiittmiikodve lattuk el ezen feladatokat.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szocialis segité munkatéarsa tovabbra is Bozsér Gyorgy,
aki heti egy alkalommal, szerdanként egy fél déleldtton keresztiil volt jelen csoportjaink
tevékenységében, idonként az udvari jatékban. Lehetoségekhez mérten csoportos foglalkozast
tartott, melyeket az eldre egyeztetett éves munkaterve alapjan végzett.

Amennyiben valamelyik gyermeknél problémat észleliink fejlddésében, konzultdlunk a
Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel, indokolt esetben vizsgalatot is kezdeményeziink.
Ebben a nevelési évben nem sziikség arra, hogy elhanyagolas jeleinek fennallasa miatt jelzést

adjunk le.

5. Események, rendezvények

A Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok alapjan szervezziik
rendezvényeinket, német nyelven is. Mint minden évben, idén is arra torekedtiink, hogy a
gyermekeknek maradand6 élményt nyajtsunk. lehetdséget teremtve az elfogadasra, az értékek
bemutatasra, a kozos értékrend kialakitasara, egyedi arculatok megjelenitésére.

Az el6z0 nevelési évben dvodankba bevezetett i) szemlélet altal - miszerint a ,,nyitott 6voda”
nagymértékben segiti a sziild-pedagdgus Oszinte kapcsolatat, bizalmat megerdsiteni — ebben a
nevelési évben is igyekeztiink minden adando6 alkalmat megragadni arra, hogy a sziilékkel, az
iskolaval és kozségiink kozdsségeével egyiitt tinnepelhessiink. Szamos programon vettiink részt,

ahol szinvonalas, vidam és 6vodankat mélton képvisel6 miisorokkal Iéptiink fel.

A 2024/2025-es nevelési évben megvalosult programok:

e 2024.08.27. Sziiléi értekezlet
e 2024.09.01-30. Logopédiai sziirés
e 2024.09.11. Kutyaterapias foglalkozas a konyvtarban
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Libelle (Német nyelvi jatszohaz)
Muzeumlatogatas Szekszard Herbst

Véardombi konyvtar latogatas

Mesedéleldtt az Allatok Vilagnapija alkalmabol.
Papirszinhaz muzeumpedagogus eldadasaban
Iddsek napja a Kultarhazban.

Fényképezkedés az 6vodaban

Szinhaz Szekszard Frakk, a macskak réme
Libelle

Fogad¢ ora

Sziil6i értekezlet

Marton napi fellépés az iskolaban.

Marton-napi felvonulas és rendezvény
Szekszardi Tudaskozpont, Konyvtar Marton-napi foglalkozas
Szinhaz Szekszard Diotord

Libelle

Mikulés az 6vodaban

Falusi Télapo (Adventi) liinnepség a Kultirhazban
Nevelés nélkiili munkanap — belsé tovabbképzés
Karacsonyi rahangoldodas (linnepély) a Kulturhazban
Nevelés nélkiili munkanap — kozos takaritas
Fogad¢ ora

Sziil6i értekezlet

Szinhaz Szekszard Rumini

Farsang

Marcius 15-1 megemlékezés

Nevelés nélkiili munkanap — belsd tovabbképzés
Muzeumlatogatas Szekszard Friihling

Nyilt nap beiratkozas eldtt

Madaras bemutat6 az 6vodaban iskolasokkal egytitt
Karbantartasi-nap

Jotékonysagi bal

Husvéti jatsz6 az 6vodaban

Fold Napja az iskolaban

Anyék napja

Madjusfa allitas a faluban

Elsésegélynyujtod foglalkozas a védéndvel
Fogépolas a védondvel

Ovodas kirandulas

Szinhaz Szekszard Pinokkid

Gyerek-nap

Evzaré és ballagas

Junialis a faluban
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6. A 2024/2025-6s nevelési évre tervezett legfontosabb feladataink

A kovetkezo nevelési évben is még szdmos megvalositando feladat all eldttiink:

* Dokumentacid pontos, preciz, szakmai vezetése.

* Nemzetiségi, hagyomanyapolo rendezvények szervezése

» OviKréta napi szintli hasznalata.

«  TER rendszer pozitivumainak kihasznalasa, okulas a negativumokbol

» Szervezeti kultura tovabbi fejlesztése.

* Projekt modszer alkalmazésa, projekt hetek bevezetése minimum 4x az év folyaman.

+ Kiils6 hospitalési rendszer elinditasa (6voda és bolcsdde részlegen egyarant)
* A dolgozok kozti j6 munkakapcsolat fenntartasa, mélyitése.
* Szoros egylittmiikodés erdsitése az intézményegységek kozott, foként az iskolaval.

» Sziilékkel valo kapcsolat, kommunikécié mélyitése, erdsitése.

Viardomb, 2025. augusztus 15.

Tolli Anita
ovodapedagdgus/igazgatd
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2. szamu melléklet

Beszamolo

Vardomb-Alsénana Boleséde, Ovoda és Konyha 2024-2025

Ebben a tanévben az ellendrzések soran a konyhdra vonatkoz6
nagyobb hibak nem voltak.

Az ebédl6 padozatanak és oldalfalanak burkolédsa a talalopultok
cseréje a nydri sziinetben megtortént. Nyarra tervezziik a konyha
egész teriiletének festését. Jovobeni terveink kozt szerepel a konyha
homlokzaténak a festése és egy moslék tarolé kialakitdsa. A konyhén
személyi valtozas nem tortént.

Ezeken a rendezvényeken vettiink részt az idei tanévben:

- 1id6sek napja /vacsora, vegyesporkolt galuska képoszta salata
stitemény/

- marton nap /zsiros kenyér tea/

- karacsony/mézeskalécs stités/

- borverseny/ vacsora, vegyesporkolt galuska képoszta salata
meggyesgrizes és turds rétes/

- sziireti nap /gulyas/

- nyarnyitd nap /ebéd gulyés/

Adagszamok alakuldlasa:
e Iskola also tagozat: 62 {6
e Fels6 tagozat: 53 f6
o Ovoda: 43 fo
e Bolcsdde: 10 6
e Szocidlis étkeztetés: 47 £6
e Vendég: 40-50 6 kozott

A téritési dij beszedése zokkendmentesen zajlik.
Hétralékok beszedése érdekében megtettiik a sziikséges
intézkedéseket az eljarasrendben foglaltak szerint torténik.

Vérdomb, 2025. junius 16.

Puskas Laszloné
élelmezésvezetd
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3. szamu melléklet
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Kucko Bolcsode
2024/2025 nevelési év értékelése

Készitette: Soros Eva V.
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1.A bolcsdde bemutatisa, mitkodésének feltételrendszere

1.1.4 bélcséde bemutatdsa:

A Vérdombi Kucké Bolcséde, a Vardombi Bolcsdde, Ovoda és Konyha intézmény egyik
egységeként, egy dvodai csoportbdl lett kialakitva, 2008-ban. Egy csoportos bélcsdde, amihez
egy fiirdd, atado és mozgaskorlatozott mosdo tartozik.

A boles6de mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd gyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerii nevelését és gondozasat végzd intézmény.

Ha a gyermek a 3. életévét betoltotte, a bolcsédei nevelési- gondozasi év végéig maradhat az
intézményben(aug.31.). Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének
betoltését kovetd augusztus 31-ig tovabb gondozhatd a bolcsddében- szakmai javaslattal.
Bolcs6dénk napos bolcsddeként mitkodik, a gyermekek gondozasa- nevelése, harmonikus
testi- szellemi fejlodésének segitése, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével
tortént.

Intézményiink 12 féréhelyes, mely felvehetd 1étszamot a Mddszertani iranyelvek és miikodési
engedély szabja meg. Egy kisgyermekneveld, 6 egészséges gyermeket lathat el, a megfeleld
alapteriilet biztositasaval.

Bolesddénkbe, a gyermekek 1 éves kort6l a megallapodasban leirt idépontig keriiltek
elhelyezésre.

Célunk az év soran, a bélcsédei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjanak megvaldsitasa
és kovetése, a helyi sajatossagok figyelembe vételével. Szakmai értékek megbrzése és
tovabbadasa, a dolgozok és a sziilok nevelési szemléletének formaléasa.

1.2. A bélcsidére vonatkozo jogszabdlyok:
A jogszabalyi kornyezet jelentés mértékben valtozott, mely kiemelkedé mddon érinti a
bolesdde életét.

Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

. 235/1997. (XI1.17.) kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek és
személyek éltal kezelt személyes adatokrol

. Az emberi eréforras minisztere a 6/2016. (I11.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint

személyek szakmai feladatairdl és miitkodésiik feltételeirdl szo16 15/1998.(IV.30.) NM
rendelet modositasa

. 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

. » A Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

. 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

. 328/2011. (XII.29) korméanyrendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol €s az igénylésiikhoz felhasznéalhatd
bizonyitékokro6l

o 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas
egészségligyi eldirasokrol

1.3.Gyermekek felvétele, beiratkozasa a bolcsédébe:
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A kisgyermekek bolcsddei felvétele egész évben folyamatos, 1 éves kortdl. Elsdsorban a
helyi, és szocialisan indokolt helyzetben 1€vé kisgyermekeket. Torvényi valtozas tortént, méar
nem Tolna varmegye teljes teriiletérdl vehetiink fel gyermekeket, és a féréhelyek 25%-a lehet
nem helyi lakosi kisgyermekkel feltoltve. Valamint ebben az évben a Fenntart6 hozott egy
hatarozatot, aminek az értelmében ,,a telepiilésen €16 gyerekeket féréhely fliggvényében akkor
is fel lehet venni, ha a sziilei nem folytatnak keresd tevékenységet, de a gyermek érdekeit ez
szolgalja, vagy ezzel el tudjak segiteni a sziil6 munkéba allasat.

Az ellatasban részesiilé gyermekek a KENYSZI rendszerben keriilnek rogzitésre, melyben az
intézménynek napi jelentési kotelezettsége van. Ez alapjan részesiiltiink normativ
tamogatasban.

2024/2025-6s nevelési évben a Bolcsddébe felvett gyermekek szama:
Engedélyezett 1étszam: 12 maximum 14 {6 a bolcs6dében

Hénapok Beiratott- Hoénapban Jogviszony
jogviszonyban 4ll6 jogviszonyt megsziinése/ {6, oka
gyereklétszam kezdok
létszdma
2024. szeptember 516 316 -
(2024.09.06.)
(2024.09.13.)
(2024.09.27.)
2024. oktober 6 6 116 -
(2024.10.18.)
2024. november 6 16 - -
2023.december 6 f6 - -
2025. januar 76 116 16
(2025.01.17.) (2025.01.05.)
2025.februar 7 £6 116 -
(2025.02.21.)
2025. méarcius 8 16 116 -
(2025.03.21.)
2025. éprilis 8 f6 - -
2025. majus 10 6 216 -
(2025.05.10.)
A két gyermek
HH, R.Gyv.K.
2025.jinius 10 f6 - -

1.4.A bolcséde targyi feltételeinek bemutatasa:
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* Gyermekek 4altal hasznalt helyiségek:
Az udvaron helyet kapott, egy fém jatéktarolo, aminek a beton alapja van.

* A bolesdde rendelkezésére allo jatékkészlete:

A csoport jatékkészletének Osszeallitasakor figyelembe vessziik a gyermekek életkorat és,
hogy minden gyereknek jusson ugyanolyan jaték (pl .:konyv, autd, baba) Egy-egy
jatékféleségbdl a csoportlétszamnak harom-négyszeresére is sziikség van.. A jatékok a
gyermekek szamara megfeleld magasségban, nyitott polcokon helyezkednek el.

» Az alapjatékok biztositottak: babdk, labdék, képeskonyvek, mozgasfejleszto eszkozok
» Nagymozgast fejleszt6- és segédeszkozok: kiilonbozé méretii- fajtaju labdak, alagut

» Alkoto tevékenységet segit6 jatékok: festékek ,ceruzak, zsirkréta, gyurma, fakockak
(kiilonbdz6 méretiiek), Montessori-torony, zsirkréta, aszfaltkréta, konstrualé jatékok

« Enekzene, énekes jatékok: hallas-, ritmusfejleszt6 eszk6zok,

Az elhasznalédott jatékokat évente selejtezziik, a potlasat az éves koltségvetésben tervezziik.
A koltségvetésbol vasarolt jatékok, eszk6zok pontos ,,leltari” vezetését a bolesdde dolgozoja
késziti el.

1.5. Személyi feltételrendszer a bolcsddében:
A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza
meg az alabbiak szerint:
Kisgyermekneveld: 2 f6, 3. Kisgyermeknevel6(2025.06.02. munkaba allas)
* Hajdu Nikolett
e Kuller Ildiko
+  Sords Eva Valéria
Helyettes kisgyermekneveld: Triesz Laszloné

Bolcsddei dajka :1f6
o Bojasné Szabo Maria-(2025.4prilis végétdl szabadsagat, majd felmentési idejét tolti)

Minden allando6 bolesddei dolgozo hatarozatlan idejii szerzodéssel foglalkoztatottak.

A helyettes kisgyermeknevel6t pedig megbizasi szerz6déssel foglalkoztatja a Fenntarto.
Bolesddénk személyi feltétele az el6irasoknak megfelel, minden bélcsddei dolgozo
rendelkezik a megfeleld képesitéssel.
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Név Szakképzettség
Bojasné Szabd Maria Bolcsodei dajka Megfeleld
Hajdu Nikolett Kisgyermekneveld (OKJ) Megfeleld
S6rés Eva Valéria Csecsemé és Megfeleld
kisgyermekneveld-
gondozd(OKJ)
Triesz Laszloné Kisgyermekneveld Megfeleld
Helyettes kisgyermekneveld (eg.iigy.)
Kuller Ildiko Kisgyermeknevel6(OKJ) Megfeleld

1.6.Tovabbképzés:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6161993. évi II1. térvény 92/D. —1. §
szabalyozza a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésére vonatkozo térvényi
eloirasokat, részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzo6 személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza.
Mindkét kisgyermekneveld a 2023/24-es nevelési évben a Magyar Bolcsddék Egyesiilete ltal
meghirdetett szakmai tovabbképzésekre jelentkezett. Ezen a tovabbképzésen Hajdu Nikolett
vett részt és végezte el sikeresen(Munkakorhoz kotott). Montessori a bolesddében e-learning
tovabbképzésen Soros Eva Valéria vett részt és végezte el sikeresen(Szabadon valaszthato).

2.A nevelési- gondozdsi év tervezett feladatai:

2.1. Bolcsodénk alapfeladatai:

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat. Bolcs6dénk feladata
a csaladban nevelked6 kisgyermekek napkozbeni ellatasa volt ebben az évben is

Alap feladatunk:

a gyermekek testi- és lelki sziikségleteik kielégitésével az optimalis személyes fejlédésiik

biztositasa

a hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek hatranyanak enyhitése, egyéni és csoportos
foglalkozasok keretében, sziikség szerinti szakemberek iranyitasaval és bevonésaval. A
csaladdal egyiittmiikddve biztositjuk a szocializacid, az érzelmi- és értelmi fejlesztés/nevelés
feltételeit.

Bolcséde kiemelt feladata 2024/25-es nevelési évben:
egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa
csaladok tdmogatasa, erésségeikre épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése
érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése
a megismerési folyamatok fejlddésének segitése
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2.2. Nevelési — gondozasi év célja volt:
% a bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvalositasa
a helyi sajatossagok figyelembevételével.
¢ szakmai értékek megérzése és tovabbadasa, a kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése
«¢ 10j modszerek és tevékenységek bevezetése
¢ a dolgozok és a sziilok neveldi szemléletének formalasa
¢ kapcsolatépités és halozat fejlesztés
¢ Kkorai fejlesztésre jaré gyermek miatt, a Tolna Varmegyei Pedagogia Szakszolgakat
Szekszardi Intézményével is szorosabba valt a kapcsolat

2.3. Kapcsolat a sziilokkel:

Nagy hangsilyt fektettiink a csaldadokkal, sziil6kkel valo pozitiv kapcsolattartasra. A
beszoktatasi id6 alatt megismertettiik a sziil6ket (hozzatartozokat-, aki a kisgyermeket
szoktatta) a bolcséde mitkodésével, mindennapjaival, sajat kisgyermekneveldi rendszerrel. Ezt
az id6szakot igyekeztiink kihasznalni arra, hogy megismerjitk egymast a sziilokkel és
kialakuljon egy jo kapcsolat, majd a bizalom. Fontos szdmunkra, hogy a gyermekek jol
érezzEék magukat, a sziil6k 6rommel hozzak a gyermekeiket, és pozitiv tapasztalataikat adjak
tovéabb.

2.4. Gyermekvédelem a bolcsédében:

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a bolesddében, az 1997. évi XXXI. torvény
szabalyozza. 2024/25-6s nevelési évben a sziilék nem fordultak panasszal a bélcséde felé,
elégedettek voltak a munkéankkal.

2.5.Elelmezéshez kapcsoldo feladatok:

A HACCEP eléirasainak megfeleléen végezzilk az étkeztetést és a hozzé tartozd
adminisztraciot. A HACCP rendszer megfeleléen miikddtetett, dokumentalt és folyamatosan
feliilvizsgalt. A bolcs6dében a gyermekeknek kiilon étlap, és kiilon ételkészités szerint
torténik a f6zés. Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait,
minimum 4 —szeri étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) esetén az ajanlott napi energia és
tpanyagtartalom 75 %-at. Az étrend valtozatos, idényszerti, izében dsszehangolt.
Etelallergiaban szenvedd gyermekek szamara, az intézményiink a szekszardi Balassa Janos
Koérhazzal all kapcsolatban, és igy megoldott a diétas étkeztetés.

A bolesbdei €élelmezés soran a korszerii csecsemo- és kisgyerek taplalasi elveket vessziik
figyelembe. A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott.

2.6. Szakmai vezeto feladatai voltak ebben a nevelési évben:
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osszehangolta, iranyitotta és ellendrizte a kozvetlen kollegai munkajat

szakmai dokumentaciok ellendrzése, vezetése

folyamatos kommunikacio, egyeztetés az igazgatoval

j6 kapcesolat fenntartasa az 6vodaval, konyhaval és a fenntartoval

éves jelentések elkészitése; koltségvetési tervezet elkészitése

el6irt nyilvantartasok vezetése

sziilo értekezlet, fogado orak szervezése

csoportmegbeszélés rendszeres szervezése

kapcsolat felvétel mas Modszertani Intézménnyel

ellenérzésekre valo felkésziilés, adminisztracio ellendrzése

ellendrzések: 2025.04.22. : Bak- Markus Andrea(Kormanyhivatal)
2025.05.29. : Agd Mariann (K6zegészségiigyi ellendrzés)
2025.04.20. : Laszlocki Jozsefné (Modszertani ellenérzés)

az elfogadott koltségvetésben szerepld eszk6zok megrendelése, beszerzése

Uj kollegané fogadasa, munkaba allasanak segitése stb.

2.7.Rendezvény terv:

Kucko Bolcsode

Rendezvények Idopont Felelos
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Hajdu Nikolett,
Sziil6i értekezlet Szeptember 12. Soros Eva V.
Tolli Anita
Sziilé t b Hajdu Nikolett
S ne Oktéber 16. Séros Eva V.
; s ; Hajdu Nikolett
t 5
Terménygytijtés Oktober Soros Eva V.
November 08.
Marton nap (Ovodaval és Sziilokkel kozos ajdu I\,hkOlett
So6ros Eva V.
program)
At Hajdu Nikolett
Fogado 6rak November 22-30. Séros Bva V.
Adventi késziil6dés November 20-t61 Ha" du N]k()lett
Sords Eva V.
Mikulas December 6. Haj du I\’hkolett
Soros Eva V.
Mézeskalacs készités Bt Sérés Bva V.
gyerekekkel
Hajdu Nikolett,
Sziiléi értekezlet Januar 22. Soros Eva V.
Tolli Anita
: Hajdu Nikolett
Farsang Februar 08. Séris Bva V.
s : Hajdu Nikolett
Sziil6csoportos megb. Februar 06. Sérss Bva V.
Husvéti tojaskeresd Marcius 29. Ha_| du I\,IlkOIett
Sords Eva V.
Sziilécsoportos Wanbakien
colns :’l' Aprilis 01. Soros Eva Valéria
i Tlli Anita
Fold napja Aprilis 22. Hajdu Nikolett
: b Hajdu Nikolett
Anyék napja Majus 3. Séris Eva V.
Madarak és fak napja Majus 10. Soros Eva V.
Conlidiing Majus 17. Soros Eva Valéria
P (Sziilokkel kdzos program) Triesz Laszloné
Fogad6 éra Majus 20. és 22. S6ros Eva V.

A tablazatban felsorolt programok mind megvaldsultak.

3.0sszegzés:
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A 2024/2025- 5s nevelési évet, kisebb gyermeklétszdmmal tudtuk elkezdeni a vartnal. Viszont
a hatérozat értelmében amit a Fenntart hozott, a méjust mér 10 beiratott kisgyermekkel
zartuk. Az idei kdltségvetésbdl, csak a legsziikségesebb eszkozoket tudtuk beszerezni(kisagy),
valamint nagymozgésos eszkozoket sikeriilt vésarolnunk és mesekonyveket a gyerekek nagy
Oromére.

Az idei nevelési évben, ismét azt tapasztaltuk a kollegandimmel, hogy a sziilk kevés
létszdmban voltak jelen mind a sziiléi értekezleteken, fogado 6rakon, és kevesen vettek részt
azokon a programokon is ahol kézds idét tudtak volna eltolteni sajat gyermekeikkel.

Majus elejétdl sziikségiink volt a Triesz Laszkoné- ra aki helyettesiteni jott a bolcsédébe.
Nehéz helyzettel talaltuk szembe magunkat az utolsé idészakban, tobb héten keresztiil nem
volt bolcsédei dajkank, igy az 6 feladatait is a kisgyermeknevelSk lattak el(napi szintii
takaritds, moss, stb.- hogy a bélcséde minden nap tiszta és rendezett volt).

Majusban tbb ellenérzés volt a bolcsddében: Szakmai-,Korményhivatali-, és
Neépegészségiigyi ellen6rzésen is sikeresen til voltunk.

2025.06.02-vel munkaba allt Kuller Ildiké aki,a kovetkezd 3 hénapban probaidejét tolti, és ez
1d8 alatt a bolcsédei dajka munkakorét latja el.

Triesz Laszloné a nyari idészakban a két kisgyermekneveld valamelyikének a tavollétében
helyettesi a kisgyermeknevelSket.

2025.06.16. )
S6ros Eva Valéria
Kisgyermekneveld, Szakmai vezetd
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