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Tisztelt Cimzettek!

Alulirott Tolli Anita, mint a Vardombi Bélcséde, Ovoda és Konyha figazgatdja azzal a
tiszteletteljes kéréssel fordulok Onokhoéz, hogy a miikddésiink ellehetetlniilésének enyhitésére,
a korabban mar az Aaltalunk 139/1/2023 iktatészamon nyilvantartott kérelem alapjan
megigényelt és jovahagyott plusz munkaerd (Vaci Gyérgyné) alkalmazasat a tovabbiakban is
engedélyezni sziveskedjenek azzal a mddositassal, hogy a napi 4 6ra alkalmazast 5 Ordra
ndveljem.

Indoklas:

1.

A bolcsodei egységiinkben jelenleg 2 kisgyermeknevel6 és 1 bolcsddei dajka dolgozik. A
bolcsddei dajka szabadsaga esetén az 6 munkajat egy kisgyermekneveld elvégezheti, tehat ilyen
esetekben a helyettesités megoldott. Torvény szerint sajnos ez forditva nem lehetséges, habéar a
tavalyi évig bolcsddénk évek ota igy miikodott. Mint ahogy a tavalyi ellenérzések is ramutattak,
nem engedélyezett, hogy dajka nyitaskor gyermeket vegyen &t sziil6tol, vagy zaraskor
gyermeket adjon at sziilonek, igy ez azt jelentené, hogy az egyik kisgyermeknevel6 szabadsaga
esetén a masik kisgyermeknevelonek a teljes nyitvatartasi idoben az intézményben kellene
tartézkodnia. Az 6 csoportban t6ltheté6 munkaidejiik 1 nap 7 ora, a nyitvatartasunk 06.30-17.00-
ig tart, ami 10,5 6ra. Ez, azon feliil, hogy egész nap egyediil lenne a gyerekekkel, napi 3,5 6ra
tulmunkat jelentene sokszor akar egy hétig is, mely kifizetését térvény irja el6. Egyik
kisgyermeknevelonknek 46, masiknak 48 nap szabadsdga van, ez azt jelenti, hogy 94
munkanapot kell igy megoldani. Ha megnézziik, ez kb. 4,5 hénapnyi problémés napot jelent.
2023.11.08-an a Kormanyhivatal ellenérzést tartott a bolcsédei egységben, ahol megallapitotta,
hogy jelenleg ez a probléma nalunk megoldatlan, ahhoz, hogy a miikodés zavartalan legyen, a
helyettesitést szakszeriien meg kell oldani.

Kollégandim folyamatosan képzik magukat, egyre inkéabb tisztaban vannak kotelezettségeikkel,
de jogaikkal is. Azon feliil, hogy hosszi tavon egyik kollégané sem szivesen véllalja az 4lland6
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egyediillétet a csoportban, 4,5 honapnyi helyettesités terhét sem tehetem rajuk, hiszen tudjuk,
bizonyos foku tilmunka elvégzésére vald kotelezés esetén mar a taloéraért jard pénzbeli juttatas
sem kompenzilja azt, hogy az allandé helyettesités miatt elfaradnak. A kiégett, végletekig
talmunkara kotelezett munkavallalé pedig tobbszoér tiirelmetlen, tobbet téveszt és ezt
gyermekek mellett nem engedhetjilk meg magunknak. Ezen feliil fé16, hogy mds intézmények,
(ahol pl.: tobb csoport miatt megoldott a kisgyermeknevelok szabadségolasa jelentds
tobbletmunka nélkiil) vonzdova valnak jol képzett, tapasztalt munkavallaléinknak, akik potlasa
Gjra hatalmas problémat jelentene szamunkra.

Ezen feliil azokon a napokon, amikor az egyik kisgyermeknevel6 szabadsagon van és a masik
kisgyermekneveld egyediil végzi a gondozasi feladatokat a csoportban, teljes munkaidejére
tilmunka pénz illeti meg. Ezen 6sszeg kifizetésére a 257/200 Korményrendelet és a 1992. évi
XXXIII. torvény kotelezi a fenntartét. Ha plusz munkaerdt tudnank felvenni, vagy a
bolcsddében ezeken a napokon alkalmazni, akkor az 6 bére tobbletkoltséget jelent ugyan, de a
masik oldalon megsporolnank a tilmunka kifizetését, rdadasul jelentdsen megkonnyitenénk a
tuléraval terhelt kollégak munkajat, reményeim szerint ezzel javitva munkamoraljukat, fokozva
lojalitasukat az intézmény felé.

Jelen helyzetben egy nyugdijas kisgyermekneveld megbizasi szerz6déssel végzi ezeket a
helyettesitési feladatokat, de Nagy Judit vodapedagdgus kolléganénk idokdzben elvégezte az
6vodapedagogusoknak szol6 60 oras atképzést, mely lehetdvé teszi, hogy a kisgyermekneveldk |
tavolléte idején helyettesitést végezzen a bolcsédében. Onmagéban sajnos ez sem oldja meg a
két intézményegységben fellépd hol rovidebb, hol hosszabb ideig tarté atcsoportositast, hiszen
ha 6 atmegy helyettesiteni a bolcs6débe, az 6 kiesett helyét az dvodéban is poétolni kell, ezt
pedig csak plusz munkaerdvel tudjuk.

2.

A 2023. évi LII. Paétv. alapjan 2024. januar 1-t6la koznevelési foglalkoztatottak
alapszabadsédga évi 50 nap, erre még kiilén szdmolni kell pl.: a gyermekek utdn jar6
pétszabadsagot. Ez az 6vodak életében jelentés valtozés, hiszen a NOKS-os munkakorben
dolgoz6 kollégandk eddigi szabadsaga szinte dupldjara nétt és minden 6vodapedagdgus
alapszabadsidga nétt 4-4 nappal. Ez egy tobbcsoportos dvodaban étszervezéssel, nyaron
csoportok dsszevonasaval nem jelent akkora problémat, mint nalunk.

Az 6vodankban dolgozé 6 kéznevelési foglalkoztatott esetén azt jelenti, hogy t6bb mint 300
munkanapot (nincs ennyi munkanap az évben, 14,5 hénapnyi munkanapot jelent!!!) kell
athidaljunk ugy, hogy az igazgat6i 6rakedvezmény (hivatalosan csak 12 csoportban t6ltendd
6ra a torvényileg eldirt) miatt mdr igy is az egyik csoportban elég nehéz megoldani azt, hogy a
teljes nyitvatartast le tudjuk fedni. Azokon a napokon, amikor a 4 évodapedagégusbol valaki
szabadsagra megy, délutdnra jellemz6en Gsszevonjuk a csoportokat, ami azt jelenti, hogy
idénként akar 33-35 gyermek is alszik egy csoportban, ami mér nagyon feszegeti a csoportszoba
méretére vonatkozo 2 nm/gyermek eldirast.

A t5bb mint 300, szabadsagként kiadandd napot a 2 hét nyari leallas (6vodaban nincs téli, 6szi
és tavaszi sziinet) mellett csak ugy tudom kiadni, ha lesznek napok, hetek, amikor egyszerre 2
koznevelési foglalkoztatottat kell elengedjek, ami pedig mar jelentdsen megneheziti a 2
csoportban végzendd mindennapi fejlesztést, ellatast.

A tavalyi nevelési év tapasztalata alapjan olyan nagy szdmban kérték a szillok a nyari
idészakban is az 6vodai ellatast, hogy csak nehezen lehetett megoldani a nyéri szabadsédgok
kiadésat, igy szorgalmi idében (szeptember 1-méjus 31-ig) kell kivegyiik a szabadsig egy
részét. Jelenlegi helyzet alapjan a kollégandk szabadsaga idején az intézményvezetdi feladatok
mellett teljes miiszakokat vallalok csoportban és csak azutdn tudom elvégezni a jelentsen
megnétt adminisztraciés és munkaltatéi feladatok ellatdsat. Ez sokszor napi 10-12 6ras
6vodaban valé tartdzkodast jelent é€s ezen feliil otthon végzem a papirmunkat, amit hosszutavon
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nem tudok kivitelezni. A korabbi évekhez képest szerencsére és héla Onoknek, jelentésen
megnétt a karbantartdsi munkdk kivitelezése, melyek elokészitése, Ulgyintézése,
adminisztraci6ja teljes mértékben az én feladatom. Ezen feliil pl. a tavalyi évben a 10 honap
alatt 30 programot szerveztem le a gyerekeknek, ami szintén plusz feladatot jelent. Sajnos az
el6z6 években még nem volt tapasztalhat6 ilyen jellegii probléma, de az idei évben mér 2 SNI-
s, 2 BTMN kéddal rendelkezd gyermek jér, 4 tovabbi gyermeknél pedig éppen folyamatban
van a vizsgalat. Ezeknek a gyerekeknek a fejlesztése, napi ligyintézése szintén jelentds
tobbletfeladatot r6 rank, az adminisztracidja pedig szintén az én feladatom.

Ezen feliil a Puétv. szintén kimondja, hogy azokon a napokon, amikor egy csoportban nincs 2
6vodapedagogus, akkor 2024. januar 1-t8] az egyediil 1évé 6vodapedagbgusnak a fenntart6
koteles a napi 2 6ra atfedési idére tilmunka pénzt fizetni, valamint az ebbdl ad6do tulorakat
honoralni. Tehat itt is igaz az, hogy ha a plusz munkaerd felvétele plusz terhet is réna a
fenntartora, akkor azért lenne mellette koltségtakarékossag is. Az intézményvezets egyéb
feladatai (tovabbképzés, konferencia, egyeztetések, roviditett csoportban tolttt munkaids,
féiskolai napok, stb) miatt egyre t6bb napon kell a sajét csoportomban dolgozé 6véndtarsnak
tobbletmunkat kifizetni, amivel ugyan honoralva van az idd, de ettdl nem lesz 2 6vond a
csoportban, ami meg 26 f&s szamitott 1étszamnal (23 gyermek, +2 kvéta SNI, +1 kvéta masik
SNI gyermek) mar elengedhetetlen.

Biztos vagyok benne, hogy a plusz munkaerd alkalmazasa t6bb koltséget jelent a napi 2 6ra
tilmunka kifizetésénél, de ebben az esetben a gazdasdgossagot atirja az észszerliség és a
szitkség, egyéb esetben itt is életbe 1ép a bolcsddéhez hasonld helyzet: hogy hidba fizetiink
talmunkat, talérat, ha a leterhelt kollégak mar nem fogjak azt vallalni és masik munkahely utan
néznek.

Természetesen munkaltatéi jogomnal fogva lehetdségem van arra, hogy az 50 napbol évi 15
napot munkavégzésre elrendeljek (torvény éltal meghatérozott feladatokra csak), de az csak
abban az esetben lenne jarhat6 és igazsagos ut, ha minden kollégaét csokkenteném ennyivel.
Az el6z6 években minden 6vodapedagdgus kivehette a szabadséagat, hiszen szakmank egyik jo
oldala, hogy ha erésen szabalyozottan és iitemezetten is, de megkapjuk a nekiink jéré tobblet
napokat. Az 6vodaknal kialakult munkaerdhiany kiélesitette a versenyt, sok 6voda jelentds
tobbletjuttatisokat kindl, csak hogy megtartsa, becsabitsa a képzett 6vodapedagbgusokat
intézményiikbe. Nalunk viszonylagos nyugalom van e téren, egyelére tudtommal senki nem
tervez véltani, de ebben a helyzetben nem latom szerencsésnek azt, ha mi éppen az ellenkezdjét
téve, a torvény altal kiadhaté szabadsigukat megkurtitva tudndnk csak megoldani a nalunk
kialakult helyzetet.

Tovabbi tények:

2025.01.15-t81 2 éves bolcsédés gyermeke melldl GYES-rdl tér vissza Berki-Pintér Anita
magyaros 6vodapedagégus kollégandnk, igy ebben az esetben a jelenlegi 3 6vondbdl valakit el
kell kiildeni. Az 6 helyére felvett kollégandt (Hefnerné Sods Agnes német nemzetiségi
6vodapedagogus) az el6zd vezetd adminisztracids eljarasi hiba miatt a helyettesitéskor eloirt
hatérozott idd helyett hatérozatlanra vette fel, igy mindenkinek ugyanolyan szerzédése volt.
Csak ugy tudtam ezt 4thidalni, hogy az idékdzben 40 év munkaviszonnyal nyugdijat igénylo
kolléganénk, Vaci Gyorgyné hatarozatlan idejii szerzodését kozos megegyezéssel hatarozotira
médositottam azzal a szébeli megkotéssel, hogy a 2023.11 hénapban a Képviseld Testiilet 4ltal
engedélyezettek alapjan sziikség szerint visszadolgozhat 4 éraban. Tudjuk, hogy beteg férje és
alacsony nyugdija sziikségessé teszi, hogy nyugdij mellett tovdbb dolgozzon, igy mindenképp
szorgalmaznank, hogy ha lehet6ség van ra, maradhasson.

Az évodéban a jelenlegi szamitott 1étszam 44 lesz (41 gyermek + 3 SNI kvéta), az elmult 5
évben a legmagasabb.
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A jelenlegi helyzetben a BTMN kdddal rendelkez6 gyerekek fejlesztését kiilsd szakember
végzi, mert 6vodan beliil nincs szabad szakember, aki ezt elvégezze. Plusz munkaerd
alkalmazasa esetén ezt az 6sszeget sem kellene kifizetni, mert lenne idé és ember a helyi
fejlesztések elvégzésére.

A GYES-161 visszatérd kollégand amellett, hogy véarhatoan tébbszor lesz tippénzen a bdlcsédét
kezdé 2 éves gyermekével, gyakornoki statuszban lesz, akire plusz feladatot nem réhatok, sét,
6rakedvezményt kell adjak a hospitaciéinak elvégzése miatt a gyakornoki vizsga elvégzéséig,
efelett pedig egyik kollégandt meg kell bizzam az 6 mentoralasaval.

Német nemzetiségi tanulményaim lefolytataséig szinte minden pénteken szabadsagon vagyok,
ezeken a napokon a sajat csoportomban nincs megoldva a helyettesités, tars kolléganoém
egyediil végzi az 6vodapedagogusi feladatokat.

A nyitvatartdsunk 10,5 6ra, ezért ha Vaci Gyorgyné maradhatna plusz munkaeroként
2025.01.15-én visszatéré kolléganénk munkéba éllasa utén is, az eddig jévahagyott 4 orat 5
6rara szeretném médosittatni, mert akkor egy 8-13 oraig tartd délel6ttds miiszakot is akar el
tudna végezni.

Természetesen ez csak lehet6ség, elsé korben az Onok megértését, jovahagyésat €s anyagi
tamogatasat kérem, hogy valamilyen megoldast talaljunk a fenti problémakra.

Tisztelettel kérem Onoket, a fentiek alapjan biraljak kérésemet annak érdekében, hogy
intézményiink tovéabbra is megfeleld szinvonalon tudja végezni a falu gyermekeinek ellatasat!
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