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l. Altalanos rész

A Téritési dij hatralék/talfizetés kezelésének eljarasrendjének célja annak eldsegitése, hogy a
téritési dijak fizetésével kapcsolatosan elvi allaspontot fogalmazzon meg, a hatralék/tulfizetés

kezelésével kapcsolatosan felmeriilé tennivaldkat egységes rendszere foglalja.
Abbdl a célbol, hogy a sziikséges intézkedések foganatositasa megtorténjen:

rogziti azokat a fogalmakat, eljarasokat, intézkedéseket, amelyek biztositjak az intézmény
f6zokonyhédjanak miikodése sordn a téritési dijak fizetésének esetében a hatralék/tulfizetés

megfeleld kezelését, el6forduld szabalytalansagok megeldzesét, az egységes allaspontot.

A hatralek/tulfizetés megeldzésével €s kezelésével kapcsolatosan az intézmény igazgatdjanak

¢s az ¢lelmezésvezetdnek a feladata gondoskodni, hogy:

e azcljarasrendben megfogalmazottak szerint, annak megfelelden és alapjan mikodjon a
f6z6konyhan a téritési dijak befizetése,

e a megfogalmazott elvarasok, elvek és eljarasok az érintettek részére megismerhetdek
legyenek, tartalmukban segitséget nyujtsanak a f6zOkonyha feladatainak ellatasahoz,

e szabalytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessék.

1. Konyhankrol

A Vardombi Boleséde, Ovoda és Konyha foz8konyhaja kozétkeztetési feladatokat lat el.
Alaptevékenységiink: bolcsddei - Ovodai étkeztetés, iskolai étkeztetés, szocidlis étkeztetés,
szabad kapacitas fliggvényében vendégétkezés.

A kozétkeztetés az étkezés szervezett, irdnyitott, tudatosan megszervezett forméja. A
kozétkeztetés azért lényeges kérdés, mert az egészséges taplalkozas alapjait, annak
rendszerességét €s kulturdltsdgat a gyermekkorban kell megalapozni. Kiemelkedden fontos,
hogy az 6vodaés, altalanos iskolas korosztidly az életkoranak megfeleld mennyiségli és
valasztékos étrendben részesiiljon.

Evi, havi, heti és napi munkank alapjaul szolgal az étlap, melyet a 37/2014 (IV.30.) EMMI

rendelet alapjan allit 6ssze az élelmezésvezeto.

A konyha nyitvatartasi ideje:
Hétfotol péntekig 6:00 — 14:00 tart nyitva, munkasziineti napok kivételével.



Vardombi Bélesdde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)

7146, Vardomb, Kossuth utca 119.

A konyha szolgaltatasai
- helyben torténd ebédeltetés: iskolai étkeztetés
- gyermekétkeztetés bolcsddében, 6vodaban
- munkahelyi étkeztetés
- szocidlis étkeztetés

- vendégétkeztetés

Az iskolai étkeztetés a kozoktatasi intézménnyel adott tanévre vonatkozdan elére leegyeztetett
idépontban, az iskolai l1étszadmot tekintve tobb csoportban, tanari feliigyelet mellett a konyha

ebédldhelyiségében torténik.

A bolcsddei és ovodai étkeztetés az intézménybe torténd atszallitdssal, a dajkak

kozremtikddésével torténik.
A munkahelyi étkeztetés arra kijeldlt helyen, valamint ételhordos elszallitassal torténik.

A szocidlis étkeztetés az étel elvitelének lehetové tételével (ételhordot a szolgaltatast igénybe
vevO biztositja, gondoskodik tisztantartasarol); lakésra szallitdssal biztositott. A kiszallitott étel
a Vardombi Féz6konyhanal keriil kiadagolasra, melyet a kiilteriileten a kozremiikodo

tanyagondnok, belteriileten a tiszteletdijas gondozondk szallitanak a jogosultaknak.
Az étkeztetés biztositasa esetén az étkezések szama €s rendje:

- Bolcsdde: napi 4x étkezés
- Ovoda: napi 3x étkezés
- Iskola: napi 3x (illetve igény szerint 2x, 1x)

- Szocialis, munkahelyi, vendég: napi 1x

1. Téritési dijak

Az étkezésért téritési dijat kell fizetni. A fizetendd téritési dijat az igénybevétel napjatol
havonként, készpénzben eldre kell megfizetni az élelmezésvezetd irodajaban, az arra kijelolt
napokon. A befizetendé 6sszeg nagysagarol és a befizetés pontos napjarol papir alapon elézetes

tajékoztatast kapnak az érintettek.
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Az ellatast igénybe vevd amennyiben az étkezést barmely okbdl nem kivanja igénybe venni,
azt legkésébb adott napon 8:00-ig jeleznie kell. (Ismételt igénybevétel esetén ugyanez az

eljarasrend.)
Ennek elmulasztasa kovetkeztében a felmeriild koltségek az igénybe vevot terhelik.

Intézménylinkben lehetdség van ingyenes és kedvezményes étkezés igénybevételére. Ennek

részleteit az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi térvény szabalyozza.

21/B. § * (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani *

a) * a bolcsddében, mini bolcsédében nyujtott bolesédei ellatasban vagy évodai nevelésben
részesiilo gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaldadban él, amelyben hdarom vagy tébb gyermeket nevelnek,

ad) * olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem osszege nem haladja meg a kételezo legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval
és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ae) nevelésbe vették,

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdasban részt vevé tanulo szamdra, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

C) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gvermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatdlya
ala tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatdasban részt vevd tanulo szamdra,
ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozai ellatisban részesiil.

(2) Az intézmeényi gyermekétkeztetést az intézmeényi téritési dij 50%-os normativ
kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd tanulo szamdra,

ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj221id9ba3
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b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd tanulo
szamara, ha olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy
az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanulé nem részesiil ingyenes intézményi
gvermekétkeztetésben,

C)az (1) bekezdés @), b) és d) pontja szerinti életkoru, tartésan beteg vagy fogyatékos
gvermek szamdra, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes
intézmenyi gyermekétkeztetésben.

(3) Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja és (2) bekezdés b) pontja szerinti ingyenes vagy
kedvezményes intézmeényi gyermekétkeztetés biztositasahoz kozés hdztartasban éloként kell
figyelembe venni

a) a tizennyolc éven aluli,

b) * a huszondt évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben vagy szakképzd intézményben
nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo, a nappali oktatas munkarendje szerint
szervezett felnottoktatasban, illetve szakképzésben részt vevo vagy felséoktatasi intézményben
nappali képzésben tanulo, és

C) életkortdl fiiggetleniil a tartéosan beteg vagy sulyos fogyatékos
gvermeket, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a
nevelosziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utogondozoi ellatasban részesiilo fiatal
felnottet.

(4) Az (1) bekezdés a) pont ad) alpontjaban meghatdrozott osszeg szamitdsandl — a kérelem
benyujtasanak idopontjaban — kézos haztartasban élo csaladtagként kell figyelembe venni az
egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkoddasi hellyel rendelkezo

a) sziil6t, a sziild hdazastdrsat vagy élettdarsat,

b) a (3) bekezdés szerinti gyermeket,

C) az a) és b) pontba nem tartozo, a Ptk. csaladjogra iranyado szabdlyai alapjan a sziil6 vagy
hazastarsa altal eltartott rokont.

(5) A csaladbafogado gyam a sajat és a gyamsaga alatt allo gyermek tekintetében is kérheti
az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre valo jogosultsag
megallapitasat, ha az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyik gyermek
tekintetében fenndllnak. Az (1) bekezdés @) pont ac) alpontia és a (2) bekezdés b) pontja
szerinti esetben a csaladbafogado gyam sajat gyermekeinek és a gyamsaga alatt allo
gvermekeknek a szamat ossze kell adni. A (4) bekezdés alkalmazdsaban sziilo alatt a

csaladbafogado gyamot is érteni kell.
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(6) Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak egy
jogcimen veheto igénybe.

(7) * Ha a szakképzési munkaszerzédés alapjan dudlis képzéhelyen folytatott szakiranyu
oktatasban részt vevo személy mar jogosult ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésre,
ugyanazon étkeztetés tekintetében az (1) és (2) bekezdés szerinti ingyenes és kedvezményes
intézményi gyermekétkeztetést nem veheti igénybe.

(8) A neveldsziilonél, gyermekotthonban vagy mas bentlakdsos intézményben ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermek és a tanuldi jogviszonyban nem allo, illetve nem nappali
rendszerti iskolai oktatasban részt vevo utogondozoi ellatisban részesiilo fiatal felnott nem
jogosult ingyenes és kedvezmeényes intézményi gyermekétkeztetésre.

(9) Az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést a tanulo utan a nappali

rendszerti oktatasban valo részvétele befejezéseig kell biztositani.

Felhivjuk a Tisztelt Sziilok figyelmét, hogy az ingyenesen, illetve kedvezményesen nyujtott
étkezés igénybevételének feltétele a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendeletben meghatarozott
nyilatkozatok (1. szamua melléklet) és egyéb bizonyitd erével rendelkez6 dokumentumok
benytjtasa. Ennek hidnydban nem tudjuk biztositani az ingyenes, illetve a kedvezményes

étkezést.

A bolcsddei, 6vodai €s iskolai téritési dijak rendezéséért az azt igénybe vevd gyermek sziildje,

torvényes képviseldje a felelds az aldbbiak figyelembevételével:

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok ¢és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szol6 28/2011.

(XI1. 29.) Kormanyrendelet szerint:
6. A téritési dij befizetése és ellendrzése

16.§ (1) A4 szemelyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként — ha a telepiilési

onkormanyzat vagy a megallapodds mdskeént nem rendelkezik —
a) bolcsddei ellatas és intézményi gyermekétkeztetés esetén a targyhonap 10. napjdig,

b) Gyvt. 44/C. §-a szerinti napkozbeni gyermekfeliigyelet, atmeneti gondozas és utogondozoi

ellatas esetén a targyhonapot koveto honap 10. napjaig

kell befizetni az ellatast nyujto intézmény elszamolasi szamldjara.
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(2) Az intézmény vezetdje ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a kételezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeto 15 napos hatarido
megjeldlésével a kotelezettet irasban felhivia az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarido
eredményteleniil telt el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo

dijhatralékot nyilvantartdasba veszi.

(3) A (2) bekezdeés szerint nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként
tdjékoztatja a fenntartot a téritésidij-hatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék térlése

erdekében.
IV.  Altalanos elvek intézményi gyermekétkeztetéssel kapcsolatban

Az intézményi gyermekétkeztetés kotelezettsége kapcsan iranyadd kérdésekrol, tudnivalokrol
és irdnymutatdsrol az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak Szocialis Ugyekért és Tarsadalmi
Felzarkoztatasért Felelds Allamtitkar 53575-2/2017 GYERGYAM iktatoszamu hivatalos
allasfoglalasa (2. szamu melléklet) és a Tolna Varmegyei Igazgatosdg Allamhéztartési
Irodajanak TOL-AHI/432-24/2023 iktatoszamu hivatalos allasfoglalasa (3. szami melléklet)

ad t4jékoztatast.

V. Megelozés

A téritési dij fizetések szabalyozéasanak biztositdsa, a szabalytalansagok megeldzése/kezelése
alapvetden az intézmény igazgatdjanak a feladata, amely feladatot a munkakori, hataskori,

felelosségi és elszamoltathatosagi rendnek megfelelden az élelmezésvezetdre atruhazhatja.

Az é¢lelmezésvezetd feladata a téritési dij befizetések teriiletén észlelt szabalytalansagok

feltarasa, dokumentélasa, megeldzése.

Az igazgatd felelds a hidnyossagok megsziintésével kapcsolatos intézkedések
kezdeményezéséért és a megvalositasuk ellendrzéséért, szabdlytalansag esetén pedig annak

korrigalasara, megsziintetésére, helyesbitésére hatékony intézkedés torténjék.

Az intézmény fenntartdjanak kell gondoskodnia arrdl, hogy a gazdalkodasért felelds

szervezetben megfeleld szintli pénziigyi irdnyitas €és ellendrzési rendszer miikddjon:
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a téritési dij befizetések megfeleldségének és szabalyossdganak vizsgalataval és értékelésével

a szabalytalansadgok bekovetkezését elkeriiljek.

V1.  Intézkedések, eljarasok meghatarozasa

A téritési dij befizetésekkel kapcsolatos feltart hidnyossdgok megsziintetésére, illetve a
szabalytalansagok orvoslasa, a hidnyossagok potlasa intézkedést, illetve valamilyen eljaras

lefolytatasat teszi sziikségessé.

Az intézkedések lefolytatasaért és az eljarasok meghatarozasaért az intézmény igazgatoja és az

¢élelmezésvezeto a felelOds.

A kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kovetése az intézmény fenntartdjanak is

feladata.

VII. Hatralékok/tulfizetések kezelése

Az eljarési rend a sziikséges intézkedéseket a hatralékkezelés, tulfizetés kezelés szerint

kiilonbozteti meg.

Hatralék: kifizetend6 0sszegnek vagy mas tartozasnak €s tennivalonak az a része, melyet az

esedékesség idejére vagy a szoban forgd idopontig nem fizettek meg, illetve nem teljesitettek.

Tulfizetés: kifizetendd Osszegen feliil az a rész, melyet az esedékesség idejére a fizetendd

Osszegen feliil fizettek meg, illetve teljesitettek.

1. Hatralékok kezelése
Szabalyozas:

o Téritési dij befizetés minden honap 10-e utani munkanapon.
e Potbefizetés minden honap 25-e uténi 1. munkanap.
e Helye: F6zOkonyha, élelmezésvezetd irodaja

e Hatralék Osszeirasa 2 honap felgyiilemlett elmaradas esetén.

Elmaradas jelzése 1. szint:
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e Az eclmaradassal érintett irasos, hivatalos (Els6 fizetési felszolitas tértivevénnyel)

megkeresése hataridé megjelolésével az intézmény igazgatoja altal.

FElmaradas jelzése 2. szint (1. szint sikertelensége esetén):

e Sikertelen egyeztetés dokumentalasa
e Az elmaradassal érintett irasos, hivatalos (Masodik fizetési felszolitas tértivevénnyel)

megkeresése hataridé megjelolésével az intézmény igazgatoja altal.

Flmaradas jelzése 3. szint (2. szint sikertelensége esetén):

e Sikertelen egyeztetés dokumentalasa
e A tartozas rendezésére megtett intézkedések jelzése hivatalos formaban az intézmény

fenntartdja felé.

FElmaradas jelzése 4. szint

o Sikertelen egyeztetés dokumentalasa
e Az elmaradassal érintett irasos, hivatalos (Harmadik fizetési felszolitas tértivevénnyel)

megkeresése hataridd megjelolésével a fenntarto altal.
Sikertelen intézkedés esetén:

o Gyermekétkeztetés esetén fenntartoi jelzés az onkormanyzat felé
e Egyéb esetben fenntartoi jelzés a Ptk. vonatkozo6 szabélyai szerint, a koltséghatékonysag

elvének megtartasa mellett.
Sikeres intézkedés esetén:

e Hatralék befizetéses a pénztarba
e [Ertesités, tajékoztatds szoban vagy irasban az érintettek fele a sikeres intézkedés

megtorténtérol.

2. Tulfizetések kezelése
Szabalyozas:

e Téritési dij befizetés minden honap 10-e utdni munkanapon.
e Potbefizetés minden honap 25-e uténi 1. munkanap.

e Helye: F6zOkonyha, élelmezésvezetd irodaja

10
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o Tulfizetés Gsszeirasa 2 honap utdn fennmaradt pozitiv mérleg esetén.

Tulfizetés jelzése 1. szint:

o A tulfizetéssel érintett szobeli megkeresése az intézmény igazgatdja altal.
o Az ¢lelmezésvezetd a kovetkezd esedékes befizetésnél irasos pénziigyi kimutatast készit

(tartozik-kovetel) és a thlfizetés Gsszegét jovairja.

Tulfizetés jelzése 2. szint (1. szint sikertelensége esetén):

e Sikertelen egyeztetés dokumentalasa
o A tulfizetéssel érintett irdsos, hivatalos megkeresése (Elsé hivatalos egyeztetés) a
tulfizetésre vonatkozoé kifizetés hataridejének megjelolésével az intézmény igazgatoja

altal.

Tulfizetés jelzése 3. szint (2. szint sikertelensége esetén):

o Sikertelen egyeztetés dokumentalasa
e A tulfizetéssel érintettujboli irasos, hivatalos megkeresése (Masodik hivatalos
egyeztetés) a talfizetésre vonatkozo kifizetés hataridejének megjelolésével az

intézmény igazgatdja altal
Tulfizetés pénziigyi rendezése:

e apénziigyi rendezésre eldleg felvétele pénztarbol

e atvételi elismervénnyel dokumentalni a megfizetés megtorténtét ¢lelmezésvezetd altal
Konyvelésben:

o Atvételi elismervény alapjan téritési talfizetések megtorténtének rogzitése (téritési dijak

bevétele T egyenleggel)
Dokumentalas:

o FElelmezésvezetd altal megfelelden részletezett dokumentacié elkészitése és leadasa a

pénziigyi rendezésrol.
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VIIIl. Intézkedések és eljarasok nyomon kovetése

Az igazgatd feladata az intézkedések elrendelése, s ennek alapjan az egyes eljarasok
helyzetének, a javaslatok végrehajtasanak a figyelemmel kisérése. Feladata tovabba az észleltek
ismételt eléfordulasi lehetdségének elkeriilése érdekében azon koriilmények, helyzetek

feltarasa, amelyek azok el6fordulasat lehetové teszik.

IX.  Nyilvantartasi feladatok

Az intézmény ¢és az intézmény fenntartdjdnak irattdrban nyilvan kell tartani a téritési dij
befizetéseket érintd szabdlytalansagok észlelésével és a tényallas tisztazasaval kapcsolatos
dokumentumokat. Ennek soran kiemelendé a szabalytalansag kezelése érdekében elrendelt,

illetve megtett intézkedések és az ehhez kapcsolodo hataridok.

A dokumentalasért az élelmezésvezetd, a nyilvantartas vezetéséért elsdsorban az intézmény

igazgatoja a felelds.

X. Z.aro rendelkezések

Jelen eljarasrendet Vardomb Kozség Onkormanyzatdnak Képviselé Testiilete a .../2024.

( ). szamu hatarozataval fogadta el.

Vardomb, 2024. 09. 16.
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1. szama melléklet
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsodei és ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez,.

N L (o) i USRS (sziiletési név:
vrveneeenes, SZULEtEST hely, 1d0 .o.vvvvveriieiecieerce e, anyja neve:

....................................................................... ) ettt e
szam alatti lakos, mint a

Lol nevil gyermek (sziiletési hely, id6 ...........ccccceee. 5 een

...... ANYJA NEVE: ..oecviciieciecece e

L2 e nevil gyermek (sziiletési hely, id6 ...........cccece. R

...... ANYJA NEVE: .oveviiicieeee e se s )y

L3 nevl gyermek (sziiletési hely, id6 ...........ccceeee. R

...... ANYJA NEVE: .oecviiicieee e )y

sziildje / mas térvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahtizando) a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):>*

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V e hénap ...... napjatol,
b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi ¢és nyugdijjarulékkal
csOkkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.

2. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (1.b valasz esetén a valasztott lehetéség kotelezGen
alahuzando) a kovetkezo egészségi allapotra

3. Biintetdjogi felelosségem tudataban Kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek,
egyuttal hozzijarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténo felhasznalasahoz.

Datum: Vardomb, 2024.

az ellatast igénybe vevo (sziilo, mas
torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek
esetén az ellatast ny(;jtd neveldsziilo,
intézményvezetd) alairasa
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* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaro tobb gyermeke utan
ugyanazon jogcimen igényli a szlilé/mas torvényes képviseld/gondviselé a normativ
kedvezményt. Ha ktilonbozik a jogcim, gyermekenként kilén nyilatkozatot kell kitolteni. A
gyermekek szamanak megfeleléen a sorok értelemszertien bévithetéek.

** A megfelelé pont jelolendd! Az f) pont kizarolag abban az esetben jelélhetd, amennyiben az
ellatast igénybe vevé gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendé gyermekek kore: Az egy
lakasban egytutt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé 18 éven
aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kéznevelési intézményben nappali rendszert
oktatasban részt vevé vagy felséoktatasi intézményben nappali képzésben tanul6 gyermek és
életkortol fliggetlentil a tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a
neveldszilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevelésztilénél elhelyezett
nevelésbe vett gyermek és utogondozoi ellatasban részesuld fiatal felnott.

Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai
(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjaban
foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsédei ellatasban vagy 6évodai nevelésben részestilé gyermek esetén
alapozza meg a normativ kedvezményre valé jogosultsagot, ha a csaladban az egy fére jutod
havi jovedelem 0sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nett6 6sszegének
130%-at [2024. januar 1-t6l a 230.649,- Ft-ot|

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé személyek kore: a kérelem benydjtasanak
idépontjaban kozos haztartasban él6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban
egyutt lako, ott bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6
2.1. szulét, a sztil6 hazastarsat vagy élettarsat,
2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kéznevelési
intézményben nappali rendszer(i oktatasban részt vevé vagy felséoktatasi intézményben
nappali képzésben tanulé gyermeket és életkortol fliggetlentil a tartosan beteg vagy
sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel6sziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermeket, valamint a neveldsztilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és
utégondozoi ellatasban részestld fiatal felnéttet,
2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Térvénykodnyv csaladjogra iranyado
szabalyai alapjan a szul6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.
3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendé jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo
térvény szerint meghatarozott, belf6ldrél vagy kulféldrél szarmazoé - megszerzett - vagyoni
erték (bevétel), ideértve a jovedelemkeént figyelembe nem vett bevételt és az adomentes
jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerutsitett vallalkozo6i adordl, illetve az
egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol szo6l6 térvény szerint adot, illetve
hozzajarulast kell fizetni. Igy kiiléndsen:
3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyboél
szarmaz6 jovedelem és tappénz,
3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé
tevékenységbodl szarmazo jovedelem,
3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul
rokkantsagi ellatas, rehabilitaciés ellatas), nyugdijszera ellatasok (példaul korhatar
elotti ellatas),
3.4. a gyermek ellatasahoz és gondozasahoz kapcsolodo tamogatasok [ktilonodsen:
csecsemoégondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi segély
(GYES), gyermeknevelési tamogatas (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij,
arvaellatas],
3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott
rendszeres pénzbeli ellatasok (ktlénésen: foglalkoztatast helyettesité tamogatas, apolasi
dij, idéskortuak jaradéka, allaskeresési tamogatas),
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3.6. egyéb jovedelem (ktildnésen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbol szarmazo

jovedelem, kis 6sszegu kifizetések stb.).
4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.
S. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 honapban kapott
Osszeget, mig nem rendszeres jévedelem, illetve vallalkozasbol, stermelésbdl szarmazoé
jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megelézé tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy
havi atlagat kell egytittesen figyelembe venni.
0. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezéként kell
figyelembe venni.
7. Nem mindsul jovedelemnek, igy a jévedelembe sem kell beszamitani a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokroél szolo 1993. évi III. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti
ellatasokat, igy kuléndsen a rendkiviili teleptilési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast,
az adossagesokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében
nyUjtott tamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldsztlék szamara fizetett nevelési
dijat és ktilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott személyek
pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi
tamogatast. Nem mindsul jévedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi kényvvel térténé
foglalkoztatas, az egyszertsitett foglalkoztatasrol sz616 térvény alapjan térténé munkavégzés
révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek koézodtt az adérendszeren kivili
keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozo6 rendelkezések alapjan haztartasi munkara
létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében térténé munkavégzésnek (haztartasi
munka) a havi ellenértéke.
8. A nyilatkozat benyujtasat megelézéen megszunt jovedelmet figyelmen kivil kell hagyni.
9. A csaladban az egy fére juté havi jévedelem 6sszegének kiszamitasa: a csalad 6sszes nettd
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egylittes 6sszege]
csokkentve a fizetett gyermektartasdij 6sszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal
figyelembe veendé személyek szamaval [2. pont].”
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2. szamu melléklet

{ LS FECONBIEOT BS PADCATNCI ALY B IARVEYZANE 1
CIALIS UGYEKERT £S TARSADALMI FELZARKOZANERT

[ktatoszam: 4232 0-2 /201 7/GYERGYAM Hiv. szam: -
Ugyintézd:  Gyére Andrés
(1) 795-7602
Melléklet: -

Valamennyi megyei és a fovarosi Kormanyhivatal

gydmiigyi és gyermekvédelmi feladatkorében eljaré Foosztdlya és
Torvényességi Feliigyeleti Foosztalya

féosztalyvezetdje részére

székhelvén

Térgy: tajekoztatds az intézményi gyermekétkeztetés biztositdsanak kételezettsége kapesan

Tisztelt Féosztalyvezetd Asszony / Ur!

Az intézményi gyermekétkeztetés biztositisira kotelezett telepiilési onkorméanyzatok,
valamint dllami, egyhdzi és nem dllami intézményfenntarték e feladatanak ellatasa kapesan a
hatdsdg részér6l felmeriild egyes kérdésekre — az egységes jogalkalmazds biztositisa
érdekében — a kovetkezo tajékoztatassal élek:

1. Megsziintetheti-e az intézményi gyermekétkeztetés biztositdsara Lotelezett az
ellatist abban az esetben, ha a megdllapitott téritési dij megfizetésére nem keriilt
sor?

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 21. § (1) bekezdése kimondja, hogy természetbeni ellitisként a
gyermek életkordnak megfelel gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozé sziild,
1orvényes képvisel6 vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek ellatdsdi biztosité
nevel@sziild, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatdlya ald tartozé dpoldst, gondozdst
nyijIo intézmeény vezetdje kérelmére a bolesddében, valamint a kiilonbdzd kéznevelési és
szocidlis intézményekben.

Cim: 1054 Budapest Bathory utca 10. Tel: + 36 1 79 59520, Fax: + 36 1 79 59520
E-mail: karoly czibere@emmi.gov.hu
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A Gyvt. 21/A. § (3) bekezdése taxative felsorolja, hogy a telepiilési dnkormanyzat, illetve az
egyhizi és a nem allami fenntartd mely intézményekben biztositia az intézményi
gyermekétkeztetést. A gyermekétkeztetés, mint a Gyvt szerinti természetbeni ellatds
biztositisa tehdt a Gyvt. értelmezésében -~ a gyermek sziilgje, torvényes képvisclbje
kérelmére — a telepiilési 6nkormanyzatnak vagy egyéb intézményfenntarténak kotelezettsége.
Az ecllatds biztositdsira tehdt kérelem alapjdn keriil sor, a gyermek sziiléje, torvényes
képviseldje nem koteles az ellitdst igényelni, ha a gyermek szdmira mdsként biztositja
az étkezést.

A Gyvt. 21/B. §-a részletesen szabalyozza azon jogosulisigi feltételeket, melyek fenndllasa
esetén a gyermek ingyenesen vagy a téritési dij 50%-os kedvezményével veheti igénybe az
intézményi gyermekétkeztetést. Az intézményi gyermekétkeztetés biztositasdara kotelezett
természetesen enné] tagabb korben is megallapithatja az ingyenesség vagy kedvezményezés
szabalyait, de a szabdlyozds nem ad lehetdséget arra, hogy valamennyi intézményi
jogviszonnyal rendelkezé gyermek — a téritésidij-fizetési kotelezettség teljesiilésétdl
fiiggetleniil — ingyenesen vegye igénybe az intézményi gyermekétkeztetést.

E korben a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakelldtasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhaszndlhaté bizonyitékokrdl szolo
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gytr.) 16. §-a kizdrdlag a téritési dij
hatralékanak behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése vonatkozasaban rendelkezik. A
Gyvt. & a Gytr. rendelkezései azonban nem zirjik ki azt, hogy az intézményi
gyermekétkeztetést biztosité tnkorményzat rendeletében, az egyéb allami, valamint az
egyhizi, nem dllami intézményfenntarté sajit szervezeti és miikodési szabdlyzata
szerinti formdban megéllapitsa a téritési dij megfizetésének elmaraddsa esetén
alkalmazandé eljdrist, ideértve az ellitds megsziintetésénck id6pontjat is.

A jogbiztonsdg elvének érvényesiilése érdekében elvi jelentdségli azonban, hogy az ellats
megsziintetése, vagy egyéb, a Gyvt., illetve a Gytr. altal nem szabélyozott szankcio csak
abban az esetben alkalmazhato, ha az intézményi gyermekétkeztetést biztositd sajat
hatdskdrében (az intézményi gyermekétkeztetést biztositd Snkormanyzat rendeletében, az
egyéb allami, valamint az egyhazi, nem allami intézményfenntartdé sajat szervezeti és
mitk&dési szabélyzata szerinti forméaban) szabalyozta annak eljarasrendjét.

Allaspontom szerint tovabba a téritési dij megfizetésének clmaraddsa esctén az ellatas
megsziintetésére, vagy az intézményi gyermekétkeztetést biztosité hatdskorében szabdlyozott
egyéb szankeié alkalmazasara csak akkor keriilhet sor, ha az étkeztetést biztosité a Gytr. 16. §
(2) bekezdésének megfeleléen, 15 napos hataridé megjelolésével, irasban felhivia a
kotelezeltet az elmaradt téritési dij megfizetésére, és ez a hataridd eredménytelenill telt el.

A fentieken til fontos ramutatni arra, hogy mind a bélesdde, mind a kdznevelési és szocialis
intézmények a Gyvt. 17. § (1) bekezdés b) és ¢) pontja alapjan a gyermekvédelmi
JelzBrendszer részei, igy kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
gyermekjoléti szolgaltatdst nyujté szolgdltatonal, hatosagi eljardst kezdeményezni a gyermek
bantalmazasa, illetve silyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, silyos veszélyeztetd ok
fennallésa, tovabbd a gyermek onmaga altal eldidézett silyos veszélyeztetd magataridsa
esetén. A gyermek veszélyeztetettségét okozhatja, elhanyagolisnak szdmit az is, ha a

2
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sem a sziinidei gyermekétkeztetést nem kell biztositani. Intézményi gyermekétkeztetés
igénybevételénél a Gytr. 13. § (1a) bekezdésében foglaltak szerint a sziild a bejelentést kovetd
étkeztetést igénybe kivanja venni a gyermek betegsége idejére is, erre — a helyi rendeletben
szabalyozottak alapjan — lehet&sége van, de ezt jeleznie sziikséges az ételkiadds mds modja
miatt.

A Gytr. 13/A. § (2) bekezdése a sziinidei gyermekétkeztetés tekintetében kifejezetten akként
rendelkezik, hogy a sziinidei gyermekétkeztetés sordan, ha az érel helyben (orténd
elfogyaszidsat a gyermek eldre nem ldthaté hidny=dsa, betegsége vagy egyéb ok akaddlyo=za,
a részére biztositott étel elvitelét a sziildje, mds 16rvényes képviseldje vagy a szills, mds
thrvényes képviseld dltal megbizott személy szdmdra lehetévé kell tenni,

A sziinidei gyermekétkeztetés esetén igy egyértelmii a jogi szabédlyozas: a gyermek hidnyzasat
a sziilének a sziinidei gyermekétkeztetés esetén is be kell jelentenie a Gytr. 13. § (1)
bekezdése szerint. Amennyiben viszont a sziil6 kéri az étel elvitelét, azt szamara lehetévé kell
tenni. A sziilének természetesen ez esetben is lehet6sége van arra, hogy a gyermek
hidnyzdsanak idejére a sziinidei étkeztetés biztositdsat visszamondja.

Az intézményi gyermekétkezietés esetén a jogszabalyok nem rendelkeznek az étel elvitelének
Ichetdségérdl, de nem is zérjak azt ki. Ebbdl adéddan, ha a sziild a gyermek tavolmaradasanak
Gytr. 13. § (1) bekezdése szerinti bejelentése esetében kéri az étel elvitelét, akkor ezt
intézményi gyermekétkeztetés esetén is biztositani kell. Ez esetben a sziil6 téritésidij-fizetési
kotelezettsége a gyermek hianyzasanak idején is fennall.

Osszefoglaléan megdllapithaté, hogy az étel elvitelének lehetdségét a Gyir. 13. § (1)
bekezdése szerinti bejelentési kotelezettség mellett sziikséges biztositani az intézményi
gyermelétieztetds esetében is.

Ennek biztositdsat elsésorban a raszorulé gyermek ellatdshoz valé joga indokolja, hiszen
amennyiben a gyermek — igazoltan, betegség vagy mas okbdl - hidnyzik az intézménybol,
gy a szaméra éppen raszorultsagara tekintettel ingyenesen vagy kedvezményesen biztositott
elldtashoz nem juthat hozza mésként, mint az ételadag elvitelének lehetdségével,

Az étel elvitele lehetdségének hidnya sértené a Gyvt. 6. § (2a) bekezdésében régzitett
gyermeki jogot is, mely szerint a hdtrdnyos helyzetii és a halmozottan hdtrdnyos helyzetfi
gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozoti segitséget kapjon a fejlédését hdtrdliars
kdriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez, mely jog érvényesiilését - tobbek kazott
- az ingyenes és kedvezményes intézményi, valamint az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés
széles kdrben torténd biztositdsa hivatott elosegiteni.

Allaspontom szerint a gyermek betegsége vagy indokolt tavolléte esetén az intézményi
gyermekétkeztetés keretében biztositott étel elvitelének helyi szabalyait — igénylés modja,
hatdriddk, étel elvitelének modja, sziild és intézmény feladatai — célszeri az intézmény
hizirendjében, illetve az étkeztetésre vonatkozd szabalyzataban is feltiintetni., Ugyanakkor
amennyiben a hdzirend vagy a szabalyzat ezen feladatellatdsdra vonatkozoan nem éllapit meg
részletes szabalyokat, a fentick alapjén a gyermek részére a sziilé kérelme alapjsin betegség
vagy miés akadédlyoztatis esetén is biztositani sziikséges az étkezést, az eclvitel
Iehetdségével.
4
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Kérem Tisztelt Féosztédlyvezetd Asszonyt / Urat, hogy levelem tartalmarél az illetékessépi
teriiletén mikodd telepiilési 6nkorményzatokat tdjékoztatni sziveskedjék, egyuttal kérem,
hogy az intézményi gyermekétkeztetés biztositasaval kapesolatos panaszok kivizsgildsa,
kérdések megvalaszoldsa sordn a fentiek alkalmazésival sziveskedjék cljarni.

Budapest, 2017. oktéber ,...~.”
Udvbzlettel:
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3. szamu melléklet

. F TN
¢ 8
Iylagyar. , Magyar AllamKincstar T
—— Allamkincstar

Tolna Varmegyei Igazgatosag
Allamhaztartasi Iroda

Valamennyi Telepiilési Onkormanyzat Iktatoszam: TOL-AHI/432-24/2023.
Ugyintézd: Job Imre
Székhelvén Telefonszéam: 74/504-489

Polgarmester részére
Targy: Tajékoztatas gyermekétkeztetés igénybevételi feltételeirsl

Tisztelt Polgarmester Asszony / Ur!

A gyermekétkeztetés igénybevételével kapcsolatban a  Pénziigyminisztérium a
Belligyminisztérium szakmailag illetékes Fbosztalyaval egyeztetve, az alabbi tajékoztatast
adta:

»A gyermekvédelmi 4gazati jogszabalyok korében a gyermekétkeztetés igénybevételének
részletszabélyai tekintetében a személyes gondoskodast ny1ijtéo gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhéz felhasznalhato
bizonyitékokrol sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gytr.) iranyado,
mely kifejezetten nem irja el§, hogy az intézményi gyermekétkeztetés igénybevételét a
gyermek betegség vagy mas ok miatt bekovetkezd tavolmaradasa ne tenné lehetdvé.

A Gytr. 13. §-a szerint:

13. § (1) Ha az intézményi és sziinidei gyermekétkeztetést betegség vagy mds ok miatt a
gyermek nem veszi igénybe, a [kitelezett az intézmény vezetdjénél, a sziimidei
gyermelétkeztetést biztositondl bejelenti

a) a tavolmaraddast és annak varhato idétartamar, valamint

b) a tavolmaradasra okot ado koriilmény megsziinését és azt, hogy a gyermek mikor veszi
igénybe 1jbdl a gyermekétlezretést.

A jogszabaly szovegezésébol kovetkezik, hogy a téritési dij fizetésére kotelezett (a sziild,
torvényes képviseld) a tdivolmaradast csak abban az esetben kell, hogy bejelentse, amennyiben
a gyermek az intézményi (illetve a sziinidei) gyermekétkeztetést ténylegesen nem kivanja
igénybe venni.

Ugyanezen jogszabaly 13/A. § (2) bekezdése a sziinidei gyermekétkeztetés tekintetében
kifejezetten igy rendelkezik, hogy ,,a sziinidei gyermekétkeztetés soran, ha az étel helyben
rorténd elfogyasziasat a gyermek elre nem lathato hidnyzdsa, betegsége vagy egyéb ok
akaddlyozza, a részére bigtositott étel elvitelét a sziildje, mds tirvényes képviseldje vagy a

v o '

szitlé, mas térvenyes képviseld daltal megbizott személy szamdra lehetévé kell tenni.’

Allaspontunk szerint e két rendelkezés egylittes értelmezésébdl kovetkezik, hogy amennyiben
a sziinidei gyermekétkeztetés esetében fenndll annak lehetdsége, hogy a gyermek hidnyzasa

Honlap: allamkincstar.gov.hu Cim: 7100 Szekszdrd, Széchenyi u. 48-52.
Telefonszam: 74/504-200 Postacim: 7101 Pf. 48.
Telefonos ligytélszolgalat: 1811
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esetén az étel elvihetd legyen — ugyanakkor az igénybevétel tényleges elmaradasat a 13. § (1)
bekezdése szerint mind az intézményi, mind a sziinidei gyermekétkeztetés esetében sziikséges
bejelenteni — , gy az étel elvitelének lehetdségét a 13. § (1) bekezdése szerinti vonatkozo
bejelentési kotelezettség mellett sziikséges biztositani az intézményi gyermekétkeztetés
esetében is.

Allaspontunk szerint ennek biztositésat szakmailag els6sorban a raszorul6 gyermek ellatéashoz
val6 joga indokolja, hiszen amennyiben a gyermek — igazoltan, betegség vagy més okbol —
hidnyzik az intézménybol, gy a szaméra éppen részorultségéra tekintettel ingyenesen vagy
kedvezményesen biztositott ellitishoz nem juthat hozzd mésként, mint az ételadag
elvitelének lehetéségével.

Ennek elmaradasa sértené a gyermekek védelmérdl és a gyémiigyi igazgatésrol sz6l6 1997.
évi XXXI. térvény 6. § (2a) bekezdésében rogzitett gyermeki jogot, mely szerint a hatranyos
helyzetii és a halmozottan hétranyos helyzetii gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott
segitséget kapjon a fejlédését hatrdltatd kériilmények lekiizdéséhez és esélyeinek néveléséhez,
mely jog érvényesiilését — tobbek kozott — az ingyenes és kedvezményes intézményi, valamint
az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés széles kérben térténd biztositsa hivatott eldsegiteni.

Allispontunk szerint a gyermek betegsége vagy indokolt tavolléte esetén az elvitellel
torténd gyermekétkeztetés helyi szabalyait — igénylés modja, hataridék, étel elvitelének
mdédja, sziil§ és intézmény feladatai — célszerii az intézmény hazirendjében, illetve az
étkeztetésre vonatkozé szabalyzatiban is feltiintetni. Ugyanakkor amennyiben a
hazirendben vagy a szabdlyzatban ezen feladatellatisdra vonatkozéan nem allapit meg
részletes szabdlyokat, a fent hivatkozott jogszabalyi rendelkezések alapjian a gyermek
részére a sziil kérelme alapjén betegség vagy mds akadslyoztatds esetén is biztositani
sziikséges az étkezést, az elvitel lehetdségével, amelyre indokolt a sziilgk figvelmét kiilon
is felhivni annak érdekében, hogv a jelzett - le nem mondott, de el nem fogyasztott/vitt
adagokbol eredd - kdrokat mérsékelhessék.”

Fentiekrl a jegyz6t és az érintett pénziigyes kollégait tajékoztatni sziveskedjenek.

Szekszérd, az elektronikus bélyegzé szerint

Fehér Jénos igazgat6 nevében és megbizasabol:

Tisztelettel:

Lépé6 Judit
feliilvizsgélati és ellenérzési osztalyvezets

Késziilt: 1 példanyban elektronikus dokumentumként
Kapjék: Cimzettek elektronikus titon e-Adaton keresztiil
Irattdr nyomtatisban

Honlap: allamkincstar.gov.hu Kdzpont: 1054 Budapest, Hold u. 4.
Telefonszam: 06 1 327 3600 Postacim: 1909 Budapest
Telefonos tigyfélszolgalat: 1811
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4. szamu melléklet
Megismerési zaradék

A téritési dij talfizetés/hatralék kezelésének eljarasrendjéhez

Alulirottak nyilatkozunk arrél, hogy a téritési dij tulfizetés/hatralék kezelésének
eljarasrendjének tartalmat megismertiik, azokat a sajat feladatunk vonatkozasdban magunkra

nézve kotelezonek ismerjiik el.
Az eljarasrendet megismertetd a hatalyos szabalyozast szoban ismertette.

Az eljarasrendet megismertetd ellendrzé kérdésekkel meggy6z0dott arrol, hogy a szabalyozas

Iényegét az érintették valoban elsajatitottak-e.

A szabalyozast megismertetd, valamint a szabalyozast megismerdk tudomasul veszik, hogy a
megismerési nyilatkozatot minden a szabdlyzat tartalméaban bekovetkezett valtozas utan meg

kell ismételni.

A megismerés tényét, valamint a szabalyzat egy példanyédnak atvételét (ez utobbi esetben a [

-be tett X-el) igazoljuk:

Név Munkako,r,,feladat Aldirds Détum
ellato
[ A szabalyzat egy
............................. példanyat atvettem.
(munkakor)
7] A szabdlyzat egy
............................. példanyat atvettem.
(munkakor)
71 A szabdlyzat egy
............................. példanyat atvettem.
(munkakor)
7] A szabdlyzat egy
............................. példanyat atvettem.
(munkakor)
(] A szabalyzat egy
............................. példanyat atvettem.
(munkakor)
7] A szabdlyzat egy
............................. példanyat atvettem.
(munkakor)
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7] A szabalyzat egy

............................. példanyat atvettem.
(munkakdr)

7] A szabalyzat egy

............................. példanyat atvettem.
(munkakdr)

7] A szabalyzat egy

............................. példanyat atvettem.
(munkakdr)

7] A szabalyzat egy

............................. példanyat atvettem.
(munkakdr)

7] A szabalyzat egy

............................. példanyat atvettem.
(munkakdr)

A megismertetési feladatokat a mai napon ellattam.

Ph.

eI e

megismertetd alairdsa

(Munkakore: ....c.ooeveevveeiieeeieeee e
NEVE: ..ottt )
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