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Tisztelt Képviselo-testiilet!

2023. julius 15-én hatalyba Iépett a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény
(a tovabbiakban: Puétv.), amely a koznevelés teriiletén miikodé munkaltatdkra, a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allokra, a koznevelés teriiletén miikodé szakszervezetre, a
koznevelésben foglalkoztatottak tanacsara, valamint a munkaltatéi érdekképviseleti
szervezetekre terjed Ki.

A Puétv. 4. §-anak (1) bekezdésében ugy rendelkezik, hogy 2024. januar 1-jétdl a nevelo-
oktatd6 munka — d6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas, kollégiumi nevelés-oktatas,
pedagogiai szakszolgalat keretében gyermekekkel, tanulokkal valo pedagogiai céla kdzvetlen
foglalkozas — kizarélag az alabbi foglalkoztatasi formdakban lathato el:

a) az e torvény szerinti kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy (a nevelést és
oktatast kozvetleniil segitd munkakorokben) munkaviszonyban,

b) egyhdzi szolgalati jogviszonyban, vagy

c) oraadoként megbizasi szerzddés alapjan.

A koznevelési intézményekben folytatott neveld-oktaté munka folytatasa tehat 2024. januar
1-jétol a korabbi foglalkoztatdsnak megfeleld kdzalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges,
annak szinte kizardlagos formaja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

Az véardombi 6vodaban kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott nevel6-oktatd, a
gyermekekkel pedagogiai célu kozvetlen munkat végzd kozalkalmazottak kézalkalmazotti
jogviszonya 2023. december 31. napjan megszlinik és a Puétv 158. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya alakul at.

A Puétv. 98. §-a 2024. januar 1-jei hatdlybalépéssel elrendeli, hogy a pedagogus, valamint a
pedagogus szakképzettséggel rendelkezé6 nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a munkakor ellatasdhoz e
torvényben eldirt iskolai végzettség, szakképesités, szakképzettség, szakmai gyakorlat,
publikécids tevékenység, mindsitd vizsga €s a mindsitési eljards keretében elnyert mindsités
alapjan Gyakornok, Pedagégus 1., Pedagogus II., Mesterpedagdgus vagy Kutatdtanar
fokozatokat érheti el.



A Puétv. 158. § (3) bekezdésében foglaltak szerint 2024. januar 1-jén koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyba keriil6 pedagdgusok €s neveld és oktato munkat kdzvetleniil
segitd foglalkoztatottakat 2024. janudr 15-ig a jogviszony atalakuldsarol tajékoztatni kell,
résziikre a Puétv. szerinti kinevezési okmanyt ki kell allitani, havi illetménytiket a Puétv. 159.
§ alapjan meg kell allapitani.

A Puétv. 159.§ alapjan az illetmény megéllapitasanak szabalyai a kdvetkezok:

»159. § [Atmeneti rendelkezések a besoroldshoz és illetmény megallapitishoz]

(1) Az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. december 31-éig az Nkt. 64. §
(4) bekezdés a)—e) pontja szerinti valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése szerinti, az
Nkt. 2023. december 31-én hatdalyos 64. § (4) bekezdés a)—€) pontjaban foglalt fokozattal
azonos fokozatba keriil besorolasra.

(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napjan
érvényes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b) a kéznevelési szakmai dgazati potlékanak

egylittes 6sszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157.
$ (10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megallapitva, az igy megallapitott illetménye szerinti
osszegnél nem lehet kevesebb.

(3) A 2024. januar 1-jén a pedagogus elomeneteli rendszer hatalya ald tartozo személy havi
illetményét a munkaltato a 98. § (1)—(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes
koznevelési feladatokért jaro megbizasi dijat a 102. §-ban foglaltak figyelembevételével 2024.
januar 15-ig dllapitja meg.

(4) A 2023. mindsitési évben mar megkezdett Pedagogus Il. fokozatra iranyulé mindsitési
eljarast azok esetében kell lefolytatni, akik 2023. szeptember 15-éig megtett, a hivatalhoz
cimzett irasbeli nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem hianyaban a hivatal az eljarast 2023.
szeptember 16-dn megsziinteti.”

Az idézett szakasz (3) bekezdésében foglaltak alapjan a havi illetmény Osszegét a Puétv. 98.§
(1)-(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével allapitja meg a munkaltato.

A gyakornok illetményét a Kormany rendeletében hatdrozza meg, ez a gyakornoki illetmény
2024-ben 528.800 Ft. A magasabb fokozatokon beliil a pedagogus illetményét a Paétv. 98. §
(1) bekezdésében megallapitott illetménysavokon beliil kell megallapitani, amely az alabbiakat
rogziti. A havi illetmény Osszege:

Pedagogus I. esetén 410.000 Ft-tol 1.065.000 Ft-ig terjedhet,
Pedagogus II. esetén 430.000 Ft-tol 1.135.000 Ft-ig terjedhet,
Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-tol 1.365.000 Ft-ig terjedhet,
Kutatotanar esetén 640.000 Ft-tol 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

A Puétv. 98. § (2) bekezdésében foglalt kitelezettsége alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorloja
a fentiekben meghatarozott keretek kozott az alabbi szempontok mérlegelése alapjan allapitja
meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati id6 mértéke,



b) a munkakor ellatasahoz a besorolas alapjaul szolgald iskolai végzettség, szakképesités,
szakképzettség melletti, a kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakorében hasznosithato
szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

¢) a munkakori feladatokon tal 6nkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot tobb koznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi
helyen foglalkoztatjak,

d) munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolodo, a fenntarto vagy a kdznevelésért felelds
miniszter altal adott elismerés megléte,

e) a felel6s gazdalkodas eredményeképp a munkaltato rendelkezésre alld forras Gsszege,
f) a pedagogus altal tanitott tantargyak szama,
g) a pedagdgus munkakor munkaerépiaci szempontbol torténd betdlthetdségének lehetdsége.

Az illetménysavon  beliili  differencialasra  kizarolag —a  pedagogusok  irdsos
teljesitményertékelését kovetoen keriilhet sor, az elso teljesitményértékelés pedig a 2024/2025-
0s tanév/nevelési év végén, azaz 2025. junius 30-an zarul le. Az illetménysdvokon beliili
munkaltatoi differencidlasra tehat — a teljesitményértékelés eredményeinek, illetoleg a 98. § (2)
bekezdésében meghatarozott értékelési szempontok alapjan — legkorabban 2025. szeptember 1-
jén keriilhet sor. A 2024. janudr 1-jei kinevezések soran az illetmény meghatarozasakor még
nem lehet differencialni az illetménysavokon beliil a Puétv.160.§ (7) bekezdése alapjan.

Tolli Anita intézményvezetd besoroldsa a fentiek alapjin: Pedagogus 1/3.

A Puétv. 159.§ (2) bekezdése szerint:

. (2): A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31.
napjan érvenyes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és
b) a koznevelési szakmai agazati potiékanak

egylittes 6sszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157.
S (10) vagy a (13) bekezdés szerint lett megallapitva, az igy megallapitott illetménye szerinti
osszegnél nem lehet kevesebb.”

A Puétv. 157.§ (10) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

,(10) Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatarozott garantalt illetmény (potlékok nélkiili
illetmény, munkavallalok esetén alapbér) és az agazati szakmai potlék egyiittes 6sszege nem
lehet kevesebb

a) Gyakornok esetén 400.000 forintnal,

b) Pedagogus I. esetén 410.000 forintnal,

¢) Pedagogus 1. esetén 430.000 forintndl,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 forintnal,
e) Kutatotanar esetén 640.000 forintnal.

Az igy megallapitott illetmény osszege meghaladhatia az Nkt. 65. §-a szerinti garantalt
illetmény osszeget.”



A pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL.30.) Korm. rendelet ( a tovabbiakban: Vhr.) 88. § (1) és (2) bekezdése tigy rendelkezik,
hogy a pedagogusok és a pedagégus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktato munkdt
kozvetleniil segité kozmevelési foglalkoztatottak illetménye nem lehet alacsonyabb, mint a
528.800 Ft-os gyakornoki illetmény.

2024. 01.09-ig megjelent jogszabalyok alapjan:

2024. januar 1-jétol a fentiek alapjan:

- Pedagogus I. fokozatban - 528.800 Ft

- Pedagogus I1. fokozatban — 528.800 Ft

- Mesterpedagégus fokozatban — 528.800 Ft

- Kutatotanarok estében pedig 640.000 Ft az illetmény minimalis mértéke.

VAGY
A BM koncepcio alapjan januar 22-ig varhat6 jogszabalyvaltozas szerint:

2024. januar 1-jétol a fentiek alapjan:

- Pedagogus 1. fokozatban - 538.000 Ft

- Pedagogus I1. fokozatban — 555.000 Ft

- Mesterpedagogus fokozatban — 630.000 Ft

- Kutatotanarok estében pedig 750.000 Ft az illetmény minimalis mértéke.

Magasabb az illetménye azoknak a koznevelési foglalkoztatottaknak, akiknek a 2023.
december 31-én érvényes alapilletményének/alapbérének, valamint koznevelési szakmai
agazati potlékanak osszege magasabb volt, mint a fentieckben meghatarozott illetmény
minimalis mértéke.

A Puétv. 98.§ (5) bekezdése alapjan:

. (5) Ha a pedagogus, valamint a nevelo-oktato munkat kozvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatott kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkozo
telepiilésen lévo koznevelési feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatilya ala nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a
hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok, vagy a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek,
tanulok kiilon vagy egyiittesen szamitott aranya eléri a tiz szazalékot, és a pedagogus a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérol és a kozmevelési intézmények névhasznalatarol szolo
miniszteri rendeletben meghatdarozott képességkibontakoztato, integracios felkészités vagy
ovodai fejleszto program keretébe tartozo feladatokat lat el,


https://njt.hu/jogszabaly/jogszabaly/2023-52-00-00

a havi illetményének potlek és egyes koznevelési feladatokért jaro megbizasi dij nélkiili osszege
husz szazalékaval (esélyteremtési illetményrész) emelt Osszegii illetmény illeti meg. Ennek révén
az illetmény dsszege meghaladhatja az (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény, illetve az (1)
bekezdés b)—e) pontja szerinti felsé savhatar osszeget. E rendelkezés alkalmazando abban az
esetben is, ha a munkavégzésre a munkaltato kinevezéstol elterd foglalkoztatasra iranyulo
utasitasa alapjan keriil sor.”

A Puétv. 157.§ (13) bekezdése rendelkezése szerint:

,(13) Ha a pedagogus, dajka, konyvtaros, pedagogiai asszisztens, gyogypedagogiai
asszisztens, gyermek- és ifjusdagvédelmi tamogatd, gyogytornasz, intézményi titkdr ovodaban,
iskolaban, kollegiumban vagy pedagogiai szakszolgalati intézményben, apolo, rendszergazda,
laborans munkakérben foglalkoztatott

a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkozo
telepiilésen lévo koznevelési feladatellatdsi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatalya ald nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatellatdsi helyen a
hatranyos helyzetii gyermekek, vagy a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok
kiilon vagy egyiittesen szamitott aranya eléri a tiz szazalékot, és a pedagogus a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo miniszteri
rendeletben meghatarozott képességkibontakoztato, integracios felkészités vagy ovodai
fejleszto program keretébe tartozo feladatokat lat el,

a Kjt., vagy az Mt. szerint jaro — és a (10) bekezdés szerinti esetben az ott meghatarozott
osszegig felemelt — illetményének (alapbérének) potlék nélkiili osszege husz szdazalekaval
(esélyteremtési illetményrésszel) emelt Osszegii illetmény illeti meg. Az igy megallapitott
illetmény osszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantalt illetmény o6sszegét. Ha a 158.
S (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett nehéz koriilmények kozott végzett munkdért jaro
potlékra is jogosult, akkor az esélyteremtési illetményrészt az illetményének (alapbérének)
potlék nélkiili osszege husz szdzaléka és a nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jaro
potlék kiilonbozeteként kell megallapitani.”

Tolli Anita intézményvezetd/ igazgaté korabbi besorolasa Pedagégus 1/3, mely alapjan az
alapilletménye 2023. december 31-én 326.000 Ft, szakmai agazati pétléka 104.320 Ft,
nemzetiségi potlék 73.080,- Ft, intézményvezetdi potlék 109.620,-Ft 6sszesen: 613.020,- Ft.

A fent idézett egyiittes szabalyok alapjan Tolli Anita intézményvezetd/ igazgaté havi
illetményét 2024. januar 1-jétol — a fenti rendelkezésekre tekintettel ............... - Ft-ban
kell megallapitani.

2024. januar 1-jét kovetden az 6vodavezetd vezetdi potléka is megsziinik, helyette a Puétv. 102.
§ (1) bekezdése alapjan a pedagdgust az egyes koznevelési feladatok ellatasaért megbizasi
szerzddés alapjan megilletd dijat (a tovabbiakban: megbizasi dij) kell megéllapitani, mértéke a
Gyakornok fokozathoz tartozé havi illetménydsszeg (a tovabbiakban: alap, 2024-ben 528.800.-
Ft) alapulvételével keriil megallapitasra.

Az dvodavezetd — igazgato - megbizasi dijadnak megallapitasara a Puétv. 102. § (2) bekezdését
kell alkalmazni a gyermekek megel6z6 évi oktdberi statisztikai létszdmadatai alapjan.



., (2) A megbizasi dij a nevelési-oktatasi intézményben, a tobbcélu koznevelési intézményben,
valamint a pedagogiai szakszolgalati intézményben igazgatoi (foigazgatoi) megbizas ellatdsa
esetéen az intezményben jogviszonyban allo

a) legalabb 1001 gyermek, tanulé esetén az alap 87%-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanulo kozétt az alap 82%-a,

C) 601 és 800 gyermek, tanulo kozott az alap 76%-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanulo kozott az alap 66%-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanulo kozott az alap 54%-a,

f) 151 és 250 gyermek, tanulo kozétt az alap 41%-a,

Q) legfeljebb 150 gyermek, tanulo esetén az alap 30%-a.”

Az Vardombi Bolcséde, Ovoda és Konyha a koznevelési statisztikai adatszolgaltatas 2023.
év oktoberi adatai alapjan a gyermeklétszam 39 f6, mely alapjan a Puétv 102.§ (2)
bekezdés g.) pontja szerint 30 %. igy a 528.800 Ft alapulvételével Tolli Anitai igazgaté
158.640,-Ft igazgatoi megbizasi dijra jogosult.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 42. § 2. pontja alapjan a magasabb vezet6i feladatokat ellatd intézményvezetd esetében
a kinevezési, megbizasi jogkdrt Vardomb Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete
gyakorolja, mig az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja a polgadrmester.

A Paétv 159.§ (3) bekezdése szerint ,,A 2024. janudr 1-jén a pedagogus eldmeneteli rendszer
hatalya alad tartoz6 személy havi illetményét a munkaltatdo a 98. § (1) - (7) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével, az egyes koznevelési feladatokért jaro megbizasi dijat a 102. §-
ban foglaltak figyelembevételével 2024. januar 15-ig allapitja meg.”

A fenti hataridét modositotta a tanarbéremeléshez sziikséges kozponti koltségvetési tdimogatas
veszélyhelyzeti szabalyairol sz616 662/2023. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdése, mely
szerint janudr 22-ig kell az 0j kinevezési okmanyt kiallitani:

"(5) A munkaltato a Puétv. 158. § (3) bekezdése szerinti kinevezési okmanyt, tovabba a Puétv.
158. § (7) bekezdése szerinti munkaszerzodeést 2024. januadr 22-ig allitia ki."”

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot
megtargyalni és elfogadni sziveskedjen:

Hatarozati javaslat

Virdomb Ko6zség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének ..../2024.
(1.22.) kt. hatarozata

a_Vardombi Bolcséde, Ovoda és Konyha intézményvezetéjének
bérérol

Vardomb Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a pedagogusok 1j
¢letpalydjardl szolo 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.)
alapjan a Vardombi Bolcséde Ovoda és Konyha intézményvezetbje,




Tolli Anita igazgatdo bérét 2024. januar 1-jét6l az alabbiak szerint

allapitja meg:
- havi illetmény Osszege: ............ -Ft
- igazgatdi megbizasi dij havi 0sszege: .................. -Ft

Vardomb Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete felkéri Simon
Csaba polgarmestert, hogy Tolli Anitaintézményvezetd kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyba torténd kinevezésérél 2024. januar 22-ig
gondoskodjon.

Felelos: Simon Csaba polgarmester
Hatarid6:2024. januar 22.

Vardomb, 2024. januar 15.

Simon Csaba
polgarmester



