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1.Bevezetés

A nevelési év végi beszamolo a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 149.§ (1) c) pontja
szerint az onértékelési rendszert tdimogatd informatikai rendszerbe feltdltendé dokumentum.

A beszamold/értékelés torvényi hattere:

e A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tdrvény

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e A pedagbgusok elomeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szo6lo
326/2013. (VII1.31.) kormanyrendelet

o Onértékelési kézikényv 6vodak szdmara — Oktatasi Hivatal

e Fenntartdi rendeletek.

A beszamoloban figyelembe vételre keriiltek az intézmény miikddését, tevékenységét
meghatéarozé fontosabb belsd szabalyozasok is, igy kiilondsen:
e az intézmény bolcsddei szakmai programja, dvodai pedagodgiai programja, élelmezési
szabalyzata,
e azintézmény Szervezeti- és Mlikddési Szabalyzata.

Az intézmény altalanos adatai:

1. | Az intézmény neve: Vardombi Bélcsde, Ovoda és Konyha

2. | Az intézmény OM azonositoja: 202097

3. | Az intézmény cime: 7146, Vardomb, Kossuth utca 119.

4. | Az intézmény feladatellatasi helye: 7146, Vardomb, Kossuth utca 119.
o, S .. vdombovi@gmail.com

5. | Az intézmény elérhetdségei: 74/430-013

6. | Intézményvezetd neve: Wittendorfer Margit

7. | Fenntart6 megnevezése: Vardomb K&zség Onkorményzata

8. | Ertékelt nevelési idészak: 2022. szept. 01 —2023. aug. 15.

Intézményiink alapité okirat szerinti feladatellatasa:

e (13350: Az 6nkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

e (13360: Mas szerv részére végzett pénziigyi — gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

e (049010: Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek

Bolesode Ovoda Konyha
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104031 091110 096015
Gyermekek bolcsédében és Ovodai nevelés, ellatas Gyermekétkeztetés
mini bolcsédében torténd szakmai feladatai k6znevelési intézményben
ellatasa
091120
Sajatos nevelési igényti S
Gyermekétkeztetés

gyermekek 6vodai
nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai

bélesédében, fogyatékosok
nappali intézményében

091130 104037

Nemzetiségi 6vodai nevelés, Intézményen kiviili
ellatas étkeztetés
091140

Ovodai nevelés, ellatas
mikodtetési feladatai
107080
Esélyegyenldség elosegitését
célzo tevékenységek és
programok

Bolcsddei munkank a bdlcséde Szakmai Programja; dvodai tevékenységiink az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjara épiil6, helyi 6vodai pedagodgiai program szerint; mig f6z6konyhéank
miilk6dése a HACCP szabalyzata, a 29/1993. (11.17.) Korményrendelet, a 37/2014. (I1V.30.)
EMMI rendelet, valamint az Elelmezési Szabalyzat szerint folyik.

Bélesédénk napos bolcsédeként funkcional, a gyermekek gondozésa-nevelése, harmonikus
testi-szellemi fejlodésének segitése az é€letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével
tortént.

Ovoddnkban kozds értékek mentén, egységes nevelési szellemben probaltuk végezni nevelési
gyakorlatunkat.

Foéz6konyhank sokrétli és széleskorti feladatait rugalmassaggal, kellé odafigyeléssel
igyekeztiink megvaldsitani.

Szabalyozé dokumentumaink altalanos érvényi, szakmai, mindségi, jogi keretet adnak. Ezek
atdolgozasa, megirasa jelentds feladat volt szamunkra; hiszen azéta is boviiltek, mdédosultak.
Ezen dokumentumok naprakészsége elengedhetetlen, mert szamunkra a zokkendmentes,
gordiilékeny munkavégzés biztositasat szolgaljak.

2. Statisztikai adatok
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2.1. Létszadmadatok:

Intézményiink mindharom egység tekintetében a maximalis kihasznaltsagra térekedett. Ebben
a nevelési évben rendkiviili sziinet elrendelésére egy alkalommal, a bdlcsédei egység
tekintetében keriilt sor a dolgozok egyidejii megbetegedése miatt. A lezards finanszirozas
szempontjabdl nem befolyasolta az elszamolhat6 adatokat.

BOLCSODE
Maximaélisan felvehetd gyermeklétszam: 12 f6
Ev kozben | ..
2022.10.01. | 2022. 12. 31. | 2023. 03. 20. | 2023. 05.31. | , , Ev kozben érkezett
6vodas lett
12 6 10 16 11 f6 1116 8 16 1116
OVODA
Maximalisan felvehet6 gyermeklétszam: 50 6
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S.N.1: Sajatos nevelési igényli gyermek ebben a nevelési évben 0 f6 volt intézményiinkben.
Ovodaban marad, tankdteles kort gyermek: 0 £6.

KONYHA (atlaglétszamok)
Kapacitasunk maximuma: 250 6
Bolcsddés gy. Ovodas gy. Iskolas gy. Szocialis étk. Felnott étk.
116 43 6 105 £6 47 6 70 6

2.2. Személyi feltételek:

Munkénk alapja a megfelel6 személyi feltételek és szakmai hattér megléte. E nélkiil nem tudjuk
kitlizott céljainkat elérni, megvalositani. Intézményiink ebben a nevelési évben rendelkezett a
torvényi eldirdsoknak megfeleld alkalmazotti 1étszammal. (Tablazat 1.)

Az intézmény alkalmazotti kore az elmult nevelési évben nem valtozott, a tartds
betegszabadsagon 1évé bolcsddei szakmai vezetd is djra aktivan munkdba &llt. Ezzel
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egyidejiileg a megbizassal nalunk dolgozd nyugdijas kisgyermekneveld szerz6dését mar nem
hosszabbitottuk meg, lezarasra keriilt.

2022. oktéber 01. —2023. augusztus 15.
Ovoda — 2 gyermekesoport Bolcséde — 1 gyermekcsop. Foézokonyha
Felséfokil S.zakmai vezetd - ’
véogettséali kisgyermekneveld Szakképzett

& . g . . | képesités (OKJ) . | szakacs, .
szakvizsgazott vezetd | 1f6 e, 116 |, . . 1 6

. - . (foiskolai képesités élelmezésvezetd
nemet nemzetisegl , . ,

] i megszerzése kinevezéssel
6vodapedagdgus w2

sziikséges)
Felsofoku
végzettségli német 15 Felsofoku végzettségii 15 Szakképesitett 1
nemzetiségi kisgyermekneveld szakacs
6vodapedagdgus
Fels6foku .

, . y e . | Konyhai Y
végzettségli 2 {6 | Bolcsodei dajka 1 {6 Kiseaits 316
o6vodapedagbgus &

Szakképesitett dajka | 2 {6
Osszesen: 6 f6 | Osszesen: ‘ 3158 | Osszesen: | 5fo
Intézményi Osszlétszam: 14 £6

Tablazat 1.

2.3. Intézményiink szakmaisaganak eldsegitése:

Folyamatosan figyelemmel kisérem a képzési lehetéségeket, és tdmogatom, biztositom
kollégaim bekapcsolodasat azokba. A megszerzett ismeretek hozzajarulnak a szakmai munkank
megujulasahoz, naprakészségiink eléréséhez.

Ebben a nevelési évben alkalmazottjaink koziil kitelezd teljesitési feladata senkinek nem volt.
Onkoltségen, tanulményi szerzédés nélkiil 1 f6 6vodapedagdgus vett részt kdzoktatisvezetdi
szakvizsgat ad6 képzésben.

A gyakornok bélesddei kisgyermeknevelé 2023. januarjdban sikeres vizsgat tett szakmai €s
madszertani felkésziiltségének koszonhetden.

Az intézmény vezetdje kérelmezte felvételét a 2024. évi Mesterpedagogus szintet célzo
mindsitési tervbe, melybe bekeriilt; igy a kovetkezd évben besoroldsa és munkaideje
valoszintleg valtozni fog. (Sikeres mindsitést kovetden heti egy nap tanfeliigyeldi munkat latna
el.)

Belsé tovabbképzéseink alkalmaval az asszertivitds, az onértékelési folyamatok, illetve a
tanfeliigyeleti eljarasok szakmai-modszertani hatterével ismerkedtiink; illetve bdvitettiik
ismereteinket.

2.4. Targyi feltételek:
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Targyi feltételeink az idei nevelési évben a Fenntartd &ltal elfogadott koltségvetésnek
kdszonhetéen, az aldbbi karbantartasi, illetve felajitasi munkaélatok valésultak meg:

Bolcséde Ovoda Konyha
- sziinyoghal¢ és rold
-0j étkészlet felszerelése az ebédlo
- kibévitett, megtjult ablakaira
jatékkészlet L L. - mérlegek hitelesitése
o, . , - Uj szOnyeg vasarlasa . . . .
- textil- és impregnalt , , - tisztasagi meszelés,
) - klima berendezés .
teritok vasarlasa , javitasok
e T felszerelése .
- 0j szOnyeg vasarlasa - csaptelep felszerelése
- klimaberendezés - duguléaselharitas
felszerelése - klimaberendezés
felszerelése

K&szonjiik a beszerzésekhez biztositott forrasokat az Onkormanyzatnak, és koszonjiik a
felajitasokban, karbantartasi munkalatokban val6 kdzremikddésiiket!
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3. Az intézményben foly6 szakmai munka értékelése

3.1. Bolcséde: .
(A bolcsdde részletes beszamolojat az 1. szamu melléklet tartalmazza.)

A gyermekek védelmérol €s gyamiigyi igazgatasrdl szol6 1997. évi XX XI. torvény értelmében
bolesddénk alapfeladata a személyes gondoskodas keretein beliil a gyermekjoléti alapellatas
rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat.

Bolcsddénk napos bolesdédeként miikddik, gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlodésének segitése, az €letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével tortént.

Ebben a nevelési évben kiemelt feladat volt:
e aszakmai értékek megdrzése és tovabbadasa, a kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése,
e Uj modszerek és tevékenységek bevezetése,
e adolgozdk és a sziildk neveldi szemléletének formalasa,
e kapcsolatépités €s haldzatfejlesztés.

A bolcsédében dolgozd kisgyermeknevelok munkéja, tevékenysége igen sokrétii, nagy
odafigyelést igényel. Feladatuk a gyermekek sajatos igényeinek figyelembevétele; a gondozas-
nevelés egység €s a folyamatos napirend betartdsa; adminisztraci6 vezetése.
Ebben a nevelési évben boles6dénk nagy hangsulyt fektetett:

e azegészségvédelemre, az egészséges €életmdd megalapozasara;

e ¢érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztésére;

e amegismerési folyamatok fejlddésének segitésére;
a csaladok tdmogatéasara, erdsségeikre épitve a sziiloi kompetencidk fejlesztésére.

A boleséde kapcsolatrendszerét tekintve elmondhat6, hogy kiemelked6 fontossagu volt a
csaladokkal, sziilokkel val6é pozitiv kapcsolattartds kialakitdsa. Ennek megvaldsitdsa napi
szintli tajékoztatas, sziildi értekezletek, fogaddorak, rendkiviili sziili értekezletek, egyéni
beszélgetések keretein beliil zajlott.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a bolcsédében az 1997. évi XXXI. térvény szabalyozza.
A 2022/2023-es nevelési évben — az eddigiekhez hasonldan - a sziildk nem fordultak panasszal
a bolcsdde felé, elégedettek voltak munkéankkal.

Bolcsdde megvalosult rendezvényei a 2022/2023-as nevelési évben:
o Sziil6i értekezlet — 2 alkalommal

Magyar Népmese napja

Terménygyjtés

Marton — nap (az 6vodaval kdzdsen)

Adventi késziilodés

Mikulas

Meézeskalacs készités a gyerekekkel

Farsang

Husvéti tojaskeresd

Bolesddék napja

Fold napja

Anyak napja

Madarak és fak napja

Gyereknap
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A tervezett karacsonyi késziilddés, a fogaddorak és a bolcsddei kirandulas sziilokkel koz6sen
megvaldsitand6 programok voltak, 4m a sziil6i passzivitds miatt nem valdsultak meg.

3.2. Ovoda:
(Az 6voda részletes beszamolodjat a 2. szamu melléklet tartalmazza.)

Ebben a nevelési évben az allanddsult kollektiva egy biztos, tdamogatd hattérként segitette
gordiilékeny és zokkendmentes mindennapokka alakitani 6vodank miikodését. Elmondhato,
hogy ennek kovetkezményeként nyugodt, kiegyensulyozott, harmoéniat draszté légkorben
segithetjiik a gyerekeket fejlodésiik tjan.

Ebben a nevelési évben is a munkaterv, a tematikus {itemterv alapjan dolgoztunk.
Nevelémunkank soran a gyermek személyisége €lvez prioritast, melynek fejlodését elosegito,
munkénk egyik alappilléreként szamon tartott, az 6ket koriilvevo személyi allandésagot sikeriilt
megteremtentiink.

A csoportban teljes allasban dolgozd 6vodapedagdgusok értékelésébdl, csoportprofiljabol
kitiinik, hogy a kitliz6tt nevelési feladatok a nyari idészak kezdetéig megvaldsultak ugyan, de
a tovabbra is fennallé problémak folyamatosan, mintegy cirkuralisan elénk keriilnek. Ennek
oka els6sorban a koznevelési rendszerben keresendd: nem képes csokkenteni a sziildi haz
kulturalis szintjébdl ad6dé kiilonbségeket. Ehhez tarsul a sziilok talzottan megengedod,
kovetkezetlen nevel6i magatartasa.

Az 6vodasok fejlodési titemét értékelniink €s mérniink kell. Minden egyes gyermekrol fejlodési
személyiségnaplot vezetiink. Ebben a nevelési évben ezek eredményeirdl a sziildket irasban
tajékoztattuk, ahol lehetéséget biztositottunk a reflektalasra is; valamint kérhettek idépontot
személyes beszélgetésre is.

3.3.Konyha:
(A konyha beszamoléjat a 3. szamu melléklet tartalmazza.)

Konyhank jelenlegi kapacitasa 250 adag, melynek teljesitéséhez minden, torvényben foglalt
személyi és targyi feltételt biztosit szamunkra az Onkormanyzat.

Az étlapkészités, az anyagbeszerzés, a raktarozas, a fozés, a talalas és a mosogatéas a konyhai
dolgozok munkajat képezi; melynek ellatasahoz a dolgozok szakképzettségi aranya megfeleld.
Az élelmezés mindsége érzékenyen reagal a személyi feltételek adottsagaira, igy szerencsésnek
mondhatjuk magunkat, mert mind az élelmezésvezetd, mind a szakacsnd személye megbizhato.

A konyha intézményegységének fontossagara nagy hangsulyt fektettiink, hiszen szerves részét
képezik mindennapjainknak. Az élelmezésvezeto a visszajelzéseinket figyelembe véve alakitja
az étrendet, melyet ezaton is koszoniink!

Intézményiink f6zOkonyhaja minden térvényi eldirasnak megfelel, a valtozasokat figyelemmel
kiséri €s betartja azokat.
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2022. szeptemberében a vendégétkezés, 2023. majusaban pedig minden étkezési tipus dija
megemelkedett — melynek oka a tartdsan ndvekvd rezsi- és nyersanyagkoltség. A jelenleg
érvényben 1évd téritési dijakat a Képviselotestiilet szavazta meg, melynek maximalis
kihasznalasara toreksziink.

A téritési dijak beszedése zokkendmentesen és gordiilékenyen zajlik; a hatralékkezelésben a
kidolgozott eljarasrendet alkalmazva jarunk el — az 5nkormanyzattal szorosan egyiittmiikddve.

1

Megvaldsult rendezvények, melyekben a fézokonyhai egység aktivan részt vett:
e Iddsek vilagnapja
e Vezetdi tanfeliigyelet
e Junialis

3.4. Osszegzés:

Alkalmazotti kdzosségiinkrdl elmondhat6, hogy dinamikus, energikus, a k6zos cél érdekében
jol egyiittmiikdni tudd, elhivatott csapat. A hdrom egység kiilon-kiilon, és intézményként is
jol funkcional; miikddésiink ettol valik zokkendmentessé.
Azonban probléma felmeriilése esetén nem minden kolléga tanusit rugalmassagot és kelld
mérték(i empatiat; am alkalmazotti — és nevelGtestiileti értekezleteink soran minél t&bb
kooperativ eszkozt hasznédlva igyeksziink fejleszteni e képességeket.
Intézményiink kollektivaja preciz, kreativ és szakmailag megbizhat6; egymasrautaltsdigunk
felismerése nagyban megkonnyitette a  felmeriild feladatok ~ megoldasat.
A kovetkezd nevelési évben tovabbra is fontos feladatunk a kooperacio, a teljes elfogadas és a
kolcsonds tisztelet megorzése, mélyitése.

4. Munkaterv szerinti feladatok megvaldsulasa

4.1. Ertekezleteink:
Az értekezletek megtartasat délutani idopontokra szerveztiik, idétartamukra feliigyeletet
biztositottunk.

o Vezetdségi értekezlet: elmondhatd, hogy az egységek vezetdivel mindennapos
kapcsolattartas alakult ki. Ezért ebbdl kifolydlag ebben a nevelési évben sem
szerveztiink kiilon vezet6ségi értekezletet. Sziikség esetén a felmeriilé kihivasokat
rendhagy6, a gazdasagi vezet6 és az érintettek bevonasaval, az 6vodai egység neveldi
szobdjaban szerveztiink megbeszéléseket.

e NevelGtestiileti, év indité - évet lezaré alkalmazotti értekezlet: megtartott
értekezleteinkrdl, tematikajukrdl jegyzOkonyvet készitettink, melyet az &voda
irodajaban, erre elkiilonitett dossziéban tartunk.

e Konyhai dolgozok értekezlete: sziikség szerint tartottuk, informacio6 atadas céljabol.
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o Sziil6i értekezletek: munkatervben rogzitettek szerint megvaldsultak, részvételi
aranyokat tekintve a sziil6k minddssze 60% -a jelent meg.
° Erdekképviseleti forum, SZMK értekezletei: évente két alkalommal Keriiltek

megrendezésre, tematikajukat jegyz6kdnyvben rogzitettiik.

4.2. Ellen6rzések:

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében sziikségesnek tartottam az ellenérzés és
értékelés egyensulyanak maradéktalan végrehajtasat. Az ellendrzés kiterjed mindharom egység
dolgozdira; az eredményekrdl, tapasztalatokrdl feljegyzések késziiltek, melyek megtaldlhatok
az alkalmazottak személyi aktaiban.

Az ellenérzés tevékenysége tervszeriiséget, folyamatossagot, mddszertani tajékozottsagot,
felkésziiltséget igényel. Fontos, hogy mindig segitd szandékiak legyenek, és olyan
intézkedéseket eredményezzenek, melyek kovetkeztében a pozitiv tendencidk feler6s6dhetnek,
a hibak feltarhatok és kijavithatok lesznek.

Teriilet

Ellenérzést végzo

Moédszer

Eredmény

Szakmai dokumentacio
mindharom egységben

Mészarosné
Wittmer Boglarka,
Wittendorfer
Margit,
Paksi Eva,
Garajszki Margit
(NEBIH)

Latogatas,
megfigyelés,
beszélgetés.

A bdlcs6dében a
gyakornok
munk4jat segitve
egyéb teriileteket is
atnézett a szakmai
mentor. Mindent
rendben talalt.
Az 6vodaban a
hataridék
betartasaval
akadtak problémak,
melyet az
alkalmazottak
orvosoltak.

A konyhai
dokumentacid
naprakész €s
minden
kritériumnak
megfelel6 volt.

Gondozdi, nevelo-
oktatd, dajkai és
konyhai munka

Wittendorfer
Margit

Létogatas,
megfigyelés,
beszélgetés.

Az eredményekrol
feljegyzés késziilt,
melyek
megtalalhatéak a
személyi
dokumentacidkban.
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Koszonettel tartozunk a Polgarmester Urnak, Képviselé Testiiletnek, Aljegyzé Asszonynak,
Gazdasagi vezetdnek és az Onkormanyzat dolgozéinak, hogy intézményiinket egész évben
tamogattak, munkajukkal hozzéjarultak sikereinkhez.

Vardomb, 2023. jualius 6.
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Tisztasagi szemle L .,
N Szurdproba szerlien
mindharom . ;
e, Wittendorfer , végeztem el,
intézményben, . Megfigyelés , ,
. ) Margit szabalytalansagokat
takaritasi naplok :
;o nem tapasztaltam.
ellenorzése
A vezet6i munka a
torvényeknek
megfelelden, a
Megfigyelés, g L
o helyi Pedagogiai
interjuk, vezetdi
. (. . Programmal, az
. Kincses Tamasné, szakmai
Vezetdi tanfeliigyelet ) . . L., SZMSZ-szel
Rakovics Brigitta dokumentacio )
. koherensen, és a
ellenbrzése, . .
beszéloetés tanfeliigyeleti
& kritériumokat
betartva zajlik.
Eredmény: 94,7 %

4.3. A nevelési év eredményei:

e Munkatervi feladatainkat a veszélyhelyzet eredményesen megvalositottuk.

o Meglévd értékeinket fenntartjuk (hagyomanyorzés), és a folyamatban 1évd véltozasok

soran a teljes kollektiva segitOkészségére szamithattam.

e Kolcsonosen jo kapcsolatot apoltunk a Fenntartdval, miivel6édési intézményekkel,

civilekkel, pedagogiai szakszolgalattal, €s a harom intézményegység egymassal is.

e A féréhelyek maximalis kihasznaltsaga mellett is igyekeztiink a mindségi gondozé-

neveld munka végzésére.

e Az intézmény sikeresen palyazott az ,,Okos-ovi” programra, melynek kovetkeztében

ingyenes honlapot lizemeltetiink. (Formai ellendrzésre var.)

o Ovodank megteremtette a ,,Z5ld 6voda” palyazat eléfeltételeit, a kvetkezé nevelési év

kezdetekor a palyazat benyjtasa sziikséges.

4.4. Kovetkezd nevelési évre kitlizott céljaink:

e Dokumentacid pontos, preciz szakmai vezetése.

e Szervezeti kultura fejlesztése.

e Projekt médszer tovabbvitele, aktivabb alkalmazasa.

e Bels6 hospitalasi rendszer szervezése.

e A dolgozdk kozti j6 munkakapcsolat fenntartasa, mélyitése.

e Szoros egyiittm{ikddés erdsitése az intézményegységek kozott.

e Az étel mindségének szinten tartdsa.
e Sziilékkel vald kapcsolat, kommunikacié mélyitése, erdsitése.
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Intézményi beszamold — 2022/2023.
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1.szamu

VARDOMBI BOLCSODE, OVODA
ES KONYHA

Kuckd BolcsGde 2022/2023 nevelési év értékelése

Készitette: Soros Eva Valéria
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Intézményi beszamold — 2022/2023.

Vardombi Bélcsdde, Ovoda és Konyha
7146, Vardomb, Kossuth utca 119.

1. A bolcséde bemutatasa, miikodésének feltételrendszere

1.1.4 bélcséde bemutatasa:
A Vardombi Kucké Bélcsde, a Vardombi Bolcs6de, Ovoda és Konyha intézmény egyik
egységeként, egy 6vodai csoportbdl lett kialakitva, 2008-ban. Egy csoportos bolcsdde, amihez
egy fiirdd, atado és mozgaskorlatozott mosdo tartozik.
A bolcséde mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelked6 gyermekek
napkdzbeni ellatasat, szakszerii nevelését és gondozasat végzo intézmény.
Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, a bolcsddei nevelési- gondozasi év végéig maradhat az
intézményben(aug.31.). Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. €letévének
betdltését kdvetd augusztus 31-ig tovabb gondozhato a bolesddében- szakmai javaslattal.
Bolcsédénk napos bolcsddeként miikddik, a gyermekek gondozasa- nevelése, harmonikus
testi- szellemi fejlodésének segitése, az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével
tortént.
Intézményiink 12 féréhelyes, mely felvehetd 1étszamot a Mddszertani iranyelvek és miikodési
engedély szabja meg. Egy kisgyermekneveld, 6 egészséges gyermeket lathat el, a megfeleld
alapteriilet biztositasaval.
Bolcsddénkbe, a gyermekek 1 éves kort6l a megallapodasban leirt id6pontig keriiltek
elhelyezésre.
Célunk az év soran, a bolcsédei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjanak megvalositasa
és kovetése, a helyi sajatossagok figyelembe vételével. Szakmai értékek megérzése és
tovabbadasa, a dolgozok és a sziil6k nevelési szemléletének formalasa.

1.2. A bélcsédére vonatkozo jogszabalyok:
A jogszabalyi kdrnyezet jelentés mértékben valtozott, mely kiemelkedé médon érinti a
bolcsdde életét.

Az éves terv az alabbi jogszabélyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:

° 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

. 235/1997. (XI1.17.) korményrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyuijto szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

. Az emberi er6forras minisztere a 6/2016. (111.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nywjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint

személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet moédositasa

. 369/2013 (X.24.) korményrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellenérzésérdl

. « A Bolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

. 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

. 328/201 1. (XI1.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast ny1jtoé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté
bizonyitékokrol

° 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas
egészségligyi el6irasokrol
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1.3.Gyermekek felvétele, beiratkozdsa a bélesédébe:

Intézményi beszamold —2022/2023.

Vardombi Bélcsde, Ovoda és Konyha

;/146, Véédomb, Kossuth utéa 119.

A kisgyermekek bolcsddei felvétele egész évben folyamatos, 1 éves kortél. Tolna megye
egész teriiletérdl fogadunk gyermekeket. (Els6sorban a helyi, és szocialisan indokolt
helyzetben 1év6 kisgyermekeket.)

Az ellatasban részesiil6 gyermekek a KENYSZI rendszerben keriilnek rogzitésre, melyben az

intézménynek napi jelentési kotelezettsége van. Ez alapjan részesiiltiink normativ

tamogatasban.

2022/2023-as nevelési évben a Bolcsdébe felvett gyermekek szama:

Engedélyezett 1étszdm: 12 f6 a bdlcs6dében

(2023.06.21.)

Hénapok Beiratott- Hoénapban Jogviszony
jogviszonyban allo jogviszonyt megsziinése/ f6, oka
gyereklétszam kezdok
létszdma
2022. szeptember 12 f6 216 116
(2022.09.09.; (2022.09.11.)
2022.09.23.) masik intézmény
2022. oktdber 12 6 116 2 16
(2022.10.07.) (2022.10.23;
2022.10.23.) 6voda
2022. november 11 {8 16 116
(2022.11.11.) (2022.11.15.)
masik intézmény
2022.december 10 f6 - -
2023. januar 10 f6 - 216
(2023.01.22.)
6voda
2023.februar 10 f6 216 -
(2023.02.03.;
2023.02.16.)
2023. marcius 11 f6 116 316
(2023.03.09.) (2023.03.26.)
6voda
2023. aprilis 1116 216 -
(2023.04.19.;
2023.04.25.)
2023. majus 11 6 116 16
(2023.05.26.) (2023.05.24)
6voda
2023.junius 11 16 16 -
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Viardombi Bélcséde, Ovoda és Konyha

7146, Vérdmhb; Kossuth utca 119.
1.4.4 bolcséde targyi feltételeinek bemutatasa:

» Gyermekek altal hasznalt helyiségek:

A csoportszoba vilagos, tagas, az erds napsugarzas ellen rednyokkel, arnyékoldval ellatott,
melyet 2019. nyarén biztositott szamunkra a fenntartd. A csoport szobdhoz tartozik
fiird8szoba, gyermekatado, 61t6z6 helyiség. A gyermekatadoban a gyermekek részére jellel
ellatott szekrények allnak a sziilé és kisgyermekek rendelkezésére, amely segit a sajat
otthonrdl hozott ruhak tarolasaban.

Az udvaron talalhaté a homokozd, babahaz (fix jatékok), és miianyag mobil jatékok. Az
udvari jatékeszk6zok fejlesztése folyamatos, az éves kdltségvetésbe terveztiik be.

2020-as év végén, lehetdségiink adédott a kdltségvetésbe betervezett, jatékok- mesekonyvek,
valamint az el6irasnak megfelelé udvari homokozo és kerités elemek megvasarlasara.

Igy 2021-es év tavaszan, az 6nkorméanyzat dolgozéi megsziintették a régi keritést, és az
udvari teriilet megndvelésével, helyére keriilt a bolcséde 1j- biztonsagos keritése. Nemcsak a
kerités elemek lettek lefestve, hanem a térelvélaszok is kaptak egy frissito festést(a
térelvalaszto elemek tovabbra is instabilak, megerdsitésre varnak)

A régi homokozo helyére keriilt az ij homokoz6( amit a gyerekkel 6rommel vettek birtokba
,hiszen a maximum gyereklétszamnak megfelel6 méretii) és friss homokkal lett feltltve.

A bolcséde két dolgozdja a fent emlitett idGszakban, megsziintette a kavicsagyast, amit a
Bélcsddei Modszertan nem engedélyezett-baleset veszélyes. A kavicsagyas helye foldel lett
feltoltve, és be flivesitve.

* A bolcsdde rendelkezésére allo jatékkészlete:

A csoport jatékkészletének osszeallitasakor figyelembe vesszilk, hogy minden gyereknek
jusson ugyanolyan jaték (pl .:kdnyv, autd, baba) Egy-egy jatékféleségbdl a csoportlétszamnak
hérom-négyszeresére is sziikség van.. A jatékok a gyermekek szdméra megfeleld
magassagban, nyitott polcokon helyezkednek el.

Karacsonykor a koltségvetésbél, lehetségiink adodott a jatékkészlet bovitésére. fgy a
gyermekek boldog vették birtokba az 1ij mesekonyveket, konyhai eszkozdket és a duplot.

* Az alapjatékok biztositottak: babak, labdak, képeskonyvek, mozgasfejleszté eszk6zok
» Nagymozgast fejleszté- és segédeszkdzok: kiilonbozé méretii- fajtaji labdak, alagit

« Alkoto tevékenységet segité jatékok: festékek ,ceruzak, zsirkréta, gyurma, fakockak
(kiilénbdz6 méretiiek), Montessori-torony, zsirkréta, aszfaltkréta, konstrual6 jatékok

« Enekzene, énekes jéatékok: hallas-, ritmusfejleszté eszk6zok,

Az elhasznalddott jatékokat évente selejtezziik, a potlasat az éves koltségvetésben tervezziik.
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Vardombi Bélcséde, Ovoda és Konyha
7146, Vardomb, Kossuth utca 119.
1.5. Személyi feltételrendszer a bolcsédében:

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza
meg az alabbiak szerint:

=Kisgyermekneveld: 2 f6

* Gilicze Nikolett: januarban letelt a gyakomnoki idGszaka- sikeres vizsgat tett 2023.01.23.
 Sords Eva Valéria

—=Bolcsddei dajka :1f6

=Bolcsdde orvos: 16 (havi 4 6raban)

Minden bolcsédei dolgozé hatarozatlan idejii szerzodéssel foglalkoztatottak.

Bolcsédénk személyi feltétele az elSirasoknak megfelel, minden bdlcsbdei dolgozd
rendelkezik a megfelel6 képesitéssel.

Név Szakképzettség
Bojasné Szabo Méria Bolcsddei dajka Megfelels
Gilicze Nikolett Kisgyermeknevel6 (OKJ) Megfelel6
Sorés Eva Valéria Csecsemo és Megfelels
kisgyermeknevelG-
gondoz6(OKJ)

1.6.Tovabbképzés:

A szocialis igazgatasrol és szociilis ellatasokrol sz6161993. évi IIL. térvény 92/D. - 1. §
szabalyozza a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi
elbirasokat, részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzo személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol a 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza.
Tovabbképzési id6szakunk 2023-as nevelési évben tjra kezd6dott.
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Vardombi Bélcsdde, Ovoda és Konyha
7146, Vardomb, Kossuth utca 119.

2.A nevelési- gondozasi év tervezett feladatai:

2.1. Bélesédénk alapfeladatai:

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény
értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozasat. Bolcs6dénk feladata
a csaladban nevelkedd kisgyermekek napk6zbeni ellatasa volt ebben az évben is

Alap feladatunk:

O a gyermekek testi- és lelki sziikségleteik kielégitésével az optimalis személyes fejlodésiik
biztositasa

{7 a hatranyos helyzetben 1évé gyermekek hatranyanak enyhitése, egyéni és csoportos

foglalkozasok keretében, sziikség szerinti szakemberek irdnyitdsaval és bevonasaval. A

csaladdal egyiittmiikdve biztositjuk a szocializacio, az érzelmi- és értelmi fejlesztés/nevelés

feltételeit.

Boélcsdde kiemelt feladata 2022/23-es nevelési évben:

U egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa

O csaladok tamogatésa, erdsségeikre épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése
O érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

) a megismerési folyamatok fejlédésének segitése

2.2. Nevelési — gondozasi év célja volt:

o a bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvalositasa a
helyi sajatossagok figyelembevételével.

o szakmai értékek megdrzése és tovabbadasa, a kialakult jo gyakorlatok megerdsitése

o Uj modszerek és tevékenységek bevezetése

o0 a dolgozok és a sziil6k nevel6i szemléletének formalasa

o kapcsolatépités és haldzat fejlesztés.

2.3. Kapcsolat a sziilokkel:

Nagy hangsuilyt fektettiink a csaladokkal, sziil6kkel vald pozitiv kapcsolattartasra. A
beszoktatasi id6 alatt megismertettiik a sziil6ket (hozzatartozokat-, aki a kisgyermeket
szoktatta) a bolcs6de miikodésével, mindennapjaival, sajat kisgyermekneveldi rendszerrel. Ezt
az idGszakot igyekeztiink kihaszndlni arra, hogy megismerjiik egymast a sziil6kkel és
kialakuljon egy jo kapcsolat, majd a bizalom. Fontos szdmunkra, hogy a gyermekek jol
érezzék magukat, a sziil6k 6rommel hozzak a gyermekeiket, és pozitiv tapasztalataikat adjak
tovabb.

2.4. Gyermekvédelem a bolesédében:

A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a bolcsGdében, az 1997. évi XXXI. térvény
szabalyozza. 2022/23-es nevelési évben a sziilok nem fordultak panasszal a bolcséde felé,
elégedettek voltak a munkankkal.
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Vardombi Béleséde, Ovoda és Konyha
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2.5.Elelmezéshez kapcsolods feladatok:

A HACCP eléirasainak megfelelden végezzilk az étkeztetést és a hozza tartozo
adminisztraciét. A HACCP rendszer megfelel6en miikddtetett, dokumentilt és folyamatosan
feliilvizsgalt. A bdlcsédében a gyermekeknek kiilon étlap, és kiilon ételkészités szerint
torténik a f6zés. Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait,
minimum 4 —szeri étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) esetén az ajénlott napi energia és
tapanyagtartalom 75 %-at. Az étrend viltozatos, idényszert, izében dsszehangolt.
Ftelallergiaban szenvedd gyermekek szdmara, az intézményiink a szekszardi Balassa Jénos
Korhazzal éll kapcsolatban, és igy megoldott a diétas étkeztetés.

A bblcsddei élelmezés soran a korszerli csecsem6- és kisgyerek taplalasi clveket vessziik
figyelembe. A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott.

2.6. Szakmai vezetd feladatai voltak ebben a nevelési évben:

Osszehangolta, iranyitotta és ellendrizte a kdzvetlen kollegdi munkajat
szakmai dokumentaciok ellenérzése, vezetése

folyamatos kommunikécio, egyeztetés az intézmény vezetovel

j6 kapcsolat fenntartasa az 6vodaval, konyhaval és a fenntartéval

éves jelentések elkészitése

eldirt nyilvantartasok vezetése

szl értekezlet, fogado orak szervezése

csoportmegbeszélés rendszeres szervezése

kapcsolat felvétel mas Modszertani Intézménnyel

Paksi Modszertani Bolcs6dében intézmény latogatas az Int. vezetovel és
kolleganGkkel

VVVVVVVVVYVY
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2.7.Rendezvény terv:

Intézményi beszamolé — 2022/2023.

Vardombi Bélcséde, Ovoda és Konyha

'}1716: Vérdorﬁﬁ? Izssshth utca 119.

Kuckdé Bolcsode
Rendezvények Iddpont Felelos
Gilicze Nikolett,
Sziil6i értekezlet Szeptember 13. Soros Eva V.
Wittendorfer Margit
Magyar Népmese napja SErptEber 30, Gilicze Nikolett
, e s ) Gilicze Nikolett
Terménygyiijtés Oktober Sords Eva V.
November 10. = .
Marton nap (Ovodaval és Sziilskkel kozos Gll:c?e lfhkolett
Sords Eva V.
program)
Adventi készillédés November 23-t6l fticen Nikalett
Sords Eva V.
Mikulds December 6 Ditjessilikrlen
Soros Eva V.
Megeskalica kiszitts December Soros Eva V.
gyerekekkel
) Gilicze Nikolett,
Sziil6i értekezlet Mircius 2 Soros Eva V.
: Wittendorfer Margit
. Gilicze Nikolett
Farsang Februar 15. Soros Eva V.
N C "~ Gilicze Nikolett
Husvéti tojaskeres6 Aprilis 6. Sor6s Eva V.
Bdjasné Szabo Maria
o Aprilis 28. Gilicze Nikolett
Hlllesidsugh Nevelés nélkiili munkanap Soros Eva V.
Wittendorfer Margit
Fold napja Aprilis 22. Gilicze Nikolett
, : 5 Gilicze Nikolett
Anyak napja Majus 5. Sérés Eva V.
Madarak és fak napja Majus 10. Soros Eva V.
.. Gilicze Nikolett
Gyereknap Maijus 26. Srds Eva V.
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7146, Vardomb, Kossuth utca 119.
3.0sszegzés:

Az Intézményvezetonek és a Fenntartonak koszonhetGen, a bolcsdde az idei nevelési évben
bdviteni- szinesiteni tudta a csoport jaték készletét. Valamint vij étkészletet is sikeriilt
vésarolnunk.

Szomortan tapasztaltuk, hogy az idei évben a bolcsédei csoportunkba jérd gyermekek sziilei
nagyon passzivak voltak. A sziilokkel kozGsen tervezett programjaink azért nem valésultak
meg, mert nem vettek részt a sziil6k sem a fogad6 6rakon, sem pedig az altaluk sziil6i
értekezleten megszavazott kirandulason.

Kévetkez6 nevelési évben a kitiizott célok kozott szerepel a kapcsolat épités a sziilokkel,
hiszen szeretnénk, hogy aktivan részt vegyenek a bolcsddei életben.

Az intézménybe jaré gyermekek és sziileik szdmithatnak rank, és arra, hogy gyermekeiket a
legjobb szakmai tudasunk szerint neveljiik- 6vjuk és védjiik.

2023.06.21. < A ‘{f’\?/r.”
So6r6s Eva Valéria
Kisgyermeknevel6, Szakmai vezeto
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2. szamu

Intézményi beszamol6 —2022/2023.

Véardombi Bolcsdde, Ovoda és Konyha

OVODAI BESZAMOLO
2022/2023.

Készitette: Wittendorfer Margit

Intézményvezetd
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Ovodai beszamold

OM: 202097

Intézményi beszamol6 — 2022/2023.

1.A koznevelési munka feltételei

1.1.Személyi feltételek:

Ovoda - 2 gyermekesoport

Felsofoku végzettségii
szakvizsgézott vezetd
6vodapedagégus (német
nemzetiségi szakirannyal)

Felsofoku végzettségli német
nemzetiségi dvodapedagbdgus

16

Felsofoku végzettségii
6vodapedagdgus (teljes
munkaidds)

16

Felsofoku végzettségii
6vodapedagdgus német
nemzetiségi vodapedagogus
munkakdrben nyelvvizsgéval
foglalkoztatva
(részmunkaidds)

0,85 fo

Szakképesitett dajka (teljes
munkaidds)

2o

Osszesen:

58576

Tabldzat 1.

Munkénk alapja a megfelelé személyi feltételek és szakmai hattér megléte. E nélkiil nem tudjuk
kitiiz6tt céljainkat elérni, megvaldsitani. Intézményiink ebben a nevelési évben rendelkezett a
torvényi eloirasoknak megfelel6 alkalmazotti l1étszdmmal. (Téblézat 1.)

Az éllandésult kollektiva nagyban hozzajarult a kialakult nyugodt, deriis 1égkdr meglétéhez.

1.2. Tovabbképzéseken vald részvétel:

A 2022/23-as nevelési évben — az el6z6hz hasonloan — a valaszhat6 tovabbképzések javarészt

online formaban valdsultak meg.

Nevel6testiiletiink egyik tagja sem rendelkezett ktelezoen eldirt tovabbképzési feladattal, igy
ebben a nevelési évben elére tervezett, beiskolazasi tervbe felvett tovabbképzés nem szerepelt.
Az intézménnyel jelenleg is jogviszonyban 4116 pedagégusoknak tovabbképzési kotelezettségi
ciklusuk még folyamatban van, a kdvetkezd nevelési évre vonatkozd képzéseket a 2023/2024.

nevelési év munkaterve tartalmazza.
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A torvényi elbirasoknak, az éves munkaterviinknek megfeleléen figyelmet forditottunk a
pedagdégusok elémeneteli rendszerére, a mindsitési eljards lebonyolitdsira vonatkozé
feladatokra.

1.3. Targyi feltételek:
Ovodank kiilsé képe megfeleld, a homlokzatot azonban sziikséges lenne javitani, illetve jra

festeni.

Csoportszobaink esztétikusan vannak berendezve, magukon viselik az ott dolgozé
pedagbgusok izlésvildgat. Az év folyaman a faliujsagokra kihelyezett gyermekmunkék
véltozatos sokasaga diszitctte a falakat.

Ovodank felszereltsége Gsszességében j6, a kotelezd eszkdzok jegyzékében felsorolt Ssszes
feltétel adott.

A 2022/2023. nevelési évben a Fenntarté témogatdsaval szdmtalan kreativ alkotishoz
sziikséges eszkozt, kardcsonyi és hiisvéti meglepetést, mesekényveket, jatékkészlet bovitését
tudtunk biztositani gyermekeink szdmara; melyeket eziton is k&szoniink!

A kisebb karbantartdsi munkalatokat a Fenntarté altal foglalkoztatott karbantarté helyben
elvégezte, segitségét és szolgalatkészségét eziiton is kdszonjiik!

2. Csoportlétszamok alakulasa

1-es csoport (nagy-kozépsosok)
Ovodapedagégusok: Télli Anita, Wittendorfer Margit
Dajka: Jobbagy Judit
2022. oktober 01. Ebbél SNI-s gy. 2023. junius 30. Ebbél SNI-s gy.
24 f6 0 fo 23 16 015
: 2-es csoport (kis-kozépsosok)
Ovodapedagégusok: Nagy Judit, Véci Gydrgyné
Dajka: Erlichné Szigeti Erika
2022. oktéber 01. Ebbil SNI-s gy. 2023. jinius 30. Ebbél SNI-s gy.
15 16 0o 23 16 0f6

3. A nevelomunka értékelése

Ebben a nevelési évben az allandosult kollektiva egy biztos, tdmogaté hattérként segitette
gordiilékeny €s zokkenémentes mindennapokka alakitani dvodank miikédését. Elmondhato,
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hogy ennek kdvetkezményeként nyugodt, kiegyensilyozott, harméniat arasztdé légkdrben
segithetjiik a gyerekeket fejlodésiik utjan.

A 2022/2023-as nevelési évet 2 dvodai csoporttal és 36 kisgyermekkel kezdtitk meg, juniusra
46 fore emelkedett a gyermeklétszdm.

A csoportok Ssszetétele tovéabbra is vegyes, am igyekeztiink a korban egyméshoz kézelebb
allokat egy csoportba sorolni; 8 kiscsoportosunk van, 24 k&zépsds korti és 14 nagycsoportos. A
14 tankdteles korti gyermek kéziill 10 szeptemberben megkezdi iskolai tanulményait, négy
kisgyermek az Oktatasi Hivatal hatrozata alapjan még egy év 6vodai nevelésben részesiil.

A nemek szerinti megoszlas arinya kissé kiegyensulyozatlan, 28 fia és 18 lany. Két ikerpar
van, de rajtuk kiviil is jar négy testvérpér a csoportokba.

A szociotkondmiai héttér tekintetében elmondhatd, hogy mindossze 4 gyermek nevelkedik
egysziilds csaladban. Egy gyermek édesapja tartosan kiilfoldon dolgozik.

A csalddok z6me jomodu, kiegyensilyozott anyagi héttérrel rendelkezik, de sok esetben
tapasztaljuk a tilzottan megengedd, kovetkezetlen nevel6i magatartast. Velitk kapcsolatban a
szokés- és szabélyrendszer nehezebb elfogadasat figyelhettiik meg a csoportban.

Gyermekvédelmi nyilvantartasunk szerint hatranyos helyzetii gyermek egy jart a
csoportjainkba.

A csoportokra nem jellemzd az indokolatlan hidnyzds. A t6bbséget tekintve, ha hidnyzik valaki,
akkor azt a sziil eldre jelzi. A hianyzas oka altaldban betegség, vagy elutazas.

Nevelémunkénk sordn a gyermek személyisége élvez prioritast, melynek fejlédését elosegitd,
munkank egyik alappilléreként szimontartott, az 6ket koriilvevo személyi dlland6sdgot sikeriilt
megteremteniink.

Ebben a nevelési évben is a munkaterv, a tematikus iitemterv alapjan dolgoztunk. Tervezéskor
figyelembe vettik a Pedaggiai Programunk céljait, feladatait; valamint az adott csoport
életkori sajatossagait és a gyermekek egyéni képességeit.

A csoportban teljes alldsban dolgozé 6vodapedagégusok értékelésébdl, csoportprofiljabol
kitiinik, hogy a kitiizétt nevelési feladatok a nyéri id6szak kezdetéig megvaldsultak ugyan, de
a tovabbra is fennalld problémak folyamatosan, mintegy cirkuralisan elénk keriilnek. Ennek
oka elsdsorban a koznevelési rendszerben keresendd: nem képes csokkenteni a sziildi haz
kulturalis szintjébdl adédd killonbségeket. Ehhez tarsul a sziilok tilzottan megengedd,
kovetkezetlen nevel6i magatartasa.

Az 6voda kapcsolatrendszere jonak mondhaté, melyet az egyes kapcsolati résztvevikkel
folytatott rendszeres, nyilt és kovetkezetes kommunikacionak kdszonhetiink. A nevelési év
sordn a sziildi értekezletek megtartdsira az intézményen beliili nagyszami megbetegedések
miatt online formaban kerillt sor; nyiltnap és fogadddrak keretein beliil azonban
informalédhattak gyermekiik fejlodésérdl.
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Az 6vodasok fejlodési titemét értékelniink és mérniink kell. Minden egyes gyermekrdl fejlodési
személyiségnaplot vezetiink. Ebben a nevelési évben — a tavalyihoz hasonléan - ezek
eredményeirdl a sziiloket irdsban tajékoztattuk, ahol lehetdséget biztositottunk a reflektalasra
is; valamint kérhettek idopontot személyes beszélgetésre is. Egy gyermek esetében keriilt sor
végiil személyes konzulticiora is.

A koronavirus még ebben a nevelési évben is nagymértékben befolydsolta programjainkat.
Torekedtiink az 6voda berkein beliil, zartkdriien megrendezni a tervezett programokat;
szigorian betartva a jarvanyiigyi el6irdsokat. A jarvanyiigyi korlatozasok enyhitése
kdvetkeztében a gyermeknapi kirandulast, az évzarét és a ballagast is mar a sziilokkel kdzosen
iinnepelhettiik meg — mely programok a visszajelzések alapjan jol szervezettnek és élvezetesnek
bizonyultak.

Nagy figyelmet forditunk gyermekeink mind sokoldalibb fejlesztésére. A német kultira,
hagyomaény elemei, a ténc, a dalok, mond6kak, mesék jelen vannak az 6voda mindennapjaiban,
megjelennek a kiilénb5z6 tevékenységekben.

A csoportnak lehetdsége nyilt napi szinten, jatékos moédon ismerkedni a német nyelvvel a fent
emlitett tartalmakon, jatékokon keresztiil.

Az 6vodai csoport éves munkdjat értékeld feljegyzésekbol (csoportnapld) kitiinik, hogy a
kitiiz6tt nevelési feladatok dsszességében megvalosultak.

Tovébbra is neheziti munkankat, hogy fiiggetleniil a csalddok szocidlis helyzetétdl, egyre
alacsonyabb fejlettségi szinttel lépnek ovodaba a gyerekek. A harom évet betoltott gyermekek
kozott is tobb, aki nem tud 6nalldan étkezni, akinek beszédfejlodése elmaradott.

Eves munkaterviinkben kiemelt feladatként tiiztik ki az érzelmi nevelés, az egészséges
életmddra nevelés és a szokds-szabalyrendszer kialakitas teriiletét.

Osszességében elmondhato, hogy mindharom teriilet fejlesztése tovabbra is hangsiilyos kihivas
maradt, hiszen a sziil6i egyiittmiikddés és kovetkezetes nevelés hidanyaban minden héten Gjra és
ujra kezdtiik kitiizott céljaink megvalositasat. Bizom benne, hogy mind szakmailag, mind
emberileg alkalmas csapatunk a kdvetkezé nevelési évben jelentds javulast ér el ezen a
teriileten.

Mk

FOSIARI0IVANTAIOK
Tervezés
Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervben
meghatarozottak alapjan, a csoportnapléba féléves nevelési terveket készitettlink magyar és
német nyelven; illetve megjelenitjiik a differencialt fejlesztés elemeit is.
A csoportok tervezé munkéjénak alapjat a Pedag6giai Programunk, az el6z6 nevelés év
értékelése és az abban meghatdrozott tovabbi fejlesztési feladatok adjak.
Erosségek:
o A tematikus tervek minden gyermek szdméra lehetdséget biztositanak arra, hogy az
egyéni képességeinek, érdeklédésének megfelelden, az aktudlis allapotdhoz igazodva
élje meg a felfedezés 6romét.
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o A tevékenységek tervezése soran a gyermek tapasztalataira, élményeire
tamaszkodunk; latokorét ezekre épitve szélesitjiik.
e A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazésa soran
a szaknyelv hasznalata egyre tudatosabb.
Fejleszthet teriiletek:
o Differencialas, egyéni fejlesztési tervek készitése.
Az bnértékelési feladatok tervezése, felosztasa. Intézményi Snértékelés elvégzése.
Igényes, pontos, naprakész dokumentici6 vezetése.
o A hatéridok pontos betartasa.
o Tanfeliigyeletekre valo felkésziilés.

Megvalésitas

A Pedagégiai Programunkban, valamint az éves nevelési tervekben meghatérozott célokat és
feladatokat a szdmtalan rendkiviili sziinet mellett is igyekeztiink megvaldsitani. Tébb
programunk elmaradt, de az aldbbi felsorolasbdl jol lathat, hogy lehetdségeinkhez mérten
szinte mindent megvalésitottunk:
o Az 6voda szabilyozé dokumentumainak feliilvizsgalata, egységes értelmezése,
jogszabilyi eléirasokhoz valo igazitasa, gyakorlati megvalésitasa.
Torzskdnyv naprakész vezetése.
A jéaték személyiségformalo szerepének eltérbe helyezése.
Folyamatos és rugalmas napirend kialakitasa.
Hatékony egyiittmiikddés az utazpedagdgusokkal.
IKT eszkoz6k tudatos, és rendszeres hasznélata.
Kollektiva egységesitésének mélyitése.
Egyetemleges munkamegosztas elérése, mélyitése.
Kiilonbdz0 pélyazatok elinditdsa.
Erosségek:
o Az éves munkatervben megfogalmazottak lelkiismeretes, hatékony megvalositasa.
o Az egyenld teherviselés.
o Nyugodt, harmonikus munkatarsi [égkor.
Fejlesztheto teriiletek:
o A naprakész pedagdgiai dokumentécid vezetés.
e Projektszemlélet kialakitasa.
o Onértékelési feladatok felosztésa.

Ellendrzés

Az 6vodaban ebben a nevelési évben is az SZMSZ-szel és a munkatervvel koherensen a
pedagogiai ellendrzések az aldbbi teriileteken valosultak meg:

e Mindennapi komplexitis.

o Erzelmi nevelés: befogadés — szocializécié. (1-es csoport)

o Felkésziilés a foglalkozasokra.

e Az iskolai élethez szilkséges képességek fejlesztése. (2-es csoport)

o Belsé Onértékelés 2 pedagdgusnal.

e Dokumenticidellendrzeés.
Az elére tervezett litogatisaimon kiviil az ovondk, dajka munkajérol, a csoport €letérdl

tovabbi tapasztalatokat szereztem helyettesitéseim soran.
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Ellenérzéseim sordn célom a tényleges éllapot Osszehasonlitdsa a nevelési programmal,
annak feladatrendszerével; tovabba visszajelzés a pedagogusoknak munkajuk szinvonalardl.
Osszességében elmondhatom, hogy az ellendrzések sordn mindent rendben talltam, a
kovetkezd nevelési évben fejleszthetd teriiletként tovabbra is a dokumenticié pontos,
naprakész vezetését jel6lom meg foként.
Erdsségek:

o A csoportok szokéds-szabalyrendszere megfelelé a gyermekek életkori

sajatossagainak.

o A pedagégusok felkésziiltsége az adott csoportokban megfeleld.
Fejleszthetd teriilet:

o Onértékelési dokumenticié pontos vezetése, feladatok felosztasa.

o Reflexio fejlesztése.

e Csoportban hasznélt dokumentacio preciz, hataridére torténé vezetése.

Ertékelés

Az 6vodaban hasznalt 4 gyermekek fejlédésének nyomon kivetese” dokumentum a térvényi
eldirdasoknak megfelel. Meghataroztuk az egyéni fejlesztési tervek elkészitésének menetét,
hatéridejét.
A gyermekek egyéni értékelése megfeleld.
Az értékelési adatok bekeriilnek a gyermekek iizend fiizetébe, melyre a sziilo irdsban
reflektélhat, illetve idopontot kérhet személyes egyeztetésre.
Erésségek:

o Jol képzett pedagégusok, akik rendelkeznek a szilkséges ismeretekkel a gyermekek

megfeleld méréséhez, értékeléséhez.

Fejleszthetd teriiletek:

o Uzendflizet hatékonyabb hasznélata.

o Lehet6ség szerint t5bb személyes konzultécid a sziilokkel.

HENZEMCIVISETSESIR0Z0SSERICTICSZIES

Személyiségfejlesztés

Ovodankban nagyon magas a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szima, ez jelentds plusz
terhet r6 a dolgozokra. Alkalmazotti kozosségiink minden tagja rendelkezik a megfeleld
informaciokkal mindegyik gyermekrdl — melyet nevels-fejleszté-oktaté munkéjuk sordn
alkalmaznak is.

Toreksziink arra, hogy az alkalmazott modszerek a kiilonb6z6 szocialis hatterii, képességii és
érdeklodésii gyermekek egyiittes nevelését szolgalja.

Minden csoportban igyekeztiink életkoruknak megfeleld napirendben biztositani a szabad
jaték feltételeit, a nyugodt kozosségi életet, tartalmas tevékenységeket.

Tapasztalataink szerint, egyre jobban az 6voddra hérul a sziilok kotelességei koziil az
alapveto szokésok, szabalyok kialakitasa; a jatszani, beszélni tanitds. Mar ez a korosztaly is
haszndlja az okos eszkdzoket, melyek hatranya, hogy nehezebb az sszetartd, egyiittmiik5d6
kozosségeket kialakitani.

Erdsségek:

o Pedagogusaink jol képzett szakemberek, kooperacidra és kiegyensulyozottsigra
torekszenek. Célrendszeritk megegyezik a Pedagdgiai Programban elvértakkal, nagy
hangsulyt fektetve a gyermekek érzékenyitd szocialis nevelésére.

Fejlesztheto teriiletek:
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o Lehetdség szerint dnismereti, illetve érzelmi szocializdcios jétékok alkalmazéisa a
gyerekek kérében.

Kozbsségfejlesztés

A sziilok a munkatervben meghatarozott és eltervezett programokban megfeleld kereteken
beliil részt vettek a kézosségfejlesztésben, elsdsorban az intézményi szintii projektjeinkben.
A megrendezésre kerillt programok a lehetéségeinkhez mérten, jo hangulatban, sikeresen
valdsultak meg.
Az 6vodéban SZMK miikadik, a sziildkkel jo kapcsolatot dpolunk. Sziil6i értekezleteink jo
hangulatiak, sok nevetéssel és magas részvételi ardnnyal zajlottak. NevelGtestilletiink
érzékeny, empatikus kollégakbdl all; érezhetden szivesen nyitnak a sziilok is felénk,
megbiznak benniink, gyakran kérik tanacsainkat.
Erosségek:

o Szocialisan érzékeny neveldtestiilet, j6 kapcsolat a segitd szakemberekkel.

e  Aktiv és egyiittmiikodo sziiléi munkakozosség.
Fejlesztheté teriiletek:

o Az tjonnan érkezd sziilsk bevondsa az aktiv, tdmogaté részvételbe.

Eredmények

Intézményiinkben a lehet8ségekhez mérten biztositjuk a gyermekek tehetséggondozasét és
fejleszt felzarkoztatasat is egyarant.
Bozsik program keretében Ovifoci, Hittan foglalkozés koziil valaszthatnak a gyerekek.
Erdsségek:

o Megfeleld végzettségii szakemberek a neveldtestiileten belil.
Fejlesztheto teriiletek:

o Tovébbi, mis irdnyultsigi foglalkozisok tervezése, megvaldsitsa.

B EISOIKAPCSOIAtakSes

HECTHKOHESEKOTHITIRACIO

Szakmai kbz8sségek

Intézményiinkben ebben a nevelési évben &nértékelési munkacsoport miikédstt, melynek
dolgoz6i létszamunk miatt minden pedagdgus tagja volt. Munkaterviinket az intézményi
célok figyelembevételével hatiroztuk meg.
Az onértékelést az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott és az emberi er6forrasok minisztere altal
jovahagyott Onértékelési kézikonyvben rogzitett teriileteken, a kézikényvben megadott
eszkozok alkalmazasaval végezziik.
2021/2022. évben Vezetdi onértékelés (Wittendorfer Margit) és Pedagdgus Onértékelés
(Nagy Judit) teriilete volt betervezve. Az eredményeket rogzitettiik, nfejlesztési terveket
készitettiink. A vezetdi dnértékelés lezdrasara 2022. bszén keriil sor vezetdi tanfeliigyeleti
ellendrzés keretein beliil.
Erdgsségek:

o Preciz és részletes dokumentacio vezetése.
Fejlesztheto teriiletek:

o Rendszeresen zajlé szakmai tandcskozisok gyakoribba tétele.

o Hospitaldsok szervezése.

Kommunikécié

Jelenleg 6vodénkban rendszeres, szervezett és hatékony az informaciédramlas és a
kommunikacid.

A munkatérsak szdmara biztositott a munkéjukhoz szilkséges ismeretekhez valé hozzéférés.
Az dltaldnos 6vodai, napi szintl kérdéseket széban vagy egy zart, kdz8sségi csoportban
beszéljiik meg. Evente t6bb alkalommal tartottunk neveldtestiileti megbeszélést, ahol
rendszeresen kooperativ_jitékokkal igyekeztiink még kozelebb keriilni egymdashoz. Ezen
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feliil elkezdtiink kéz6s programokat szervezni 6vodan kiviil is: workshopok, kirdndulésok,
vacsordk...
Erosségek:

o Egyiittmiikddésiink hatékonysagénak alapfeltétele a j6 kommunikacios kapcsolat.
Fejlesztheto teriiletek:

o Az értekezletekrdl irdsos feljegyzés, jegyzokonyv készitése.

o Hospitalasi tapasztalatok rogzitése, 5sszegylijtése.

ez tezenyKuISoIKapeSo A a]

Az intézmény legfontosabb partnerei

Ovoda — csalad:

Egyiittmiikddésiink alapja:

- nyitott, tapintatra €piilg, segitokész magatartds,

- kdlcsonds tisztelet, megbecsiilés.

Figyelembe vettiik a sziilok realis kéréseit, kezdeményezéseit;
igyekeztiink kdzvetlen és bizalmon alapul6 kapcsolatot
kialakitani.

Fontos a megfeleld informacidaramlds biztositasa a két fél
koz6tt, erre ebben a nevelési évben is térekedtiink. Remekiil
funkcional az online sziilécsoport kommunikécios feliilete,
valamint az Gjonnan bevezetett ,iizen6flizet” is.

K&zds rendezvényeket, programokat, kirandulast szerveztiink, az
egyiivé tartozas érzésének mélyitése érdekében.

Ko6zbs rendezvényeket szerveztiink (Marton nap, kardcsony), a

Cvoda ~ Boleside: jovdben ezt igyeksziink majd szinesiteni, gyarapitani.

Az élelmezésvezetd és a konyhai dolgozok egyarént segitékészen
alltak rendelkezésiinkre siitések, programjaink alkalméval.

Kéréseinket, visszajelzéseinket minden esetben figyelembe
vették, kiemelkedd az egyiittmiikddés a két egység kdzott.

Ovoda — Konyha:

Ovoda — Iskola: Meghivas alapjan latogatjuk egymds rendezvényeit.

Tamogato jellegii, egyiittmiikodé kapcsolatot sikeriilt kialakitani
— mely nem csak az egymis rendezvényein val6 részvételben
merill ki, hanem folyamatos visszacsatoldsokkal. A megfelelé
informacidaramlés erdsitése ebben a nevelési évben jonak volt
mondhatd, de a tovabbiakban torekedniink kell a rendszerességre,
és szintentartdsra.

Ovoda — Fenntarto:

voda-=- [emel Egymas rendezvényeit kdlcsndsen latogattuk. Rendszeres anyagi

Nemzetiségi % ¢ : o . s
g tamogatasuk nagy jelentdséggel bir szamunkra.
Ovoda — EVE, Folytatva az eddig megkezdett és fenntartott hagyomanyokat

Nyugdijas Klub miikadtiink egyiitt.

. Szakmai kapcsolatunkra a folyamatossig és k&lcsonds
Ovoda - Szakszolgdlat | tamogatottsag, egyiittmiikodés volt jellemzé. (5. pontban
részletesen.)
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Megfeleld és  korrekt informdcidaramlas  biztositdsdra
Ovoda - Gyermekjoléti | torekedtiink, szoban és irasban egyarént. Sziikség esetén

szolgdlat esetmegbeszéléseket szerveztiink, jellemzéseket készitettiink. (5.
pontban részletesen.)

Ovoda - Kényvidr Egyiittmiikddésiink kiemelkedének mondhato.

A védondvel valé kapcsolatunk kiegyensilyozott, megfelelonek
volt mondhaté. Rendszeresen latogatta intézményiinket,
ellendrizte a gyermekek tisztasdgat, programjaink szervezésében
is aktivan segédkezett.

Ovoda — Védéné

Ovodénkban  sziil6i munkakozosség mikodik, tagjait
szeptemberben viélasztottak meg maguk kdziil a sziilok. A sziilok
igyekeztek tdmogatni munkénkat — lehetoségeikhez mérten. A
sziilok tdrvényben meghatarozott jogait minden esetben
biztositottuk  szdmukra az  intézmény  mikddésével,
dokumentumaival, valamint a gyermekek nagyobb csoportjat

Ovoda — Sziil6i
Szervezel

érintd kérdésekben.

) srapmunraieetelel

Térgyi, infrastrukturalis feltételek

Térgyi feltételeink az 1.3-as pontban keriiltek részletezésre.
Erésségek:

o Az dvoda és kdrnyezete folyamtosan €épiil, szépiil.

e Magasfoku fenntartdi timogatottsag.
Fejleszthetd teriiletek:

o - Csoportszobai ablakok cseréje.

o Gyermekmosdok felujitasa.

o Teakonyha felvjitdsa.

Személyi feltételek

Személyi feltételeink az 1.1. és az 1.2. pontban keriiltek részletezésre.
Erdosségek:

e Kiegyensiilyozott, harménidra torekvd, egyiittmiikddni képes kollektiva.
Fejlesztheto teriiletek:

o Tovabbképzéseken vald részvétel, belsd tovabbképzések szervezése.

KOLNd SlOSHRI )1 HEVEICSOL:

A PR

A pedagdgiai programban meghatirozott célokhoz jol illeszkednek az intézményi
dokumentumok (munkaterv, 6nértékelési terv, beiskolézasi terv); a pedagégiai programmal
Osszhangban vannak a tervezett feladatok.
Az altalunk alkalmazott nevelést, oktatast segitd eszk®zSk, modszerek kivélasztisa
Gsszhangban van a pedagdgiai elveinkkel, melyeket a nevelGtestiilettel kozosen megalkotott
programunk rogzit.
Erésségek:

e Elhivatott, szakmailag jol képzett pedagégusok.

e A nevel6-oktaté munkét segitdk megbizhaté munkavégzése.
Fejlesztheto teriiletek:

o Uj koznevelési torvénynek vald megfeleltetés.

10
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4. Szakszolgilati tevékenység, gyermekvédelmi munka

Intézményiinkben a gyermekek szdmara logopédiai ellatast a Pedagdgiai Szakszolgalat utazé
logopédusa — Kisdi Néra — biztositott. Ebben a nevelési évben 8 kisgyermek vett részt a
foglalkozasokon, heti egy alkalommal.

A gyermekvédelmi munkénkat a hatalyban 1évd torvények és pedagdgiai programunk alapjan
végeztiik. Az ilyen jellegii feladatok elldtdsa minden pedagdgus kotelessége. A kijelolt
csaladsegitovel és a véddnovel egyiittmiikdve lattuk el ezen feladatokat.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat Szocialis segité munkatirsa — Bozsér Gydrgy — heti egy
alkalommal egy egész délelottdn keresztiil volt jelen csoportjaink tevékenységeiben.
Lehetdségekhez mérten csoportos foglalkozdsokat tartott, melyeket az elére egyeztett éves
munkaterv alapjan végzett.

Amennyiben valamelyik gyermeknél problémat észleliink fejlédésében, konzultilunk a
Pedagdgiai Szakszolgalat szakembereivel; indokolt esetben vizsgalatot is kezdeményeziink.
Természetesen a sziilé hozzéjarulasaval és folyamatos tdjékoztatasaval.

5. Események, rendezvények

A Pedagbgiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok alapjdn szerveztiik
rendezvényeinket, német nyelven is.
Arra torekedtiink, hogy a gyerekeknek maradand6 élményt nyujtsunk, lehetoséget teremtve az
elfogadasra, az értékek bemutatdsdra, a kozos értékrend kialakitdséra, egyedi arculatok
megjelenitésére.

Rendezvényeink:
o Mihaly napi betakaritas
o Idések vilagnapja alkalmabol ajandék készitése, dtadasa

e Mand nap

e Marton nap

o Mikulas

o Kardacsony

o Farsang

e Anyak napja (digitalis felvételrdl, zartkori kzGsségi csoportban)
o Evzard

o Ballagas

11
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6. A 2023/2024-as nevelési évre tervezett legfontosabb feladataink

o Dokumenticid pontos, naprakész vezetése.

o Egyiittmiikddés erdsitése a kollégak kozott, csapatszellem erdsitése.

o Pedagégiai teriiletek kozill érzelmi szocializacid, konfliktuskezelés, kommunikécio
kialakitasa, erdsitése.

o Az IKT eszkdz6k hasznélatdnak megfeleld jelzése a dokumentacidkban.

o Differencidlds tudatos megjelenitése a reflexiokban is.

o Egyéni fejlesztési tervek készitése.

o DIFER mérések diagnosztizalasra valo hasznalata. 12

o Német nyelvii tovabbképzések keresése, részvétel rajtuk.

o Alapitviny létrehozasa.

Vardomb, 2023. julius 6.
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7. Mellékletek

Intézményi beszamol6 — 2022/2023.
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Vardombi Béleséde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)

7146, Vardomb, Kossuth utca 119.
Csoportprofil
Az 6vodapedagégus neve: Nagy Judit

Az 6voda neve, cime: Vardombi BolcsGde, Ovoda és Konyha;
7146, Vardomb, Kossuth utca 119.

A csoportba jelenleg 23 gyermek jar. A nemek aranya: 16 lany és 7 fia. 10 gyermek
bolcs8deébdl érkezett. Csoportunkban a legtobb gyermek jomoédu, tehetds, rendezett anyagi
hattérrel rendelkezé csaladban él. Lakaskoriilményeik rendezettek, autéval rendelkeznek.
Ezekben a csalddokban anyagilag és érzelmileg is mindent biztositanak a gyermekek széméra.
Minden gyermek magyar dllampolgér, a tGbbségiik helyi lakos. Az évoda jo hirének
kdszénhetden a komyezd falvakbdl is érkeznek évodasok. Megéllapithato, hogy a csoport
Gsszetétele a szocidlis héttér tekintetében enyhén bipoléris — egyes gyerekek szegényebb
anyagi héttérrel rendelkez6 csalddokbol érkeznek — ezért tehét fontos, hogy az 6voda az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjiban megfogalmazottak szerint timogassa, kiegészitse,
sziikség esetén hétranyokat csdkkentve teljesitse nevelési feladatait, kozelitse a két kiilonbdzé
szocidlis héttérbol érkezd gyerekek értékrendjét, szokasait, attitiidjét.

A legtdbb sziilonek atlagos vagy étlagon feliili az iskolai végzettsége. A csoportban
alacsony a kiemelt figyelmet igényld gyermekek szdma. A sziilok kozott elvétve van barati
kapcsolat, nem jellemz0, hogy sok idét t6ltenek az 6vodan kiviil egymassal.

A gyermekek szivesen kapcsolddnak be a kdzds tevékenységekbe. A kitartasukkal
vannak nagy gondok, ami a mai ember életvitelébdl is eredhet, otthon gyakran kapkodnak a
sziil6k is. A jétszocsoportokra még jellemzG a folyamatos valtozas, még nem alakultak ki a
barédti kordk. A fitkra jellemz6 a konstrualé jaték, 6k szivesen épitenek hazat, tanyét,
allatkertet, aut6palyat... A lanyok sokat jatszanak a baba konyhaban, f6z6cskéznek, poniznak.
A gyerekek szeretik a PUZZLE jatékokat is. Vannak magéanyosan jatszok, akik egyediil
konstrualnak, autéznak, kirak6znak, fézécskéznek.

Részvételiinket a jatékban még a gyermekek igénylik. A gyermekek tSbbnyire
megértSk térsaikkal szemben. De néhany gyermeknél tapasztalhaté az agresszidra valé hajlam
(amikor nem az 6 akaratuk érvényesiil). .

A gyermekek evésben, pihenésben, tisztalkodasban, 6ltozésben majdnem teljesen
onalléak.

Nem jellemz6 az indokolatlan hianyzas.
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A csoportban van néhany beszédhibas gyermek, logopédus még nem fejleszti dket.
Egy kisgyermek még nem beszél, illetve egy nagyon kevés szot mond. Toébb vezetd
egyéniségii gyermek is van a csoportban, 6k a k6zépsdsok, akiknek az étletei alapjan jatszik
az adott jatszocsoport. Ezek a vezéregyéniségek nem mindig pozitiv hatdssal vannak a
kozosségre.

A gyermekek fél hétt6l folyamatosan érkeznek, a gyerekek tibbsége ott alszik az
6vodaban.

Csoportszobénk jol felszerelt, de nagyon hidnyzik, hogy nincs rajta a szabadba nyil6
ablak. Nagy hidny az 6vodankban a tornaszoba, illetve semmilyen kiilén helyiségiink sincs.

Folyamatosan keressiik a megoldast a helyhidnyra a falu vezetdségével egyiitt.

Viérdomb, 2023-06-22

I P
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CSOPORTPROFIL
2022/2023 II. félév

Intézmény: Vardombi Bélcséde, Ovoda és Konyha
Csoport neve: 1-es csoport, nagy-kdzéps6
Ovodapedagdgusok: Wittendorfer Margit, T6lli Anita
Dajka: Jobbagy Judit

Korcsoport: 4-7 évesek

A csoporttal kapcsolatos szamadatok

A csoport létszdma a masodik félévben csokkent, ugyanis egy kisfii csalddjaval egyiitt
elkoltozott a falunkbol. Jelenleg a teljes 1étszam 23 f6. A nemek szerinti megoszlés ardnya
nagyjabol kiegyensulyozott, 12 lany és 11 fiui a csoport tagja. Tovabbra is érdekesség, hogy 2
ikerpar és 1 testvérpar jar a csoportba.

A csoportban 13 gyermek iskolakételes korban van, 10 gyermektdl a nevelési év végén
elbucsiztunk, iskoldba mennek. Idén mind a 10 gyermek falu iskolajat valasztotta, 3 gyermek
a szilok kérése €s a Nevelési Tandcsad6tol kapott szakvélemény alapjan mégegyszer jarja a
nagycsoportot. Vérhatéan 10 kisgyermekkel bdviil szeptembert6l a csoportunk, akik a kis-
kozéps6 csoportbdl atlépve mar nalunk kezdik az 0j nevelési évet.

Roémai katolikus hittanra a mésodik félévben mér csak 2-en jartak. Logopédiai foglalkozasra
azonban még mindig elég nagy szdmban jarnak a gyerekek (7 f8), és az itt maradd
kozéps6sok nagy részének jovdre is sziikségiik lesz tovabbi fejlesztésekre. Az elSzetes
felmérés alapjan az 5. éviiket betoltott gyerekekbdl is tobb olyan gyermek van, akinek
szilksége lesz a fejlesztésekre. A 23 gyermekbdl 5-6 gyermeket rendszerint ebéd utin
hazavisznek.

Két 6vodapedagégus és egy dajka dolgozott a csoportban, munkaidejiiket tekintve a dajka
teljes dllasban, egy 6vodapedagdgus részmunkaidben (napi 7 éraban) és az intézményvezetd

heti 12 ¢raban.
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A szociodkonomiai hattér jellemzdi

Harom gyermeknél (1 testvérpér és 1 kislany) jellemz§ az elhanyagolt, piszkos, rendezetlen
ruhdzat és higiénia, de tobbségében tisztak és apoltak a gyerekek. A gyerekek csaladi hattere
1 testvérpar kivételével rendezett. A csoportba jaré gyerekek 83 %-a ép, kétsziilds csaladban,
jO koriilmények kozott él. 4 kisgyermek sziilei valtak el, vagy élnek kiildn, igy 6k vagy
egysziilés csalddban nevelkednek, vagy édesanya/édesapa 1Uj kapcsolatibdl eredSen
mozaikcsalddokban. 11 gyermek €l nagycsaladban (2,3 vagy 4 testvérrel egyiitt nevelkedve),
6 gyermeknek egy, €s 6 kisgyermeknek egyelSre még nincs testvére.

A csalddok és az 6voda értékrendje sajnos szamos esetben kiilonbdzik egymastél, igy a
szokds- és szabélyrendszer elfogadasa, betartisa a nevelési év folyamén néha nehézségekbe
Uitkdzott. Igyekeztiink kovetkezetes és szeretetteljes dvodapedagdgusi hozzaallast tanusitani
ennek megoldésa érdekében. A legtobb gyermek esetében tapasztaljuk a tilzottan megengeds,
kovetkezetlen sziil6i magatartast. Velitk kapcsolatban a szokas- és szabalyrendszer nehezebb
elfogadasat figyelhettik meg a csoportban, ugyanakkor nagycsoport végére rendszerint
megjelenik a szemtelenség is. Mindezek kezelésére minden sziild szdmara elérhet6ek voltunk
személyesen és telefonon is. Személyes kapcsolattartisra sziiléi értekezletet, egyéni
fogadédrat szerveztiink, de egyeztetés alapjan rendelkezésiikre alltunk a hétkdznapokon. A
sziilok tobbsége aktivan részt vesz a csoport életében, nagy szdmban megjelennek sziil6i
értekezleten, de még mindig van olyan sziild, aki egyszer sem jelenik meg sziildi értekezleten,
egyaltalan nem érdeklédik a csoportban folyd munka, az Gvoda élete utin, de ha
hidnyossagot, problémat észlel, egybdl az 6vodavezetShdz fordul. Ez jévébeli célunk, hogy
tudatositsuk benniik, nyugodtan feltehetik kérdéseiket az erre kijeldlt titon vagy férumon a
gyermekiik 6vodapedagdgusanak is.

Szerencsére az indokolatlan hidnyzas egyéltalan nem jellemz6 csoportunkban, az idei évben
egyre sem volt precedens. A sziil6k ezen a terilleten nagyon egyiittmiikédSk voltak, a
személyes okokbol torténé mulasztésokat elére jelezték, a hosszabb utazasra, hiinyzisra

pedig vezet6i engedélyt kértek.

A csalddgondozdval, véd6nével rendszeresen tartottuk/tartjuk a kapcsolatot. Gyermekvédelmi
nyilvantartasunk szerint 1 gyermek gyermekvédelmi témogatasban részesiil és HH besorolést

kapott.
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A gyerekek szamara lehetdség volt ebben a nevelési évben is az Intézményi Bozsik program
keretein beliil ovi-focira jarni. A résztvevék nagyon szerették a torndkat, aktiv, sportos

kikapcsolodast jelentett szamukra.
Gondozis jellemzdi a csoportban

Oltozésben, tisztalkodasban, evésben, pihenésben tobbnyire életkoruknak megfelelGen
6nallék voltak, kevés segitséggel szinte mindenki minden teriileten boldogult. Ev végére mér
a naposi teend6kbe is kelléen beletanultak, csupan 2-3 gyermeknek okoz gondot az 6nallé
terités.

Sajnos még a nagycsoportos gyermekeknél is tapasztalhato, hogy onallosagi torekvéseiket
sziileik nem hagyjak kibontakozni, mindent megcsinélnak helyettiik, igy tovabbra is fontos
feladatunk a kdvetkezé nevelési évben, hogy ezt pozitivabb iranyba mozditsuk el, példat
mutatva nekik.

A nyér elejére mar elmondhattuk, mindenki elfogadta és betartotta a szokas-szabaly rendszert,

egyre kevésbé volt jellemz6 a gyerekekre a tiirelmetlenség, és a kivarni képtelenség.
A kozosségi élet jellemzdi

Voltak/vannak barati kapcsolatok a csoportban, akadnak olyan kisgyerekek, akik rendkiviil
szoros baratsagot kotottek egy-két pajtasukkal, igy akar 6vodan kiviil is szerveznek kozos
programot. Tavasszal megjelent a csoportban a szerelem, mint téma, ami a nyar elejére mar
olyan mértékeket oltott, hogy kénytelenek voltunk néha egy-két fiu-lany baratsag kozé allni,
kissé eltavolitani 6ket egymastol.

JellemzGen azonban a barati kapcsolatok nem tul stabilak, egyik nap joban voltak/vannak,
majd méasnap mar nem, egyetlen kisfiti van a csoportban, akit nagyon nehezen fogadnak csak

be maguk ko6z¢, 6 nem, vagy csak nagyon ritkan talél tarsasagot magénak.

Allandé6 probléma még mindig, hogy mind egymassal, mind a csoportban, jaték, de étkezés
soran is rendkiviil hangosak a gyerekek. Folyamatosan dolgozunk ennek visszaszoritasén, de
elég kis lépésekben tudunk csak haladni €s még mindig napi szinten problémét jelent. Gondot
jelent tovabba, hogy vannak olyan kispajtasok, akik allandé jelleggel konfliktust generalnak,
akar verekedést is kiprovokalnak. Tiirelemmel, szeretettel, a csoport szabalyainak allandé

ismétlésével probaljuk oldani a csoporton beliili fesziiltséget.
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A tevékenységformak jellemzdi

A gyermekek szivesen kapcsolddtak be a kozos tevékenységbe, vannak olyan gyerekek, akik
maér elére az asztalhoz iilve vartdk, mi lesz az aznapi foglalkozés targya, de volt olyan
gyermek is, aki a jatékba belemeriilve kimaradt az aktuélisan szervezett tevékenységformabol.
Erre probélunk nagy figyelmet forditani, hogy az érdeklédésiiket felkeltve, lehetSleg 6nélldéan
iiljenek oda kozénk és Gk is probalkozzanak a feladatok végrehajtasaval. A bekapcsol6dott
gyerekek figyelmét fenntartani azonban nem volt egyszerii feladat, jellemz6, hogy kudarc
esetén hamar feladjdk, vagy hamar rdunnak az adott feladatra, ezért a folyamatos wjra-
motivalas dominalt csoportunkban.

Nagy oromiinkre jatéktevékenységiikben fejlédést tapasztaltunk. A fiuk kedvence a Lego,
ebbdl rendkiviil kreativ és sokoldali jatékeszkozoket, figurakat épitettek, nagyon sokat
tigyesedtek. Sokszor a kislanyok is bekapcsolodtak a jatékba, de év elején néluk a legnagyobb
slager a karacsonyra kapott fodraszos jaték lett. Sokszor épitenek a sz6nyegen is, vdrost,
autopalyat, allatkertet, de ebbdl rendszerint mindig vita van, mert akad 1-2 kispajtés, aki
elészeretettel lerombolja a mas altal épitetteket. Szivesen jitszanak a babakonyhéban és a
babdkkal is, de itt az elpakolds gyakran okoz problémat, soha nincs gazdija a
rendetlenségnek. A szerepjatékok koziil a babakonyhdban a f6zés, valamint az orvosos
jatékok valamint a csaladjaték (apuka, anyuka, gyerek szerepekkel) is kedvelt tevékenység.
Ormmel tapasztaljuk, hogy szivesen ismételgetik a tanult monddkakat és dalokat, énekes
jatékokat, korjatékokat. Amiben a legtobbet fejlédtek a mésokdik év végére az, hogy a
tarsasjatékok, logikai jatékok és a kirakok tobbszor keriiltek elGtérbe a jatékvélasztas soran.
Mér a nagyobb darabszami (akar 260 db-os is) puzzle kirakasanak is nekiallnak
csapatmunkaban. Rendkiviil sokat és szépen rajzolnak, sok idét toltenek el a rajzasztal
mellett. Az udvaron a maszokazas, csiszdazis, hintdzas mellett a futdbicikliket is nagyon
kedvelik. J6 id6 bekoszontével a homokozés — a fitiknal foként az épités, a lanyoknal inkabb a
formakészités — a legkedveltebb, de sokszor szérjék egymédsra szandékkal a homokot és
ilyenkor koézbe kell avatkozzunk. Ilyen esetekben masik jatékformat ajanlunk fel a
gyerekeknek.

A tevékenységi teriiletek koziil az dbrazolas, gyurmazas, valamint a mozgas a kedvenciik, de
minden foglalkozason szivesen részt vesznek, aktivak, tobbségiik jol motivalhatd. Nagy
oromiinkre a tornateremben igen aktiv, véltozatos tornafoglalkozasokat tudtunk tartani az év

masodik felében is, amit a gyerekek nagyon élveztek.
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Konfliktusok sajnos napi szinten voltak a csoportban, volt, hogy durva, agressziv cselekedet is
megjelent kozottiik és 6nalléan nem képesek ezt megoldani. Legnagyobb gond az, hogy nem
a konfliktus elején fordulnak segitségért a felnStthdz, hanem az azt kovetd tettlegesség,
verekedés utian arulkodnak. Ilyenkor a felek meghallgatasaval, tetteik belatasaval,
bocsénatkéréssel probalunk kozés nevezdre jutni. Erre a teriiletre kiemelt figyelmet kell
forditanunk, melynek kdszbnhetéen remélhetéleg az agressziv viselkedés, mint megoldas,

teljesen hattérbe szorul.

A csoport Osszetétele, élete nagyjabol stabilnak volt mondhaté ebben a nevelési évben, és ez
érezhet6 volt a gyerekeken is. Nagyon jol dsszeszokott, j61 forméalhatd csoport volt, akik j6
kozosséget alkottak, amiben mind a felnétt-gyermek és mind a gyermek-gyermek
kapcsolatokra a szeretetteljes 1égkor volt jellemzd,

A nyari idészakban atlag 15-17 gyerek varhato.

f
(rudy b

Télli Anita

Viérdomb, 2023. junius 15.
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F6z6konyhai beszamol6
Vardombi Bélcséde, Ovoda és Konyha

A Viardomb Kozség Onkorményzata altal fenntartott intézmény fozokonyhajanak
alaptevékenysége, mint minden évben, 2022/2023-ban is a gyermekétkeztetés volt. Az ellatott
intézményeknél 3 korcsoportot kiillonboztettiink meg: gyermekétkeztetés, szocialis étkeztetés,
valamint vendégétkezés.

2022 novemberében megtortént a tisztasdgi meszelés. Ellen6rzés soran nagy hianyossagok nem
voltak, amit hibanak kifogasoltak az a moslékostarol6 hidnya melynek megvaldsitasa még nem
tortént meg. Az ebédlGben az ablak csere utdn szinyoghdlé és sOtétitd rolo, és a
feketemosogatohoz egy zuhanyoztatd csap keriilt felszerelésre. J6v6 évi terveinkben szerepel
az ebédl6 jarolapjanak és az oldalfalanak lambéridjanak cseréje, amit Berg Istvan miiszaki
ellen6r is javasolt. Karbantartasi munkakat folyamatosan javitjuk pl. csapok cseréje,
duguléselharitas, bojlerjavitds, zsdmolyok javitdsa stb. A konyha f6 problémaja a nem
megfelel6 mennyiségii melegviz ellatds amire még a megkérdezett szakember sem tudott jo
megoldast talalni evvel a rendszerrel. Ennek a problémanak a megsziintetése egy plusz bojler
felszerelése segithetne.

A bblcsédében atlagosan 12 gyermek, az 6vodaban 46 gyermek, az Altalanos iskoldban 105
gyermek, a szabad kapacitas fliggvényében (vendég, szocialis) ellatottak esetében atlagosan 50
f6 szamara biztositottunk napi haromszori/négyszeri, illetve egyszeri melegétkezést.
FEtlapjainkat a 37/2014 (IV.30.) EMMI rendelet alapjan készitettiik el, mely a taplalkozas-
egészségligyi elGirasokra ad utasitast. Az étrendeknek korcsoportonként élettani sziikségletnek
megfelel6 energia tartalmu, Osszetételii, jellegii ételekbdl, italokbol kell allnia, valamint a
valtozatossagi mutatét kell kovetnie.

1.Bdlcsddei és Gvodai étkeztetés

Az 6vodéban, bolcs6dében az étkeztetés centralizalt, csoportos keretében bonyolodott le.
Nagyon fontos szamunkra a napi kapcsolattartds az intézményekkel, hogy a felmerilo
kérdéseket, kéréseket meg tudjuk beszélni, meg tudjuk oldani. Az intézményvezeté megfeleld
tajékozottsaga az étkezés terén és jO problémamegoldo képessége lehetGvé teszi a
z6kkenémentes egyiittmiikodést.

A telepiilésen ellatott nevelési intézményben el6fordulo ételallergias gyermekek étkeztetését a
37/2014 (IV.30.) EMMI rendelet szerint dietetikusnak kell feliigyelnie és a diétas étlapot is a
szakembernek kell elkészitenie. Konyhankon ezt a Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz
egyiittmiikodésével biztositjuk, természetesen a torvényi eldirasoknak megfelelGen.

A Korhéazzal valé egyiittmiikodés nem mindig zokkendmentes, de rugalmasak, és az
esetlegesen felmeriilé problémadkat is igyekeznek orvosolni.

2. Altalénos iskolai étkeztetés

Az iskolai étkeztetés soran még mindig nehézségekkel kiizdiink azon a téren, hogy a napi
hianyzasok lejelentése megtorténjen. Erre a problémadra jelenleg a digitélis jelentés formajat
kinaltuk fel a sziilknek. Reményeink szerint, ezt taldn konnyebben és kovetkezetesebben
alkalmazzak majd.
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F6z6konyhai beszamolé
Vérdombi Bolcséde, Ovoda és Konyha

3. Szabad kapacitas fliggvényében ellatottak (Szociélis és vendégétkezés)

Kiils6 étkezbk szdmaéra az étel ételhorddban keriil kiosztasra.
Az &nkormanyzat tanyagondnokaval kiemelkedden jénak mondhaté az egyiittmiikodés,
segitkészsége és rugalmassaga gordiilékennyé teszi a mindennapokat.

4. Személyi feltételek

Az élelmezés mindsége és szinvonala érzékenyen reagil a személyi feltételek adottsagaira,
hiszen a megfelel6 1étszdm, a szakkeépesités, a kivalé munkakéri alkalmassag és munkatarsak
igényessége befolydssal bir a mindségi ellatasra. Killon orom szamomra, hogy egy jol
Osszeszokott, segit6kész csapattal dolgozhatok egyiitt.

Féz8konyhankon 1 f6 élelmezésvezetd, 1 8 szakdcs és 3 6 konyhai kisegité dolgozik, ezzel
biztositva a torvényi elSirdsokban szerepld elirdsoknak valé megfelelést.

A f6z6konyha az elSirasoknak megfeleléen HACCP kézikonyv alapjan miikddik, a dolgozdk
minden évben HACCP alapoktatasban részesiilnek.

A konyhénkon csak, olyan alkalmazottak dolgoznak, akik megfelelnek a higiénés
kovetelményeknek. A dolgozok egészségiigyi alkalmassigi vizsgalatat folyamatosan
ellendrzik, a sziikséges idSpontban sziiréseket, vizsgalatokat intézziik.

A tiiz- és munkavédelmi oktatasokat rendszeresen az Snkormanyzat megbizasiban allo
munkavédelmi biztos tartja meg.

5. Elelmezési program

A f6z6konyha 2019. éprilisatol hasznalja a MealPlanner élelmezési programot, mely a 37/2014.
(IV.30.) rendelet alapjan lett kalibralva. Segitségével nyilvantartjuk a f6zott ételek hivatalos
receptjeit, az étlap Osszedllitisban, nyersanyag nyilvantartasban és felhasznalasban is
megkonnyiti a munkamat.

A programozéval illetve a program rendszergazdajaval kapcsolatunk jénak mondhatd, a
felmeriil6k problémakat kéréseink szerint gyorsan és rugalmasan orvosoljak.

6. Etkezési kedvezmények, fizetések kezelése

Etkezési kedvezményre az iskoldban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§
gyermekek szamdra ingyenesen van lehetség.

A csalédban 3 gyermeket neveldk részére 50 %-os kedvezményre, valamint a tartds beteg
gyermek utan 50%-os kedvezményre jogosult a szilg.

Az iskola nyilatkozata alapjan a sajatos nevelést igényl6 gyermek (SNI) utén is igénybe veheté
az 50%-os kedvezmény.

Az 6vodéban és a Bdlcs6dében a normativ timogatas alapjan vehetSk igénybe a kedvezmények.
Minden tanitasi sziinetben tudjuk biztositani a HH, HHH gyermekek részére az egyszeri meleg
ételt, melyet az Onkorményzattal el6zdleg és utdlag is egyeztetiink.
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Intézményi beszdmold —2022/2023.

Az étkezési téritési dijak kezelésére kiilon eljarasrendiink van. A f6z6konyha kintlévoségeit ez
alapjan igyeksziink behajtani. Sajnos egyre gyakrabban tapasztalhatd, hogy a Fenntartdi
figyelmeztetés hatésara torténik csak meg az elmaradasok kiegyenlitése.

Viérdomb, 2023. junius 15.
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Létszam Osszesitdo

Id6szak: 2022-09-01 - 2023-06-30

|—_|GQenﬁ Reggeli | Tizéral Ebéd U V. 6
Bolcsade 1152 1152 1152 1152 0 4608
Vendég [} 0 12598 0 0 12598
oregek napja 0 0 80 0 0 80
als6 tagozat 0 0 0 0 0 [
felsd tagozat 0 4067 6935 4067 0 15069
als6 tagozat 0 8182 9521 8182 0 25 885
svoda ) 2978 5000 4978 0 14956
Osszesen: 1152 18379 35286 18379 0 73196

Mealplanner - Tex and Co Net Kft.
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Adagszamkimutatas Onkorményzator

[ietsfdan |Febr |Marc Apr Maj Juni Juli Aug Szept Okt Nov Dec Osszese
|F6zési napok | 22 20 22| 18] 19| 22 123}
Bolcsode 110 98| 130 94| 112 123 667
Alsoényék 0 0 of 7] 15| 17 3
Vardomb 63 40| 65| 48] 62| 74 352
|Bataszek 0 13| 15| 10| 12| 11 61
Alsénana 21 21| 26| 29| 23] 21 of
Szalka 26 24| 24| O 0 0 74
OVODA 484| 503| 584| 462 616] 567 3216
Alsénéana 17 16| 21| 13| 18] 19 33
|Bataszék 37 32| 41| 25| 42| 25 202
Vardomb 366| 389 449| 367| 481| 447 2499
Sarpilis 51 49| 55| 47| 57| 58 317
Szekszard 0 0 of o 0 0 o]
IDecs szélohegy] 13 17] 18] 10 18] 18 o4l
Iskola | 1463| 1599| 1953] 1464 1795| 1007 9281
Fo6zési nap 22 20 22| 18] 19 22 123}
Sarpilis 195| 236| 257| 197| 271| 138 1294}
Alsonyék 107 94| 114 83| 99| 58 555}
Szekszard 237| 266| 305| 254| 266| 146 1474}
Vardomb 449| 4s55| 583 412| 556/ 312 2767)
Porboly 0 0 o o 0 0 [i |
Alsénana 121 141 173] 125 165 88 813}
Bataszék 205 213| 316| 252| 252| 157 1395
Decs 102| 140 132| 86| 119| 68 647
Béta 16 20 21| 16] 13| 10 96|
Tolna 15 14| 18] 9of 17| 11 84
Decs szolohegy] 16 20| 34| 30 371 19 156]f
OSSZESESEN 2057 2200 2667 2020 2523 1697 0 0 0 0 13164
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