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A Véardombi Bolesdde, Ovoda és Konyha 2020. évi koltségvetésével kapesolatban az
intézményvezetd részletes beszamoldja az eldterjesztés részét képezi, amely részletesen
beszamol a bolcsdde, dvoda és konyha mikddéséhez sziitkséges kiaddsok és a tervezett
fejlesztések, javitasok listajaval.

Szoveges elbterjesztés az Intézmény 2020. évi koltségvetési koncepceidjahoz
a.
I. a2 2020. év kiltségvetésének tervezése
L.1. Szerkezet
Vardombi Boleséde, Ovoda és Konyha 2020. évi koltségvetése Vardomb Kozség Onkormanyzatanak,
mint az intézmény fenntartéjanak koltségvetésébe épiil be és az alabbi elvek alapjan épiil fel:
A koncepcié mellékletei a szamitasokat alatdmaszté fiiggelékkel egyiitt, az Intézmény szdmba vehetd
bevételeit- €s kiadasait alapvetden harom tagolasi rend szerint tartalmazzéak:
b. koltségvetési szervre Osszevontan: az intézmény tervezett koltségvetése Osszevont
eléiranyzatokkal
c. intézmény szintjén Osszevontan: a szervezeti egységek alapjan Osszesitve a tervezett
koltségvetési eldiranyzatok
d. az egyes szervezeti egységek tervezett koltségvetési elbiranyzatai kiilon- kiilon szervezeti
egységre megbontva

L2. A bevételek elemzése
[.2.1. A bevételek az alabbi f6bb bevételi jogcimek szerint keriilnek tervezésre:
Az Intézménynél 6sszevontan jelentkezd bevételek
a. Intézménynél, mint koltségvetési szervnél jelentkezo bevételek
b. A szervezeti egységeknél jelentkez6 bevételek
A finanszirozasi bevételek jellemz6i altalanosan:
a) Az Intézménynél, az intézmény miikodéséhez tervezett finanszirozasi sziikséglet kdzponti
irdnyitoszervi tamogatasként megallapitva.



A forrasét a fenntarté 6nkormanyzat feladatalapi allami timogatasa és Snereje biztositja.
Az intézmény koltségvetési bevételei Gsszetettebbek:
1. Miikodési bevételek
A mikodési bevételek jellemzoi:
Miikodési bevételként keriilt tervezésre a kovetkezd: Szolgaltatasok, (Szocialis étkezés és kxszalhtas
bevétele), téritési dijak (étkezést igénybevevd gyermekek altal fizetett) bevételei, Kiszamlazott Afa.
Az idei évben ezek a bevételeknél dtlagosan 16-17 %-os tobbletbevétellel kalkuldltunk, mivel 2020.
mdrcius 1.-t01 téritési dijemelésre keriil sor minden étheztetési tipusndl, a fGz6konyha 2019. évi
teljesitési adataibdl kiinduld onkoliség szdmitdsos utokalkuldcié alapjdn.
Osszességében 174 6 étkezésesének ellatasaval szamolunk az intézmény foz6konyhajan: ebbdl 132 6
gyermek,28 {6 szocialis és 15 6 vendég.
A gyermekétkeztetésnél téritési dijat (100-50%) 71 16 fizet, az étkeztettetek 54 %-a.
A szocidlis étkeztetést az intézmény az Onkorményzatnak szamldzza ki vendégétkeztetés
igénybevételként.
Az alkalmazotti étkeztetés mdr a tavalyi évben, a megvaltozott adézasi szabalyok miatt megsziint. Az
intézmény dolgozéi SZEP kartyara utalt béren kiviili juttatdsai miatt, annak altalanos és nem csak a
vardombi f6z6konyhan torténd felhasznalhatosdga miatt, bevétel kiesés biztosan lesz.15 {6 vendég
étkeztetésének bevételével kalkulaltunk.

2. Feladatalapt allami tamogatas

A kotelezo feladatellatast nagy részét, Vardomb Kozség Onkorményzata, mint fenntart6 altal, kotstt
felhasznalast, és a mindenkori koltségvetési tv. 2. melléklete alapjan, netté finanszirozas keretében
havonta folyésitott feladatalapt allami timogatassal valésitjuk meg.

Ezen kiviil a fenntarté 6nkormanyzat részérdl ,,onerd” biztositasara is sziikség van.

A koncepci6 kiilon melléklete tartalmazza ennek levezetését és mértékét.

Az allami tdmogatas: az Ovodapedagdgusok és azok munkajat segitbk bérének, az 6voda
miikodésének, a bolcséde timogatasanak, a gyermekétkeztetés kiadasainak tdmogatasat érinti.

A koncepcio kiilon melléklete tartalmazza az egyes szervezeti egységeket érinten a felhasznalhat6
tamogatasok mértékét, fajtajat, jellegét.

1.0vodai létszam a 2018/2019. nevelési év 8 hénap vonatkozasaban tényadat: a gyermekek
Osszlétszama oktéber 1.-én 26 {6 volt:2018. oktdber 1.-2018.december 31. kozott felvételt nyert
létszam: 3 0, 6sszesen:29 f6. A 2019/2020. nevelési év 4 honap vonatkozaséban az intézményvezetd
adatszolgéltatdsa alapjan, oktober 1.-i jelzett adat: 40 6. Az évodai ellatast december 31.-ig elsd
alkalommal igénybe vevo gyermekek 1étszama + 3 16, igy id6szakot érintden a gyermeklétszam 43 6.

Tovabbi egy {6 felvételére, aki elsé dvodas januéarban keriilt sor.

Egy f6 6vodas a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat 2019.oktéber 21. datummal kiallitott
szakértéi véleménye szerint sajatos nevelési igényil, létszam Kkialakitds soran 2 fbnek szamit.
Tekintettel a szakvélemény intézménybe érkezésének datumara, (2020.januar) a KIR 2019 oktober 1.-i
intézményi gyermeklétszam adatszolgaltatasban nem szerepel, azt médositani sincs mar lehetoség, a
2019/2020. nevelési évben tdmogatast utana sajnos ezért nem jelezhetiink. Elsé alkalommal erre
lehet6ség az intézmény 2020. oktdber 1.-i adatszolgaltatisiban van, tdmogatds szempontjabol csak a
2020/2021. nevelési évben szamit.

Szakmai létszdm: Az intézmény jelenleg november 6ta 1 f6 (athelyezett) 6vodapedagédus miatt,
létszamhiannyal kiizd. A dolgoz6 3 pedagégusbol, egy {6 gyakornok marcius elejéig (felmondott)
dolgozik, helyét csak esetleg szeptemberben van kilatas betslteni. Az athelyezett pedagogus helyére
talan aprilisban lesz megfelel6 dolgozé.

A kiesd létszamot helyettesitéssel kell megoldani, ami hosszabb tdvon megterheld.

A bérmegtakaritas jelentds, beruhdzasra atcsoportositott. (Ovoda kerités).

2. A bolcsédei tamogatas a korabbi évekhez hasonldan kettds: szakmai dolgozok bértamogatasara és
lizemeltetési timogatasra oszlik.2020. évben is érvényesiil a timogatas ilyen jellegili megoszlasa.



A gyermek létszamrol: bolcséde intézményiink maximalis féréhely kapacitasa 12 £6. A 2019. évben
az 1.-12. hé idészakig rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan megéllapithatd, hogy az egész évben
bolesédei jogviszonnyal rendelkezék szama 21 f6 volt. Ebb6l 12.31.-én 9 fének all fenn a
jogviszonya még mindig. A féréhely kapacitaskihasznaltsag az év honapjaiban 100-33,3 % kozott
mozgott, legmagasabb februarban, legalacsonyabb december hénapban volt.

Szakmai dolgozok boleséde: Tarsuldsunk altal fenntartott intézménytink bolcsédéjében jelenleg 3 16
dolgozik. A dajka munkakorben foglalkoztatott dolgozonk a megfeleld végzettségét 2019.marcius 21 .-
én megszerezte.

Mak hatdrozataban pétldlagos tamogatasra vagyunk jogosultak, a 2018. évi beszamol6 helyszini
feliilvizsgalata utan, a timogatds Gsszege nagysdgrendileg célra tervezett: a boleséde 2020. évi
varhato beruhdzasainak kiad4sait fedezziik beldle.

3.A gyermekétkeztetés vonatkozasaban sziikséges megemliteni azt, hogy a 2019/2020., ill. 2020/2021.
nevelési év tekintetében a becsiilt adatok miatt: az dvodai gyermeklétszam jelentGsen ndni fog. Az
iskolai 1étszam étlagosan 103 -105 6 k6z6tt mozog.

A kalkulalt gyermekétkeztetési adagszamokban, a gyermekétkeztetés kihasznaltsiga: iskola 84,31
%, 6voda 82,22 %, bolcs6de:83,9%.

Januart6l egy 16 gyermek diétas étkeztetését kell megoldani, a Balassa Janos kérhdzzal kitott
vasarolt étkeztetés keretében.

A f6z8konyha az év elsé hdénapjdban szintén létszam hidnnyal kiizd, egy f6 konyhalany felvételére
keriil majd sor. a féz6konyha dolgozoéi koziil tovabbi egy 6 a Keresked6k- Vallalkozok Tolna Megyei
Egyesiilete szakécs tanfolyamat végzi jelenleg. A f6z6konyha minden dolgozdja helybeli.

1.3. A kiadasok elemzése
I.3.1. A kiadasok az alabbi fobb bevételi jogcimek szerint keriilnek tervezésre:
Az Intézménynél 6sszevontan jelentkez6 kiadasok
a. Intézménynél, mint koltségvetési szervnél jelentkez6 kiadasok
b. A szervezeti egységeknél jelentkez6 kiadasok
A koltségvetési kiaddsok jellemz6i altalanosan:
Az intézmény kiadésai osszetettebbek:
I. A személyi jellegii kiaddsok jellemz6i:
A tarsulds az éltala fenntartott intézményénél Gsszesen 14 6 kozalkalmazottat foglalkoztat.
Boleséde.3 £6, Ovoda 6 £6, Féz8konyha 5 6.
a. llletményemelés:

e 2017. szeptember 1.t60] hatalyos az Nkt.65.§(1.A) bek., mely szerint a kéznevelési intézmény
vezetdje a pedagdgus besoroldsa szerinti illetménytél felfele eltérhet azzal, hogy a 2017. év
augusztus 31.-ig érvényes illetményalapnal alacsonyabb nem lehet a fizetése. ,a tanévre
vonatkozéan a pedagogus besoroldsa szerinti illetménytdl eltéréen is meghatdrozhatja az
illetmény€t.” A jogszabaly helyes értelmezése szerint, tehat 2017. szeptember 1.-tdl nincs
garantalt béremelés. A tovadbbiakban az egyéni teljesitmények értékelése az alapja a
béremelésnek. Az intézmény 6vodajiban az intézmény Gj vezetéjének dontése alapjan,
minden pedagégus megkapta az el6zé év illetményemelésének Gsszegét tavalyi év
szeptemberében. Az intézmény vezetdje felett a munkaltatéi jogokat Vardomb Kozség
Onkormanyzatanak részérél a polgarmester gyakorolja. Az egységes, szubjektivitast kizaré
értékelési rendszer kidolgozasahoz sziikséges jogszabaly még tovabbra is varat magéara.

e A nemzeti kéznevelési térvény januér 1.-i hatallyal ismételten mddositott, ennek értelmében a
nemzetiségi p6tlék mértéke jbol emelkedett. Ovodankban a kétnyelvii nevelés mindig is
gy mikodstt, hogy egy magyaros - egy németes 6vond heti valtdsban, véltott nyelven
dolgozott. A 4 6vodapedagdgusbodl csak 3 az, aki németiil tart foglalkozast, (németiil vezeti a
naplot is), 1 6 pedig magyarul. Ez az 1 £6, munkakori leirdsa szerint, 6vodapedagogus, aki
nem végez német nemzetiségi ovodapedagdgusi feladatokat. A vonatkozd jogszabaly szerint
nemzetiségi potlékra jogosult azonban az pedagdgus, a Kjt.vhr. rendelet jelenleg hatdlyos
allapota szerint, amire a Kttv. utal is, akikotelezé oOrdjanak legalabb 6tven szazalékaban



kisebbségi anyanyelven neveld, illetve neveld és oktaté munkat végez.” Az egyes pétlékok
alsé és felsd hatarat az Nkt. 8. melléklete adja meg, az illetményalap szazalékaban. Itt
valtozott a nemzetiségi potlék adhaté mértéke:10-40 %! A hatarokon beliil adhat6 pétlék
pontos mértékét — a 326/2013. Korm. rendelet 16.§.(6) bekezdése tartalmazza, az egyéb
dgazati jogszabalyok figyelembe vételével.

e A koéznevelési intézményben pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel nem
rendelkezd nevelé és oktatd munkat kézvetleniil segité munkakérben delgozé d6vodai
dajkdk a vonatkozé kormanyrendeletben foglaltak szerint 7%-os béremelésre
jogosultak. A Korm. rendelet tovabba azt is rogziti, hogy a kéltségvetési torvény 7% +
tovabbi 3% munkaltatéi dontésen alapuld illetményemelés fedezetét kell, biztositsa.

e A bolcsddei egységben megsziint az dsszevont agazati potlék, dsszefiiggésben a kormanynak
azzal a torekvésével, hogy a bélcsGdei humdneréforrds anyagi elismerésére, Wj
jogszaballyal (A kozalkalmazottak jogéllasarol szolé 1992. évi XXXII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi adgazatban torténd végrehajtasarol
sz616 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet modositisa) bolesédei potlék keriil kifizetésre.
Intézményiink bolcs6édéjében ez gyakorlatilag azt jelenti. hogy dupldjara néttek a
pétlékok, és ennek jarulékvonzatiaval jelentisen néttek a bolesédei dolgozok személyi
kiadasai. Az dllami fedezet azonban még varat magira. Jelenleg ezért tobblettamogatast
nem kapunk. De ha a dolgozé nem kapja meg, jogszabalyt sértiink.

e A koncepcié indokldssal tartalmazza az élelmezésvezeté munkakorben foglalkoztatott
dolgozé bérének meghatarozott Osszegben torténd emelését, egyéb potlék jogeimén
elismerve a szakmai t6bbletmunka tényét.

e A boleséde j szakmai vezetéjének, szintén javasolt az élelmezésvezetbvel megegyezd
mértékat egyéb potiék.

e A 2020. évben is jelentds véltozast okoz a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésébol
adddo illetményndvekedés. Ez az intézmény f6z6konyhajanak dolgozoéit is kdzvetleniil érinti,
amelyet a tdmogatési rendszer intézmény esetében némileg, a fajlagos tdmogatasi Osszeg
minimalis emelésével vesz figyelembe.

b. Jutalom:

e A jubileumi jutalmak feliilvizsgdlata a beszamithaté kozalkalmazotti jogviszonyok
atszamitasaval, januar honapban Gjbol megtortént. Ebben az évben jubileumi jutalomfizetési
kotelezettségiink all fent: julius honapban 6vodai dajka 40 éves jubileumi jutalom
kifizetésére jogosult. (5 havi illetmény)

e Ezen kivill méar most tervezett az év végi és egyéb jutalmak Ssszege.

c. Béren kiviili juttatasok:

e SZEP Kkartyajuttatds, a marcius 1.-t6l érvényes vendégétkeztetés 10 adag/hd Gsszegére
tervezve. A dolgozok oOnrendelkezési joga nem sériilhet, ezért joga van az intézmény
dolgozojanak eldonteni, hogy a juttatist helyben: a vardombi f6z6konyhan vagy mas
vendéglatdhelyen hasznélja fel.

II.A munkaaddékat terheld jarulékok jellemz6i:
A kiadésok eldiranyzata az erre vonatkozd jogszabalyok mértékének megfelelen keriilt tervezésre.
(17,5 %). Az egyéb jarulékok a vonatkoz6 jogszabalyok szerint.

II. Dologi jellegii kiadasok tervezésével kapesolatos fébb informaécidk:

Az intézmény ingatlanjainak fenntartasaval, rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas, tizemeltetésével
jaro feladatokkal — fiités, vilagitds, karbantartdsok — kapcsolatos teenddk megvaldsitasardl az
intézmény koltségvetése ttjan Vardomb Kozség Onkorméanyzata gondoskodik.

a. A dologi kiadasok tervezése a 2019. évi tényadatokra épitve, valamint a szerzodések takarékossagi
szempontok szerinti atvizsgdlasa utan tortént. Figyelembe véve a koltségvetési koncepcid
készitésekor szamba vett, tirgyévet érintd kiadasokat.



b. Uzemeltetési anyagok koziil a tisztitoszer felhasznalas ebben az évben is, szervezeti egységenként,
az el6z6 felhasznalas feliilvizsgalata utan, havi lebontasban (mennyiségre és fajtara) tervezett.

c. Karbantartas, kisjavitds, beruhdzas, a targyévi sziikségletek el6zetes felmérése utdn, minden
szervezeti egységnél részletesen tervezett, hozzarendelve az iitemezést és a szitkséges munkaerdt,
foglalkoztatasi format is.

d. Uj szerzédések tervezettek:

e Diétas étkeztetés biztositisa

IV. Beruhazasok:

Az intézmény vezetGje a koltségvetési koncepcidjaban mellékelte, tobbek kozodtt, az intézmény
valamennyi szervezeti egységére a szakmai szempontokat alapul vett tervezett beruhazasokat: targyi
eszkoz beszerzéseket.

Bolcs6dénél: Hatszogleti homokozd, Platé bolesis maszoka alagittal, Kerités, Udvari raktar.
Ovodaban: bojler, kerités.

Konyhan: o6ltozészekrény, Salgd pole, irodai szék, komdd, ételszallité badella, hiitészekrény,
rozsdamentes munkaasztal, ipari siito.

V. Felujitasok:

Az intézmény szervezeti egységeinek otthont add épiilet felqjitasival kapcsolatos koltségeket
Vardomb Kozség Onkorményzata a tulajdondban 1évé ingatlanok tekintetében koteles viselni, ezért
azokat Vardomb Kozség 2020. évi koltségvetésének kell tartalmaznia.

Tervezett feltjitas, a tavalyi megkezdett energiatakarékossagi koncepcid folytatasaként: Nyilaszardk
cseréje (fézékonyha ebédld) a munkalat elvégzésére konkrét arajanlat van.

Osszességében:

Az intézmény 2020. év koltségvetési koncepcidjardl elmondhatd, hogy az részletesen megtervezett,
atgondolt. A koncepcid elkészitésében az intézmény vezetGje ebben az évben is jelentGs szerepet
vallalt: ismét felelésen atgondolva és feltérképezve, megalapozva, mindazokat a szakmai és egyéb
feladatokat, amik ebben az évben véarnak rank.

A 2020.¢évben, lényegesen kiszamithatobb és stabilabb koltségvetési év elé néziink, mint az el6z6 év.
Az intézmény 2020. évi koncepcidja észszerli terveken nyugszik, szamba veszi a varhatd véltozasokat
és a fenntartdval kialakult j6 egyiittmiikddést megérizve, a gazdalkodéasa stabil alapokon marad,
biztonsagosan fenntarthatd.

Javasolom, hogy a képvisel6-testiilet az aldbbi hatérozati javaslatot fogadja el:

[2020.(11.12.) szamu hatdrozat
Véardomb Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete a Vardombi Boleséde, Ovoda és Konyha 2020,
évi koltségvetését a tovabbi egyeztetések lefolytatasaig
elnapolja.
Hatarid6: 2020. marcius 15.
Felelds: Simon Csaba polgarmester

Vardomb, 2020. februar 7.

Simon Csaba
polgarmester
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2020. év Koltségvetési tervezet

1. Bevezetés

Az intézménynél, mint koltségvetési szervnél jelentkezd kiaddsok:

A Vérdombi Béleséde, Ovoda és Konyha intézmény 2018. szeptember 1. 6ta 6nall6
koltségvetési szervként, Vardomb Kozség Onkorményzata altal fenntartott
intézményegyiittes.

A kdznevelési dgazatban az onkormanyzatok f6 feladata tovabbra is az 6vodai ellatas (legyen
az akér bolcsddei €s konyhai egységgel bird intézmény), igy a Fenntart6 altal az
dllamhaztartasrol sz616 2011. CXCV. tdrvény alapjan elkészitett éves koltségvetésének
jelent6s részét képezi az intézményegység éves koncepcidja.

Az idei évben hangsilyos szerepet a boleséde és dvoda karbantartasi és feltjitasi munkalatai
kapjak. Ett6] figgetleniil térekedtiink a konyha sziikségleteit is feltiintetni — a Fenntart6 az
ésszerti takarékossdg legf6bb elve mellett feliilbiralhatja, rangsorolja, illetve szitkség esetén
halasztja az adott kiadast.

A Fenntart6 sikeres palyazatot nytjtott be az 6voda jatszéudvarénak felgjitésara, igy
kiemelném az udvari kerités cseréjének sziikségességét, ami némely szakaszon
balesetveszélyes, sériilt, romos. Amennyiben az arajanlatot a Fenntart6 elfogadja, egy alkalmi
leallas keretén beliil megvalésulhatna a feldjitas és a kerités cseréje is.

Lehetéségeinkhez mérten feltétleniil orvosolnunk kell a problémat, mert a majdani j 6vodai
jatszo tér engedélyeztetésénél hibaként felréhatjék a kerités allapotat. Adott esetben a
Fenntartéra pénzbeli birsdgot szabhatnak ki; baleset esetén pedig a felel3sség az
dnkormanyzatot terheli.

A bolesbde jatszéudvarinak keritése szintén balesetveszélyes. A 2019. novemberi hatésagi
szemlén kiiln felhivtak figyelmiinket a kerités funkcionalitisara. Amennyiben nem kezeljiik
ezt a problémat, késdbbi ellendrzések soran a Fenntart6ra anyagi birsag harulhat.

A f8zbkonyha eszkdzeinek bdvitésére az intézménnyel szerzédésben allé6 EG-VED
Egészségligyi Szolgéltaté Bt. szakembere hivta fel figyelmiinket, mellékeltiik az errél sz6l6
jegyzokdnyvet.

Az alabbi tablazatokban, szervezeti egységekre lebontva talaljak az egyes intézmények
szakmai vezet6jével kozbsen elkészitett 2020. évi koltségvetését.
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2. Bolesode koltségvetési koncepeidja

Célunk a dolgozok
motivaltsaga, §szténzése a
hatékony munkavégzésre.
150.000 Ft | (szobeli dicséret, elismerés -
mellé) Felosztasa decemberben
torténik, egész éves
teljesitmény alapjan.

1. Ev végi jutalom

2. Ev kézbeni Tart6s tadppénz, felmentési id6 )

helyettesités, tilmunka 200.000 Ft esetén. - ,

3. Béren kiviili juttatasok 9900 Ft/f Aiz apr’ﬂls} etkezeisx téritési dij 1. szémt

figgvényében modosul.

4. Szakmai vezetd egyéb 18.000 Ft Cigf{lk a kn?mglked?l .. 5. szdmi
116k (bruttd) munkavégzés honorélasa, . Szamu

po ; tovabbi motivacid biztositdsa.

SZ'Ko’zle’kc}d'em 130.000 Ft A sz’ek_sz‘e.trdl’bejaro kollégand )

koltségtérités utazasi koltsége.

Tisztasagi meszeléshez festd

szakember; kerités

100.000 Ft | dsszeszereléséhez asztalos; -
| udvari faljavitashoz kémiives

szakember.

6. Kiils6 személyi
Jjuttatasok

1. Szakmai anyagok beszer '
: A meglévd folydirat-eléfizetés

meghosszabbitasa elGsegiti a
35.000 Ft | szakmai munka . -
z6kkenOmentes haladasat,
biztositasat.
Az el6z6 évben meghatarozott
keretdsszeg nem keriilt
felhasznalasra, igy
A cstkkentettilk ezt a kiadast.
b) Szakmai konyvek 10.000 Ft Amennyiben sziikségeltetik, )
atcsoportositassal potoljuk az
esetlegesen felmeriils
hidnyosségokat.
Kisgyermeknevel6k cimii
folydirat megrendelése
szakmai fejlédés céljabol.
Eloz6 koltségvetési évben
c) Folydirat 10.000 Ft | elmaradt (a tdvozd szakmai 3. szdmu
vezetd allitdlag megrendelte,
erre vonatkozo feljegyzést
sehol sem talaltunk), ezért az
idei évben ezt pétolndnk.

a) Intézményvezetdi
tandcsado béles6déknek
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2020. év Koltségvetési tervezet
. A szitkséges kotszerek,
d) Gyogyszer 10000 F 1 csillapitok potlasa. ]
Eszk6z0k beszerzése a
gyermekek
e) Foglalkozashoz 70.000 Ft tevékenykedéseinek i
sziitkséges segédanyagok ) zokkendmentessé tételéhez
(karton, szinespapir, ujjfesték,
tempera, ragaszté stb.).
2. Uzemeltetési anyag: .
Az alapdokumentumok
atdolgozasa ebben az évben is
, sziikséges. Szakmai program,
) Irodaszer, 40.000 Ft | hazirend médositisa, -
nyomtatvany megéllapodéds modositisa
jelentds papirmennyiséget
emészt fel.
Megemelésére a nyugdij el6tt
allé kollégand teljes
munkaruhédzatanak biztositasa
céljabol kertilt sor.
b) Munkaruha 100.000 Ft | Csak és kizarolag munkaruha 4. szamu
boltban vasérolt ruharél sz616
szamlat fogadunk el. Lehetdség
szerint fehér sziniit, hogy a
kihordasi id6t kdvetni lehessen.
Az el8z0 koltségvetési évben is
c) Tisztitészer 140.000 Ft | fedezte az intézményegység 5. szama
' kiad4sait ez az 8sszeg.
A bolesédei eszkéznorméhoz
d) Egyéb kis értékis igazodva, éves higiéniai
targyi eszk6z0k, eléirasoknak megfeleltetve.
beszerzések: Agynemiibél 3
- textilidk (Agynemd, 95.000 Ft garnitira/gyermek sziikséges.
konyharuha, agynemi (torvény irja eld)
huzat, t6r61k5z6) A konyharuhék, t6rélkozék 6. szami
- étkészlet gyermekeknek | 46.740 Ft elhasznalodottak, ‘ ’
- pOlydzé szivacs (2 db) | 7.980 Ft -elvékonyodtak.
- WC tiléke (2 db) 9.880 Ft A WC il6kék elkorhadtak,
- mozgasérzékeld kiiltéri | 7.998 Ft felszalkasodtak.
lampa Az udvari vilagitas erdsitése
- vesszékosar (6 db) 19.740 Ft fontos, mert a kivilagitatlan
bejarat balesetveszélyes.
3. Karbantartés, kisjavitds: ...
Anyagkéltség. A munkadijat a
,Kiilsé személyi juttatdsok”
a) Tisztasagi meszelés 20.000 Ft | pontban tiintettiik fel. -
A higiéniai meszelés minden
évben kotelezé a mosddban.
b) Homokesere 15.000 Ft Higiéniai szempontbdl javasolt i

évente cserélni.




2020. év

c) Kavicsagy
megsziintetése

10.000 Ft

A gyerekek lenyelhetik a
kavicsokat, célszeriibb lenne
lebetonozni az adott savot.
Jelen rubrikaban az
anyagkoltség szerepel, a
munkadij a személyi
juttatdsoknal kertilt
feltlintetésre.

d) Udvar fiivesitése

10.000 Ft

J6 min6ségt, t6bblépcsds
fiivesités sziikséges, mert a
tavaszi munkalatok sordn nem
eredt meg.

e) Térelvalasztd javitasa,
festése

15.000 Ft

Anyagkoltség, adott
munkdélatot a Fenntart6
karbantart6ja el tudja végezni.

f) Babahaz javitasa,
festése

10.000 Ft

Anyagkdltség, adott
munkdélatot a Fenntarto

karbantart6ja el tudj a végezni.

4. Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatds:

Kotelez6 sziirévizsgalatok.

a) Munkaegészségligy 40.000 Ft
Lehet6ség szerint orszagos
konferenciakon,

b) Tanfolyamok, 20.000 Ft szaktanacsadasokon valo

képzések ’ részvétel. Tovabbképzési terv
alapjén rangsorolva vehetik
igénybe az alkalmazottak.

] 20.000 Ft | Kotelez6 biztositani.

c) Bolcséde orvos /hé

5. Egyéb szolgaltatdsok: \ ' ,

2) RagesdlGirtas 20.000 Ft | Lvente két alkalommal
sziikséges elvégeztetni.
Fejlodési naplok, hatdrozatok,

b) Fénymasolas 15.000 Fy | c8YSb szakmai dokumentumok
mennyisége indokolja kiilén
megemliteni.

c) Szemétszallitas plusz 5.882 Ft

egy edényzet /3hé )
Bolcsddei egységiink is
rendelkezik mobiltelefonnal
(jelenleg feltsltékartyas) a
konnyebb elérhetéség

d) Mobiltelefon csatolasa | érdekében. Szeretnénk ezt is

az intézmény bevonni az intézményi

el6fizetéséhez

3.000 Ft/ho

eléfizetés ala. A megjelolt
Osszeg kortilbeliili kalkulacid,
még folynak a pontositasok a
szolgaltatéval.

Koltségvetési tervezet
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6. Kikiildetések kiaddsai: S
a) Szakmai 4/b. Utikoltségére elkiilonitett
tovabbképzések 15.000 Ft | kikiildetési kiadas. -
atikoltsége . ~
. g . A bolcsédei homokozo
1. Hatszgletli homokozd | 1 99 b | elkorhadt, cseréje 7. szémi
elengedhetetlen.
A 2019. novemberében
2. PI}xto bolcsis maszdka 775.500 Ft Ieza'glot‘t’modsz’ertam ellegorzes 8. szémi
alaguttal : soran hianyoltdk az udvari fix
jatékokat.
) Koriilbeltli anyagkoltség, a
(s munkalatokat a Fenntarto .o
3. Kerités 150.000 Ft karbantarté munkatirsa 9. szamu
kivitelezni tudja.
A jelenleg meglév raktar
4. Udvari raktér 371.990 T | SZUks, nem fémek el benneaz | o
udvari eszk6zok, hordozhato
agyobb méretl jatékok.
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3. Ovoda kéltségvetési koneepcidja

Melléklet

Megnevezés

Indoklas

Az 6vodai dolgozdk
létszamnovekedése miatt
magasabb az Gsszeg.
Célunk a dolgozdk
motivéltsaga, 8szténzése a
hatékony munkavégzésre.
(szobeli dicséret, elismerés
180.000 Ft mellé) Felosztdsa decemberben )
torténik, egész éves
teljesitmény alapjan.

Az intézményvezetd év végi
jutalmét a Fenntartd
koltségvetése tartalmazza —
amennyiben tervez keretet ra.
A nevelés-oktatas teriiletén -

.| dolgozé alkalmazottak
munkéjénak elismerése,
120.000 Ft | fontossaganak kiemelése, és

1. Bv végi jutalom

2. Pedagbgus napi

elismerés motivacié a tovabbi
kiemelkedd munkavégzésre a
cél.
3. Ev kézbeni Tartos tappénz, szakember
helyettesités, tilmunka 400.000 Ft hi4ny esetén. i
4. Béren kiviili juttatdsok 9200 Fi/f5 }}.z aprrlhsf etkeze,SI téritési dij 1. szémi
fiiggvényében maodosul.
Bajai, bataszéki, sarpilisi,
5. Kozlekedési szekszérdi bejéar6 kollégand
oo gt 4ot g 475.000 Ft . . N -
koltségtérités bérlete, illetve {izemanyag
" | hozzéjarulasa.
- o Tisztasdgi meszeléshez, egyéb
S tﬁgzg;zemdyl 50.000 Ft | javitdsokmunkélataihoz i
J szakember biztositasa.
7. Jubileumi jutalmak 1.150.500 . . &40 ceves ubileuma, .
. . Kifizetése junius honapban 11. szamu
kifizetése Ft

esedékes.

k’Sz'akma1 anyagok beszerzése:

a) Ovodai vezetési és Szakmai, m6dszertani
48.000 Ft | fejlesztés, torvényi hatterek -

modszertani tandcsadd

nyomon kdvetése.
b) K6zoktatasi és Meglévé elofizetés
Kdznevelési Tanacsadd meghosszabbitésa.
! Ll Ao £ 46.410 Ft -
ingyenes tovabbképzési
lehet6séggel




1.sz.melléklet INTEZMENY koncepcidjdhoz

Vardombi Bélcséde, Ovoda és Konyha (417237)
(kiemelt kltségvetési kiadasi eldiranyzatok SZERVEZETI EGYSEGEK szintién és ssszesitve))

01 Torvény szerinti ifletmények, munkabérek 37 139 418} 9798 158 17 422 190 9919 070
02 {Normativ jutalom(K1102) 951 000 227 000 452 000 272 000
04 Keszen!eh Ggyeleti, helyeltesitési 650 000 200 000 400 000 50 000
15} Jubuleumx Jutalom (K1108) 1 158 500, 0 1158 500 0
07 {Béren kiviili juttatasok (K1107) 1654 800, 356 400 704 400, 594 000,
09  JKodziekedési koltségtérités (K1109) 605 000, 130 000 475 000 0
13 [Foglalkoztatottak egyéb személyi (v 0 0 0

juttatasai (>=14) (K1113)
15 [Foghlkoziatotiak személyx juttafasax .

42158718 10711588) 10835070

" 50000

17 Munkavegzésre rrényulo egyeb k . 50000 k o 0
Jjogviszonyban nem sajat
fcglalkoztatoﬂnak fizetett Juitatésok

1100 000

2 & o R R ARG e el I

29 Szakmas anyago beszerzese (K311) 1 452 410 135 000, 292 410 25 000}

30 jUzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 19 848 29 487 270, 407 000 18 974 025

32 [Készletbeszerzés (=29+430+34) (K31} | 203007050 ep2270l  geaaiel 18999025

33 }informatikai szolgaitatdsok igénybevétele‘ ‘ 252 440 0 0 252 440

34 Egyeb kommunikacids szolgaltatdsok 245 860 56 860 132 000 57 000
35 [Kommunikacios szolghitatisok | agpzool  seseol 43z000f 0 sog4dn
36 jKoziizemi dijak (K331} 1883 105 353 500, 413 615 1115 980,
37 |Vasarolt élelmezés (K332) 838 530, 0 0 838 530]
38 [ Bérleti és lizing dijak (>=39) (K333) 0 0 0 0
40 BKarbantartasi, kisjavitasi szolgditatasok 730 597 92 000 310 977, 327 620,
41 [Kdzvetitett szolgaltatasok (>=42) (K335) 0 0 0 0

43 |Szakmai tevékenységet segitd 774 100 300 000 150 000 324 100

szolgaltatasok (K336)

44 {Egyéb szolgéltatasok (K337) 810820 108 000 463 320 238 500
48 [Szolghitatasi Kiaddsok | so37is2 mBasobl dsaTein 2 844 7401
(=30 +40+41+43+44) (K33) . . __ __ .
47 Klkuldetesek kiadasai (K341) . 80 000, 15 000 15 000}
49 iKikiiidetések, rek!ém« és o 80 000 15.000] 15000,
‘ propagandakiadésak {-47+48) {K34) : . 1 o

50 EMikodési céld eldzetesen felszamitott | 5 154 790 223 009, 4513 790
[altaldnos forgalmi ad6 (K351) i

51 [Fizetendd altalanos forgalmi ado (K352) { ol 0 0 0
52 jKamatkiadasok (>=53+54) (K353) O 0 0 o
55 JEgyéb pénziigyi miveletek kiadasai 0 0 0 o]

(>=56+...+58) (K354) ‘
59 [Eqyéb dologi kiadésok (K355) 0 0 0 0
© 80 IKutbnféle befizetések 65 egysb dologi | o

5154790 2230000 4513790

o kiadésok {*'50+51+52+55+59) {K35) ‘

194 Nngatlanok beszerzése(K62) 3764 140f 1235810 2 528 330)

185 [Informatikai eszk6zdk beszerzése, 0 0 0 0Oy
[létesitése (K83)

196 (Egyéb targyi eszkizdk beszerzése, 1229502 0 70 865 1158 837
létesitése (K64)

189 [Beruhdzasi céla eldzetesen felszamitott 1391 017 333670 701 785 355 562

altalanos forgaimi ado (K67)

e S
201 Jingatlanok felljitasa (K71) 1] 0 0
202 Jinformatikai eszkdzok feldjitasa (K72) 0 0 0
204 [Felljitasi céli elbzetesen felszamitott 0 0 0

altalanos forgalml adé (K74)
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TAIEKOZTATO ADATOR

GYERMEKETKEZTETES
28 &
d Ad Adsgszd Osszesen nettd Kiszdmldzott Bsszesen brutté
p 1™ ™ » nnthh Bosrase
thezést .| 200 ) son
Etkozési farma napok | 100% fizatds] o L Asonedizatds] oL 1 Bzetss Afs
szémaféy
2020.év }2020.6v] 2020.év }2020.4v{ 2020.dv Ftfadag Iz 2% 42l
1206 j3c12hs] 1268 13.1206] keteuts f1-2ms] 3. 027
10 Jasz  Jareso
Sles: 1 négyseeri étkezéds) 230 72 388 o o 260 190 896 50 096
Osszesen 2 6 222576 60 096 282 672
a0 a2 Juossze
Gvod: 220 252 1068 fo o 1320 504 095 164002
Dsszesen 6 i 607 416 164 002 771418
290 {551 292330
At Iskata alsd {napi hiromszorf étkezés) 185 sa7 2176 270 RRCI PYON 1200078 47 109
56 150
245 {276 282388
Osszesen 22 6 1841 145 497 109 2338 255
20 )
300 (338 }72000
A iskota also { csak ebéd) 185 240 1055 38 49 s 357 645
s 400 124 281
150 firo fasess
Osszesen 8 15 460 301 124 281, 584 582
s30 |ss1 f186730
Ahtatinos Iskola felsd {napi héramszari) 185 341 1138 a0 1262 s 573 149
106 795 260 071
2865 J206 372921
Bsszesen 17 6 1333 595 360071 1633 666
330 s |1ss 7m0
Altalinos lskota falss {csak ebéd) 185 475 1930 81 AT FT=) 729 540
13 355 267 095
165 Jiss  |sases
Osszesen 16 5 1985 241 267 095 1256 336
Bsszesen ISKOLA 63 ] 4 624 282 1248 556 S 872 838
2018/2020 és 2020/2021nevelési/tanitdsi éven beliil 6sszesen 71 5 S 454274 1472 654 6 926 928
FELNOTT-ETKEZTETES
" . megitlapitott
téritési dif netté Wszimigzott
dssres
frkenesi | 2006V 208 2020.6v3.-3206 | 2020.4v Ftfadag 0,27
ftkezési forma napok Kalkuldit Bsszesen nettd Afa Bsszesen bruttd
szédma/év
kalkutste Kelkuldtt e 1qnettd 3
ot e the 1246 o
o |rse Jsis2c0
Vendig étkezds 251 736 2920 2658 2 277 600 754056
Osszesen 15 5 2792 800 754 056 3 546 856
700|728 lses 700
étkezés 251 1271 5 643 6914 3 401 850 1428 635
Osszasen 28 5 5 291 240 1428 635

j00  |sso  fs15200
Vendég dtherds 251 556 2482 000 809 244
735 2820
Osszesen 15 15| 2597 200 809 244 3806444
FO0 BED 889 700
fkerés 251 11 S 643 so1s L4 796 S50 1535289
5 5 686 250 1535 288 7221538




