A hatarozat elfogadasahoz
egyszerii tobbség sziikséges!
Nyilvanos tilésen targyalhato!

Vardomb Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2019. szeptember
11-én tartandé képviselo-testiileti iilésére.

] 3. sz. napirendi pont
A Vardombi Boleséde, Ovoda és Konyha intézményének 2018/2019. nevelési évrol sz6lé
beszamoldjanak és a 2019/2020. nevelési év munkatervének megtargyalasa.

Floterjeszt6: Simon Csaba polgarmester
El6terjesztést készitette: Nagyné Pohlon Ménika aljegyz6
Beszamol6t és a munkatervet készitette: Wittendorfer Margit intézményvezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

L
A nemzeti kodznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény (tovabbiakban Nkt.) 85.§ (2)
bekezdése szerint a

(2) A fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetot
arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

Az el6z6 évekhez hasonldan az intézményvezetd elkészitette az el6z6 nevelési évrdl sz616
beszamoldt, mely az eldterjesztés 1. mellékletét képezi ( 2018/2019. nevelési évrol szolo
beszamold)

..../2019.(IX.11.) szdmu hatdrozat

Vardomb Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete
a Vardomb-Alsénana Bélcséde, Ovoda és Konyha
intézményvezet6jének a 2018/2019. nevelési évrol
sz616 beszamolojat jovahagydlag tudomasul veszi,
tartalmaval kapcsolatos kifogast nem tesz.

Hatarid6: azonnal

Felelds: Simon Csaba polgdrmester

II.

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012(VIIL.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: rendelet) 3.§ (1) bekezdése szerint:
»3. § (1) Az évodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatirozza meg az 6vodai
nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az
intézményvezetd kikéri a fenntart6, az dvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az 6vodai,
iskolai, kollégiumi sziiléi szervezet, kozOsség, az intézményi tanécs, a tanuldkat érintd
programokat illetden az iskolai, kollégiumi didkénkorményzat, tovdbba, ha a gyakorlati



képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati képzés folytatdjanak véleményét is.”

Az 6voda munkaterve a rendelet 3.§-a szerint tartalmazza az 6vodai nevelési év helyi rendjét,
a sziinetek id6tartamat, az linnepek valamit emléknapok megemlékezésének idépontjat a
tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogadddrak idépontjat valamint az
intézmény 6vodai nyitva tartasi idejét, mely az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata
(SZMSZ) is tartalmaz.

A fentiek figyelembevételével javaslom az alabbi hatdrozati javaslatok elfogadasat:

Hatarozati javaslat!

..../2019.(IX.11.) szami hatdrozat

Vardomb Ko6zség Onkormanyzata Képvisel-testiilete
a Vardombi Bélcséde, Ovoda és Konyha 2019/2020.
nevelési évre vonatkoz6 munkatervével kapcsolatba
észrevételt nem tesz, azt elfogadasra javasolja.
Hatarid$: azonnal

Felel6s: Simon Csaba polgarmester

Vardomb, 2019. szeptember 6.

Simen Csaba
polgérmester
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Intézményi beszamold 2018/2019.

1.Bevezetés

Intézményiink a vardombi bolcsédével, dvodaval, konyhdval é€s az alsonanai tagdvodaval
alkotta Vardomb és Alsénéna telepiilések dnkormanyzatai altal 1étrehozott intézménytarsulas
egyiittesét. Ez a tarsulds 2018. augusztus 31-én megsziint, igy szeptemberben mar teljesen
6nallé intézményként kezdtiik a nevelési évet.

Intézményiink alapité okirat szerinti feladatellatasa:

Bolcséde Ovoda Konyha
104131
Gyermekek bdlcsddében és : . 091”,0 (o 096,0]5 .
etz e Ovodai nevelés, ellatds Gyermekétkeztetés
mini bolesédében (6rténd . . . f e
fos szakmai feladatai kdznevelési intézményben
ellatisa
091120
Sajatos nevelési igényl 096625
gyermekek évodai Munkahelyi étkeztetés
nevelésének, ellatasanak koznevelési intézményben
szakmai feladatai
091130 104035
Nemzetiségi Gvodai nevelés, Gyermekétkeztetés
ellatas bolcsGdében
. 091140 104036
Ovodai nevelés, ellatas Munkahelyi étkeztetés
miikodtetési feladatai bilcsbdében
. 1(37?80 oo s s 104037
Esélyegyenlbség elsegitését _ .
o . X Intézményen kiviili
célz6 tevékenységek és . .
étkeztetés
programok

Bélcsdei munkénk a boleséde Szakmai Programja; 6vodai tevékenységiink az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjara épiild, helyi 6vodai pedagdgiai program szerint; mig foz6konyhéank
miikddése a HACCP szabalyzata és a 29/1993. (11.17.) Korméanyrendelet szerint folyik.

Bélesédénk napos bolcsédeként funkciondl, a gyermekek gondozédsa-nevelése, harmonikus
testi-szellemi fejl6désének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével
tortént.

Ovoddnkban kizos értékek mentén, egységes nevelési szellemben probaltuk végezni nevelési
gyakorlatunkat.

Fézb6konyhdnk sokrétli és széleskor(i feladatait rugalmassaggal, kelld odafigyeléssel

igyekeztiink megvaldsitani.

dtdolgozasa, megirasa jelentSs feladat volt szdmunkra; hiszen azdta is boviiltek, médosultak.
Ezen dokumentumok naprakészsége elengedhetetlen, mert szamunkra a ztkken6mentes,
gordilékeny munkavégzés biztositdsat szolgaljak.



Intézménvi beszamold 2018/2019.

2. Statisztikai adatek

2.1. Létszamadatok:
Intézményiink mindhérom egység tekintetében a maximalis kihasznéltsdgra torekedett.

BOLCSODE
Maximaélisan felvehetd gyermeklétszam: 12 {6

Ev kézben Ev kézben

2018. 10. 01. 2018. 12. 31. 2019. 05. 31. o ax .

ovodas lett érkezett
116 10 18 12 8 3 {6 4 8
OVODA
Maximaélisan felvehetd gyermeklétszdm: 30 {6
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S.N.L: Sajatos nevelési igényti gyermek ebben a nevelési évben nem volt intézményiinkben.
Ovodéban marad, tankételes kort gyermek: 4 8.

KONYHA
Kapacitdsunk maximuma: 250 6

Bolcsédés gy.

Ovodis gy.

Iskolas gy.

Szocialis étk.

Felnétt étk.

12 18

3118

105 f6

3518

20 6

2.2. Személyi feltételek:
Munkénk alapja a megfeleld személyi feltételek és szakmai hattér megléte. E nélkiil nem tudjuk

kitiizott céljainkat elérni, megvaldsitani. Intézményiink ebben a nevelési évben rendelkezett a
tdrvényi eldirdsoknak megfeleld alkalmazotti létszdmmal. (Téblézat 1.)

Az intézmény alkalmazotti kére véltozdsokat é1t/é] meg. BSlcs6dénkbol 2019. marcius 31-ével
a szakmai vezet8 — Kovics Bernadett Eva — tévozott kizos megegyezéssel, helyére Soros Eva
Valéria keriilt. Az 4j vezetd szakmai és modszertani felkésziiltsége kimagasld, egylittmiikodési

képessége kivalo.




Intézmeényi beszamold 2018/2019,
2019. maérciusaban a bolcséde technikai dolgozdja — Béjasné Szab6é Maria — sikeresen
elvégezte a "bdlcsodei dajka’ tanfolyamot, melynek kdvetkeztében intézményiink ezen egysége

P4

biztositotta az elBirt személyi feltételek meglétét.

A megemelkedett gyermeklétszdm miatt a 2019. janudr 1-t61 a részmunkaidSben
foglalkoztatott, német nemzetiségi Ovodapedagdégus — Kutasi-Pintér Csilla — munkaidd
keretének novelésével biztositottuk a szakmai munka zavartalan mikddését. Eziton is
koszonjiik a Fenntarté hozzéjarulasat!

A 2019. 4aprilisdban megtartott beiratkozas soran 24 kisgyermek sziildje véalasztotta
intézménylinket, igy 2019. szeptember 1-én a Fenntarté tAmogatdséval két 6vodai csoporttal
kezdjiik meg a nevelési évet. A munka zékkendmentességének biztositisdhoz sziikséges az
alkalmazotti 1étszdm bévitése, ezért 2019. szeptember 1-t81 Gvodai dajka munkakérben
Erlichné Szigeti Erikét alkalmazza intézménylink. Tovabba 1 {6 dvodapedagégus munkakér
keriilt meghirdetésre a www.kozigallas.gov.hu oldalon, melyre még virjuk a jelentkezbket.
(Téblazat 2.)

Ovodankbol 2019. augusztus 23-a diatummal, athelyezéssel tdvozik Pécsi Ildiké Marianna
6vodapedagdgus, feladatait 2019. augusztus 26-t6] Nagy Judit német nemzetiségi
ovodapedagdgus latja el.

2019. é4prilisaban a kinevezett élelmezésvezetd — Bene Edit — sikeres vizsgat tett egy budapesti
tanfolyamon, igy mar 6 is a megfeleld végzetséggel lathatja el feladatait.

2019. augusztus 07-én felmondott a foz6konyha egységében dolgozé szakicsné — Gutainé
Beldnyi Regina; stituszat a fentebb emlitett kozalkalmazotti allaskeres$ portdlon hirdettiik
meg a Fenntartd hozzdjarulaséval.

2018. oktober 01.
Ovoda — 1 gyermekesoport Béleséde — 1 gyermekesop. Fézokonyha
Fels6foki Szakmai vezet — Szakképzett
végzettségli kisgyermeknevel§ szakécs,
szakvizsgézott vezetd . | képesités (OKJ) ., | élelmezésvezetd "
. . 116 b Yo e 1£6 . ] 16
6vodapedagdgus (féiskolai képesités kinevezéssel
megszerzése
szitkséges)
Felsofoka Szakképesitett Szakképesitett
végzettségli csecsemd — €s szakécs
szakvizsgazott német | 116 | kisgyermekneveld, 116 1 16
nemzetiségi gondozd
6vodapedagbgus
Felsofoka Technikai dolgoz6 Konyhai
végzettségli német (2018. december 31-ig kisegitd
r}emzetiségi ’ 1 5 bé‘)icsé’dei fizfjka 156 36
6vodapedagbgus szakképesités
(részmunkaidés — 30 megszerzése)
Orés)
Szakképesitett dajka [§10)
Osszesen: 418 | Osszesen: | 375 | Osszesen: | 575
Intézményi Osszlétszdm: 12 16

Tdblazat 1.
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2019, szeptember 01,

Ovoda ~ 2 gyermekesoport | Bolcséde — 1 gyermekesoport Fézékonyha
Fels6fokd Szakmai vezetd — Szakképzett
végzettségli kisgyermekneveld élelmezésvezetd,
szakvizsgazott vezets 1 15 képesités (OKI) .| szakécs ’
p ; §] b Yoz e 110 ] , 1 £6
6vodapedagdgus (féiskolai képesités végzettséggel

megszerzése

sziikséges)
Fels6foka Szakképesitett Szakképesitett
végzett.sé’gﬁ. német 2 £ c§ecsem6 —¢€s ] 15 szakacs 1 £
nemzetiségi kisgyermekneveld,
ovodapedagdgus gondozd
Fels6fokd Szakképesitett Konyhai
végzettségl 1 f6 | bdlcsbdei dajka 166 | kisegitd 316
ovodapedagdgus
Szakképesitett dajka | 2 {6
Osszesen: 6 f6 | Osszesen: | 3/6 | Osszesen: | 55

Intézményi Osszlétszam: 14 16

Tabldzat 2.

2.3. Intézményiink szakmaisdganak elGsegitése:

Valamennyi tovabbképzésiink, konferenciank &sszhangban 4ll a szakmai/pedagoégiai
programunk; valamint élelmezési szabalyzatunk céljaival. Folyamatosan figyelemmel kisérem
a képzési lehetdségeket, és tdmogatom, biztositom kollégdim bekapcsoloddsat azokba. A
megszerzett ismeretek hozzéjarulnak a szakmai munkénk meguajuldsdhoz, naprakészségiink
eléréséhez.

A tovabbképzések, szakmai napok anyagi feltételét a koltségvetésben betervezett keretbdl a
Fenntarté tamogatta, melyet ezlton is kdszoniink!

2019. janudrjéban az intézmény 6vodai egységében 0j szakmai folyéiratra fizettiink el6, igy
évente két alkalmazott ingyenesen vehet részt a kiadé éltal szervezett tovdbbképzéseken. Ehhez
az elbfizetéshez évi egy ingyenes gazdasagi tovabbképzést is kaptunk ajandékba.

BOLCSODE
Név Tovabbképzés Helye, ideje Kreditpontok
Bojasné Szabd Bolesddei dajka Szekszard 0
Maria tanfolyam 2019. 03-04.
Kovécs Bernadett Szakmai Pécs 9
Eva modszertani nap 2018. november 26.
Bélesdde az
. Cyx s dvodaban - 1. Budapest
Triesz Ldszioné Orszagos 2018. nove!aner 19. >
konferencia
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OVODA
Név Tovabbképzés Helye, ideje Kreditpontok
Kindergartenwesen — ,
Német tiséei Szekszéard 5
emet nemzetsegt 2018. november 10.
ovi-ligyek
vt Budapest
SOS segitség
Kutasi-Pintér Csilla | 6vodapedagdgusoknak 201 85213173v06mber 10
Szakmai modszertani Pécs 0
nap 2019. mércius 6.
Agresszid és .
konfliktuskezelés Online tanfolyam 30
et Budapest
Pécsilldiks |, SO segitseg 2018. november 10
6vodapedagogusoknak
) 23/30.
Ovodavezet8k Szekszard 0
konferencigja 2019. oktober
Nemetnomsetivggs | - Seekszird 5
ovi-iiavek g 2018. november 10.
Wittendorfer Margit F———7 g_‘,'/ -
Bélcsdde az 6vodaban
_1. Orsz4 Budapest 5
| ISZagos 2018. november 19.
konferencia
Agresszi6 és .
konfliktuskezelds Online tanfolyam 30
KONYHA
Név Tovabbképzés Helye, ideje
Elelmezésvezetd Budapest
Bene Edit 2018.09.28 —2019. 04.06.
Elelmezésvezetdk szakmai Pécs
konferencidja 2019. aprilis

’

Allandé kihivdsokkal, valtozasokkal, folyamatos technikai fejlddéssel; az informacids és
kommunikdciés technologidk térhéditdsaval szembesiiliink. A valtozaskezelés, az egyre inkdbb
versenyorientélt szemlélet, az alkalmazkodéas képességének megalapozasa mellett fontos az
egész életen 4t tarté tanulds irdnti nyitottsag megobrzése. Batran allithatom, hogy a jelenlegi
kollektivdban ez a fajta szellemiség megvan, igy a tovabbiakban is igyekszem gy alakitani
tovabbképzesi tervezeteinket, hogy a folyamatos szakmai fejlodés, a munka hatékonysaganak
novelése egyarant biztositva legyen.

2.4. Targyi feltételek:

A térgyi feltételek javitasara a lehet§ségekhez mérten nagy hangsilyt fektetlink, mert jelent6sen
befolyasolhatja célkitiizéseink megvaldsulasat.

Az idei nevelési évben a Fenntarté altal elfogadott kiltségvetésnek koszonhetben, az alabbi
karbantartasi, illetve feltjitasi munkalatok valdsultak meg:
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Boles6de Ovoda Konyha
- fiiggdnykarnisok,
textilidk visarlasa
- padlo csere a - élelmezésvezet§ irodai
nagyteremben bltorzatanak cseréje
- ablakesere a - az Osszes nyilaszard
o kismosdéban, felnétt cseréje
-iij, mlianyag ablakok e Tar AL g AT
(e s 6lt6zdben és a - teljeskort felGjitas a
- darazsfészekkel teli fak .
., 1o teakonyhaban decemberben elnyert
kivagasa, elszéllitasa ) o 1o . .
- WC csésze cseréje és palyazat keretein beliil
duguldselharités a felnétt - kisebb karbantartdsi
mosdéban munkalatok (siité javitasa,
- eszkdzbdvités a masodik izzocserék,
csoport beinditasdhoz dugulaselharitas)
- udvari jatékok
karbantartdsa

K&szdnjiik a beszerzésekhez biztositott forrdsokat az Onkormanyzatnak, és kdszonjiik a
felujitdsokban, karbantartasi munkélatokban valé kozremiikodésiiket!

3. Az intézményben foly6 szakmai munka értékelése

3.1. Bolcsdde:

(A bolesdde részletes beszdmoldjat az 1. szdmid melléklet tartalmazza.)

A bblesddében dolgozé kisgyermekneveldk munkéja, tevékenysége igen sokrétli, nagy
odafigyelést igényel. Feladatuk a gyermekek sajétos igényeinek figyelembevétele; a gondozés-
nevelés egység és a folyamatos napirend betartdsa; adminisztracié vezetése.

Ebben a nevelési évben bdles6dénk nagy hangsilyt fektetett a csaladi élet erBsitésére, a
kisgyermekek kompetens viselkedésének kialakitisdra, az egészséges harmonikus érzelmi-
értelmi fejlédés kibontakozaséra.

Sikeriilt csalddias hangulatii 1égkdrt kialakitani és milkddtetni, ahol az ellatds Ssszhangban van
a gyermekek és sziileik igényeivel.

A bolesdde kapesolatrendszerét tekintve elmondhat6, hogy kiemelkedd fontossag volt a
csalddokkal, sziildkkel valé pozitiv kapcsolattartas kialakitdsa. Ennek megvalésitisa napi
szintl tdjékoztatds, sziildi értekezletek, fogaddoérdk, rendkiviili szilldi értekezletek,
rendezvények, programok, egyéni beszélgetések keretein beliil zajlott.

A gyermekvédelmi szakemberrel, valamint a véd6ndi szolgélat munkatarséval valé kapcsolat
jénak mondhatd, az egyiittmiikodés azonban lehetne szorosabb. A kévetkezd nevelési évben
erre nagyobb hangstlyt kell fektetniink.

Bolcs6de rendezvényei a 2018/2019-es nevelési évben:
o Sziiléi értekezlet (2 alkalom)
e Fogaddora (1 alkalom)
e Marton-nap (6vodaval kdzdsen)
o  Mikulis
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e Farsang

e Hasvéti tojaskeresd

o Anyék napja

o Gyermeknap — blicsiz6 — kirdndulds
3.2. Ovoda:

(Az Gvoda részletes beszamoldjat a 2. szamt melléklet tartalmazza.)

Az idei nevelési évben is a Helyi Pedagdgiai Program alapjan, munkatervben meghatarozottak
szerint végeztiik feladatainkat.

A 2018. szeptemberében tortént intézményvezetd-valtas kovetkezményeként (i, innovativ,
kooperaciora sarkallé munkat probéltunk véghezvinni.

Béar a kezdeti nehézségek, érdektelenségek gyengiiltek, a kovetkezd nevelési évben is ez
kiemelt feladatunk marad.

Nevelémunkénk sordn a gyermek személyisége élvez prioritast, melynek fejlédését elosegitd,
munkénk egyik alappilléreként szamontartott, az 6ket kdriilvevs személyi allanddsdgot sikeriilt
megteremteniink.

A csoportban teljes allasban dolgozé 6vodapedagogusok értékelésébdl, csoportprofiljabdl
kitlinik, hogy a kit{izott nevelési feladatok csak részben valdsultak meg. Ennek oka els6sorban
a k6znevelési rendszerben keresendd: nem képes csdkkenteni a sziiléi haz kulturélis szintjébdl
adédé kiilonbségeket. Eppen ezért kovetkezd nevelési éviinkre nézve kiemelt feladattd valik a
sziil6kkel vald partnerség elmélyitése.

Az dvoda kapcsolatrendszere atlagosan jénak mondhatd, a kdvetkezd nevelési év kezdeti
szakaszdban elégedettségi felmérést szeretnénk végezni, melynek eredménye alapjan terveznék
kiépiteni, megerdsiteni a kapcsolati halénkat.

Az dvodasok fejlodési titemét értékelniink és mérniink kell. Minden egyes gyermekrd! fejlodési
személyiségnapldt vezetiink, melynek tematikdja az idei évben megviltozott. Probaltunk egy
részletesebb, nyomon kdvethetébb formatumot hasznalni. A visszajelzések alapjan hasznosnak
bizonyult ez a csere.

Ebben a nevelési évben a kézépss csoportos gyermekek DIFER mérését Takdcsné Kékesi Edit
vezette, a vizsgélat teljes objektivitasit el0segitve ezzel. A nagycsoportosok iskolaérettségi
vizsgalatat a Pedagdgiai Szakszolgdlat munkatarsai vezették ezittal.

Ovoda rendezvényei a 2018/2019. nevelési évben:
Muzsikus Gabi el6adisa a kényvtar szervezésében
Mihély napi betakaritas

Idések vildgnapja alkalmdbdl ajandék készitése, atadasa
Mané nap

Marton nap

Holld egyiittes elbadasa

Adventi készitd

Mikulés

Karacsony (6voda, falu)

Farsang

Jotékonysagi bal

e © © o
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Intézményi beszamols 2018/2019.

Kozlekedési nap a Szekszardi Rendérfkapitinysig szervezésében
Gyermeknapi kirdndulas
o Evzaro, ballagis
Ezeken feliil t6bb alkalommal kényvtdrmoziban voltunk; rendszeresen jartunk miizeumi
foglalkozéasokra és szinhdzba.

e Nemazeti tinnep

e Figura Ede el6adéasa a kényvtar szervezésében

e Hulsvéti jatszd

e Fold napja — Artir, a batrak legbétrabbika (Szegedi Latvanyszinhaz)
e Anyédk napja

L]

@

3.3.Konvha:
Konyhédnk jelenlegi kapacitdsa 250 adag, melynek teljesitéséhez minden, térvényben foglalt

személyi és targyi feltételt biztosit szamunkra az Onkorményzat.

Az étlapkészités, az anyagbeszerzés, a raktarozds, a f6z¢8s, a tilalds és a mosogatas a konyhai
dolgozdk munkéjat képezi; melynek ellatasdhoz a dolgozdk szakképzettségi aranya megfelels.
Az élelmezésvezetd mellé képesitésének megszerzéséig kiilsd szakembert biztositottunk.

Az élelmezés mindsége érzékenyen reagél a személyi feltételek adottségaira, igy ebben a
nevelési évben kiemelkedd problémat okozott a konyhai dolgozék kdzott 1évo konfliktus.
Ennek felold4séra tbb intézkedést is tettiink, 4m sajnos javulds mindig csak szakaszosan volt
tapasztalhato.

A konyha intézményegységének fontossdgdra nagy hangsilyt fektettiink, hiszen szerves részét
képezik mindennapjainknak. Az ételek véltozatosak. Az egészséges taplalkozds jegyében
bevezetésre keriil6 4j izeket a gyerekek nagyon lassan latjak el, bizonyos résziik elutasitja. A
hagyoményos ¢ételek, izek viszont szinte mindig sikert aratnak. Az élelmezésvezetd a
visszajelzéseinket figyelembe véve alakitja az étrendet, melyet eziton is kdszoniink!

A jelenleg érvényben 1év0 téritési dijakat a Képviselbtestiilet szavazta meg, melynek maximalis
kihasznaldsdra téreksziink.

3.4. Osszegzés:
Alkalmazotti kozosségiink egyre inkdbb dinamikus, olajozottan miikédd, eredményes csapattd

kovécsolodik. Ehhez azonban el kellett inditanom a ,szervezeti kultira fejlesztése” és a
»minden résztvevd munkéja fontos” érzés kialakuldst. Ennek érdekében igyekeztiink a szoros,
feladatokkal teli mindennapok k6zé olyan programokat is beilleszteni, melyek lazitasra,
feltsltbdésre, egymaést segité beszélgetésekre adnak lehetéséget. Novemberben Mérton napi
Nidvacsorén voltunk, februdrban Torkos Csititdrtoksn vettiink részt, majd jiliusban Bataapiti
teriletére tartottunk biciklitirat ebéddel és szépségnappal egybekétve.

Ezeken kivill, értekezleteinken kozGsen, Snismereti €s csoportos jatékokkal szinesitettiik a
programot.



Intézménvi beszamold 2018/2019.
4. Munkaterv szerinti feladatok megvaldésulisa
4.1. Ertekezleteink:

Az értekezletek megtartdsat délutdni id6pontokra szerveztiik, idStartamukra felligyeletet
biztositottunk.

o Vezetdségi ériekezlet: a 2018. szeptemberében tortént vezetd valtas kdvetkezményeként
egyik sikerélélményiinkként elmondhatd, hogy az egységek vezetdivel mindennapos
kapcsolattartds alakult ki. Ezért ebb6l kifoly6lag ebben a nevelési évben nem
szerveztiink kiilon vezettségi értekezletet.
A kdvetkez8 évben viszont havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint szeretnénk a
gazdasagi vezetdvel elére egyeztetett idépontban megbeszélést tartani.

o NevelGtestiileti, év indité - évet lezdré alkalmazotti értekezlet: megtartott
értekezleteinkrdl, tematikdjukrdl jegyzOkonyvet készitettlink, melyet az dvoda
irodajdban, erre elkiilonitett dossziéban tartunk. Az alkalmazotti értekezletek egyik
pozitiv eredménye, hogy a kiilonbdzé egységek dolgozéi megismerkedhettek egymas
munkaéjaval.

o Konyhai dolgozok értekezlete: havi rendszerességgel indult, majd sziikség szerintivé
alakult. A kovetkezd nevelési évben az alkalmazottakkal valé egyeztetés utdn,
munkatervben rdgzitjik majd gyakorisagat.

o Szill6i érfekezletek: munkatervben rogzitettek szerint megvaldsultak, részvételi
aranyokat tekintve a sziilék 80% -a megjelent.

o Erdekképviseleti forum, SZMK értekezletei: évente két alkalommal Kkeriiltek
megrendezésre, tematikéjukat jegyz6konyvben rogzitettiik.

4.2. Ellenérzések:

Az intézmény zavartalan miikddése érdekében sziikségesnek tartottam az ellendrzés és
értékelés egyensiilydnak maradéktalan végrehaijtasat. Az ellendrzés kiterjed mindhdrom egység
dolgozbira; az eredményekrdl, tapasztalatokrdl feljegyzések késziiltek, melyek megtalalhatok
az alkalmazottak személyi aktdiban.

Az ellendrzés tevékenysége tervszeriiséget, folyamatossdgot, modszertani tdjékozotisigot,
felkésziiltséget igényel. Fontos, hogy mindig segit6 szédndékdak legyenek, és olyan
intézkedéseket eredményezzenek, melyek kdvetkeztében a pozitiv tendencidk feler6sddhetnek,
a hibdk feltarhatdk és kijavithatok lesznek.

Teriilet Ellentrzést végzé Médszer Eredmény
A bolesbdében
valtozas sziikséges,
ij dokumentécid
bevezetése van

Mészarosné Wittmer
Szakmai Boglarka,

dokumentécio | Witendortr Margi, | eSS0 | R
mindharom NEBIH szakembere, b g ,lgy i ik
egységben Paksi Eva, Garajszki eszelgetes. hatdridé

Margit betartasval akadtak

problémak, melyet
az alkalmazottak
orvosoltak.
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Intézménvi beszamolo 2018/2019.

A konyhai
dokumentaci6
naprakészségére
felhivtuk a
figyelmet. Az
étlapellendrzés
soran mindent
rendben taldltak.
Az eredményekrd!
Gondoz6i, nevels- Latogatas, feljegyzés készal,
oktatd, dajkai €s Wittendorfer Margit megfigyelés, mt’zly ek'
- R megtaldlhatdak a
konyhai munka beszélgetés. .
személyi
dokumenticidkban.
. A havonkénti
Onellen6rzési . nyersanyagkészlet
rendszer, Wittendorfer Margit, M;gﬁgyfeles, ellenérzésének
; . Ostolds, - P
nyersanyagkészlet Bene Edit dokumentumelemzés k&sz6nhetben junius
ellenérzése " | honapra kiszfirtilk a
tobbletfelhasznalast.
Tisztasdgi szemle Szarépréba szeriien
mindharom végeztem el,
intézményben, Wittendorfer Margit Megfigyelés szabélytalansagokrol
takaritasi naplok feljegyzések
ellendrzése késziiltek.

4.3, A nevelési év eredménvei:

o Munkatervi feladatainkat eredményesen megvaldsitottuk.

@

L]

Nyitott, csaladi programjaink latogatottak, aktiv részvétel mondhatd el partnereinkrdl.
Meglévé értékeinket fenntartjuk (hagyomany6rzés), és a folyamatban 1évé véltozasok
sordn a teljes kollektiva segit6készségére szamithattam

Kolesénosen jo kapcesolatot dpoltunk a Fenntartéval, mivel6dési intézményekkel,
civilekkel, pedagdgiai szakszolgélattal, és a harom intézményegység egymadssal is.

A bolcsdde-6voda fejlesztése érdekében két palyazatot is beadtunk, még virjuk az
eredményeket.

A Koronas CukorOvi palyazaton 100.000 Ft értékii ajandékutalvanyt nyertiink.

Mayer Edit, O6vodai dajkdt miniszteri elismerésben részesitették kiemelkedd
munkavégzéséért.

A féréhelyek maximalis kihasznaltsiga, sét, tallépése mellett is igyekeztiink minSségi
gondozé-neveld munka végzésére.

4. 4. Kovetkezd nevelési évre kitlizott céljaink:

L4

[}

-]

e ©

Dokumentacid pontos, preciz szakmai vezetése.

Szorosabb szakmai kapcsolattartas.

A dolgozdk kozti j6 munkakapcsolat kialakitasa, fenntartasa.
Szoros egylittm{kodés erbsitése az intézményegységek kozott.
Az étel minGségének javitdsa.
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Intérményi beszamold 2018/2019,
Koszonettel tartozunk a Polgarmester Urnak, Képvisel$ Testiiletnek, Aljegyz Asszonynak,

Gazdasagi vezetbnek és az Onkorményzat dolgozéinak, hogy intézményiinket egész évben
tamogattak, munkdjukkal hozzajarultak sikereinkhez.

Vérdomb, 2019. augusztus 21. *
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5, Mellékletek



5.1. Meliéklet 1.

Vardombi

e Y

6lcs6de, Ovoda
és Konyha (OM:
202097)

2018/ 19-es nevelési év
értékelése

Készitette: Triesz Laszldneé(Kisgyermekneveld)
S&rés Fva Valéria
{Kisgyermekneaveld, szakmai vezetd)

2018.06.14.
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Intézményi beszamold 201872019,

Viérdombi Béleséde, Ovoda és Konyha {OM: 202097)

7146, Vardomb, Kossuth utca 119.

Béolesbde feladata:

A bblesbdében 1-3 éves gyermekek gondozésat- szellemi fejiodését segitettitk, az életkori és
egyéni sajitossigok figyelembe vételével. A bolesddei gondozds- nevelés feladata a
gyermekek testi és pszichés szikségleteinek kielégitése és a gyermek fejlodésének az
elésegitése.

A gyermekek életkori sajdtossigainak és egészségi allapotdnak megfelelden nevelést,
gondozdst és étkezést biztositottunk azon gyermekek szAmdra, akiknek  szitlei
munkavégzésik, szocidlis helyzetiik, illetve egyéb okok miatt napkdzbeni ellatdsukrél nem
tudtak gondoskodni.

Az intézménvegysép alaptevékenysége:

Bolestdénk napos bolesbdeként mitkédik, a gyermekek gondozsa- nevelése, harmonikus
testi- szellemi fejlédésének sepitése, az életkori és epyéni sajatossigok figyelembevételéve]
tortént.

Intézménytink 12 férGhelyes, mely felvehetd lélszamot a Médszertani iranyelvek és mitk&dési
engedély szabja meg. Egy kisgyermeknevel, 6 egészséges gyermeket lathat el, a megfeleld
alapteriilet biztositdsaval.

Bolcsddénkbe, a gyermekek 1 éves korté! a megallapodasban leint iddpontig kerilltek
elhelyezésre.

Célunk az év sordn, a bblesédei nevelés- gondozés orszagos alapprogramjanak megvaldsitasa
€s kovetése, a helyi sajitossdgok figyelembe vételével. Szakmai értékek meglrzése és
tovibbadasa, & dolgoz6k és a sziilk nevelési szemléletének formdlasa.

Kiemelt feladatunk:
» egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozésa

» csalddok tdmogatésa, erbsségeikre épitve a 5ziildi kompetencia fejlesztése

Gyermekek felvétele, beiratkozdsa a blcsédébe:

A kisgyermekek bolesédei felvétele egész évben folyamatos, 1 éves kortdl. Tolna megye
egész terilletérd! fogadunk gyermekeket. ElsSsorban a helyi, és szocidlisan indokolt
helyzetben {éva kisgyermekeket.

Az ellatasban részesiils gyermekek a KENYSZI rendszerben keritlnek régzitésre, melybe az
intézménynek napi jelentési kitelezettsége van az elltottakrdl. Ez alapjn részesiiltiink
normativ tdmogatdsban.
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[ntézménvi beszamold 2018/2019.

Vérdombi BslesGde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)
7146, Vérdomb, Kossuth utca 119.

2018-19. évben a Bilesidébe felvett pyermekel szdma:

Engedélyezett létszém 1218
2018. szeptember 125
2018, oktéber 11 6
2018. november 128
2018. december 31-én 10 18 2 kisgyermek 6vodas lett
2019.februdr 12 6
2019. janius 12 16

2018/19-es nevelési évben sikeriilt az engedélyezett lélszdmot teljesiteni. Az évoddba
beiratott gyermekek férbhelyét, az eldjegyzéshe felver gyermekekke! 6ltstuiik fel.

Személyi feltételek:

A minimum személyi felidieleket 8 15/1998.(1V.30) NM rendelet hatarozza meg.
Jelenleg bolestdében dolgozok:
» KisgyermeknevelSk: 2 f6 (ebbsl 1 15 szakmai vezetd)
» Bélestdei dajka: 1{8
> Bolesdde orvos: 16
Bélesddénk személyl feltétele az eldirisoknak megfelel, minden bolcsadei dolgozé
rendelkezik a megfeleld képesitéssel.
Személyi véltozds toriént: 2019.04.08-16] Soros Eva Valéria Kisgyermekneveld- szakmai
vezetd.
A bélestdében dolgozok jelenleg még kazépfokl végzetiségpel rendelkeznek.

A biblcsddében dolgozé szakalkalmazottak tovabbképzése:

A személyes gondoskodést végzb személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgdrd]
sz6l6 9/2000.(VIIL4.) SzCsM rendelet alapjan a bales6dében dolgozé kisgyermeknevelSknek
poniszerzési katelezettségiiket teljesiteni kell.
» 2018-as évhen, az id6kdzben tavozé kisgyermekneveld- szakmai vezetd Pécsen vetr
részt tovdbbképzésen
» 2018. novemberében a kisgyermeknevel$ Budapesten volt tovabbképzésen
» 2019. marciusdban a bolesdei dajka vett részt képzésen

Térgyi feltételek:

Térgyi eszkdzdllomanyunk a kaltségvetési terv alapjan fejlodstt.

A balesadei csoport a kdvetkezd eszkbzkkel baviilt (szil6i tamogatdssal):
jéték poleok

szényeg csere

4 jatékok (jatékkészlet korszeri cseréje)

falra szerethetd poleck

udvari jatékok (kardcsonyi kézmitves vasar bevételébGl- arnyékold

AT 2 ¥
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Intézmeényi besramold 2018/2019,

Véardombi Bélessde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)
7146, Vardomb, Kossuth utca 119.

Jitékkészlet:

A jhtékkészlet Gsszedllitdsandl figyelembe vettitk az egészségligyi €s a szakmai szempontokat,
& gyermekesoport Gsszetételét, létszamat. Fontosnak tartjuk, hogy biztonsdgos kbmyezetben,
J6 minBségi, korszeri jatékokkal, fejleszié eszkézokkel jatszhassanak a kisgyermekek.
Biztositjuk az anyag és funkcié szerinti valtozatossagot, a nemenkénti jatékokat. Tébbségben
2 természetes anyagl €s természetes szinil jatékokat kinaljuk, természetes anyagt tdrolokban
(fonott kosarak, jaték tarolok sth.). Funkei6 szerint csoportositjuk, és gyermek magassagban
helyezzik el a jatékokat. Valtozatos eszkdzdket kindlunk, minden tevékenységhez.

Bilesdde szakmai munkédia:

A bblesbdében dolgozd kisgyermeknevelék munkéja, tevékenysége igen sokréti, nagy
odafigyelést igényel. A kisgyermekneveldknek a szakmat nemcsak szeretniik kell, hanem a
szakmai tudéds maximdlis birtokdban kel lenniiik!

A kisgyermekneveld feladata a gyermekek sajdtos igényeit figyelembe véve, a gondozds-
nevelés egysége, a kispyermeknevel§ “sajdt kisgyermekeirs!" adminisziracid vezetése, és a
folyamatos napirend betartdsa. Az egyéni igények kiclégitése, és epyéni banismod
kialakitdsat segitette a sajdt kisgyermekneveldi rendszer. A sajat kisgyermeknevels rendszer
lényege, hogy a kisgyermekneveld gondozdskor, étkezéskor kizérélag csak a “sajat
gyermekeit” latja el, az "8lelkezési" iddben. Ez é&llandésagot jelent a kisgyermeknek és
nélkiilozhetetlen az egészséges személyiség fejlddéséhez. A bblesddébe keriiléstd] az dvodaba
kerfildsig egy kisgyermeknevel6hdz tartozik 2 gyermek, fcjlodésének  segitése &5
nyomonké&vetése viszont mindkét kisgyermeknevels feladata.

A bblesédénk a kivetkezdket nviijtotta;

A csaladi élet erSsitése, a kisgyermekek kompetens viselkedésének kialakitdsa, zavartalan,
kiegyensilyozott testi- lelki, és az epészséges harmonikus érzelmi és értelmi fejladés
kibontakozaséban. A csalddokkal aktivan epyiittmitk@dtink, ket tdmogatva részi vettiink a
gyermekek személyiségének formalasiban,

Csalddias hangulatd blcsddei légkort sikeriilt kialakitani és mikddtetni, ahol az ellatas
sszhangban van a gyermekek és a sziil6k igényeivel. Térekedtiink arra, hogy a gyerekek
szaméra fontos legyen egymaés tisztelete és elfogadasa- szeretete. Sok mesével, verssel, dallal
ismerkediek meg a gyermekek. Orbmmel mozogtak, festettek, gyurméziak, firkdlgattak, A
Jétékuk gazdagodott, a nagyobbak szerepjatékokat is jatszottak.

Bolcséde rendezvénvei 2018/19-es nevelési évben:

Mirton nap (Ovodéval kéz6sen)
Mikulds

Farsang

Hisvéti tojaskeresd

Anyak napja
Gyereknap-biicstzé- kirandulds

A S U 2 T %
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Intézményvi beszamold 2018/2019.

Virdombi Bsleséde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)

7146, Vardomb, Kossuth utca 119.

Kapesolat a sziilokkel:

Nagy hangsulyt fektettiink a csalddokkal, sziilokkel valé pozitiv kapcsolattartdsra. A
beszoktatdsi id6 alatt megismerteitiik a sziildket (hozzétartozékat-, aki a kisgyermeket
szokiatta) a bolcséde mikddésével, mindennapjaival, sajat kisgyermekneveldi rendszerrel. Ezt
az iddszakot igyekeztiink kihasznélni arra, hogy megismerjitk egymast a szitldkkel és
kialakuljon egy j6 kapesolat, majd a bizalom. Fontos szdmunkra, hogy a gyermekek jol
€rezzék magukat, a sziildk 6rommel hozzdk a pyermekeiket, és pozitiv tapasztalataikat adjak
tovabb.

A szildi értckezleteket €s fogadd Orakat a tervezet szerint lettek megtartva, Sor keriilt 2
alkalommal rendkivili szUldi ériekezletre, a személyi véltozas miati.

Gyermekvédelem a bdles8dében:

A gyermekvédelmi feladatok eclldtdsdt a bblcsédében, az 1997. évi XXXI torvény
szabalyozza. 2018/19-es nevelési évben a sziilék nem fordultak panasszal a bblcséde felé,
elégedettek voltak a munkénkkal.

Osszegzés:

Boles6dénkben a 2018/19-es nevelési évben nagy érdekiBdés mutatkozott, ezt tikiSzi a
csoport I€tszdménak alakuldsa is.

Kitiz8tt céljainkat sikerlt megvalGsitani. Nagy hangsiulyt fektettink a  bélesdde
megismertetésére, amely tovabbi feladatok elé allit minket a kévetkezd nevelési évben. Az
intézménybe jaré gyermekek sziilei szamithattak rdnk, és arra, hogy a gyermekeiket a legjobb
szakmai tuddsunk szerint neveljiik ~dvjuk - védjiik,

Céliaink a kovetkezd nevelési évre:

Mivel bolesédénkben személyl viltozds 16rtént a 2018/19-es nevelési évben, a
kisgyermeknevelbk szeretnének fejlédni és véaltoziatai:
» mas szokésrendszer kialakitasa (folyamatban)
» beszokiatdsi rend szakmai meglartdsa (folyamatban- minden Kisgyermekneveld a
“sajét" gyermekét szoktatja

» dokumentéci6 pontos, preciz, szakmai vezelése

» lovébbképzéseken, fbiskolal (BA) kisgyermekneveld képzésen vald részvéiel

» szorosabb szakmai kapcsolattartds: védOnGvel, csalddsegitdé munkatdrsival,
gyermekorvossal

»~ adolgozdk jé munkakapesolata és fenntartasa- kialakitasa

» egyuttmikddés az intézmény egységei kbzott
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5.2. Melléklet 2.

OVODAI BESZAMOLO

2018/2019. nevelési év

Vardombi Bblcsdde, Ovoda és Ronyha
71486, Vardomb, Kossuth utca 119,

Wittendorfer Margit

hternwn et
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Intdzménvi beszdmold 2018/2019.

Vérdombi Bolesade, Ovoda és Konyha (OM: 202097)
7146, Virdomb, Kossuth utea 119,

1. A kiznevelési munka feltételei

1.1.Személyi feltételek;

Ovoda ~ I gyermekesoport
FelsGfoka
végzettségli | £
szakvizsgdzott vezetd
dvodapedagdgus
Felsofoki
végzettségi
szakvizsgdzott német | 18
nemzetiségi
évodapedagdgus
Felséfokd
végzettségl német
nemzetiségi
dvodapedagbgus o
{részmunkaidds — 30
bris)

Szakképesitett dajka 115

Osszesen: 45

Tabidzat 1.

A megemelkedett gyermekiétszdm miatt a 2019, janudr 18! a részmunkaiddben
foglalkoztatott, német nemzetiségi dvodapedagdgus — Kutasi-Pintér Csilla ~ munkaidd
keretének nOvelésével biztositottuk a szakmai munka zavartalan mikodését. Eziton is
k&szdnjiik a Feantartd hozzdjdrulasét!

A 2019, dprilisiban megtartott beiratkozds sordn 24 kisgyermek sziildje vilasztotta
intézménytnket, igy 2019. szeptember 1-én a Fenntartd timogatisival két 6vodai csoporttal
kezdjiik meg a nevelési évet. A munka zGkkendmentességének biztositisdhoz sziikséges az
alkalmazotti 1étszdm bdvitdse, ezért 2019. szeptember 1-3l dvodai dajke munkakérben
Erlichné Szigeti Erikét alkalmazza intézménylink. Tovibba 1 8 dvodapedagdgus munkakér
keriilt meghirdetésre a www kozigallas.gov.hu oldalon, melyre még varjuk a jelentkezSket.
(Téblazat 2.)

Ovodankbal 2019. augusztus 23-a ddtummal, athelyezéssel tavozik Pécsi Hidiké Marianna
ovodapedagbgus, feladatait 2019. augusztus 26161 Nagy Judit német nemzetiségi
Svodapedagdgus latja el,

1.2. Tamogatott tovabbképzéseken résztvevok szdma:

Intézményiink az eddig érvényben 1év3 tovabblképzési terv alapjdn mikadot.
Tovdbbképzéseken az Svoda minden Svodapedagdgusa részi vett, melynek kltségeit minden
esetben a Fenntartd timogatta, Eziton is készsnjik!

A képzéscken résztvevd munkatdrsak helyettesitése nem okozott gondot, az alkalmazottak
juttatds nélkiil, tilmunkédban vallaltdk a feladatot.
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Vérdombi Béleséde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)

7146, Vardomb, Kossuth utca 119,

Néy Tovabbképzés Helye, ideje Kreditpontok
Nemetnompeiocgi |, Sk 5
ovi-Gmyck 2018. november 10.
SOS segitség 20 ﬁ”ﬂi‘iﬁiﬁm 10
Kutasi-Pintér Csilla | dvodapedagdégusoknak :23 30
Szakmai médszertani Pées 0
nap 2019. mércius 6.
Agresszi és .
konfliktuskezelds Online tanfolyam 30
o Budapest
Pécsi lidike | . SOS seaitsés 2018. november 10
6vodapedagégusoknak
23/30.
Ovodavezetsk Szekszard 0
konferencidja 2019. oktdber
e B 5
ovi-iigyek 8 2018. november 10.
Wittendorfer Margit Boicsade az Svodiban
~ 1. Orszégos Budapest 5
. s 2018. november 19.
konferencia
Agresszio és .
Konfliktuskezelés Online tanfolyam 30
Tdblazat 2.

1.3. Térgyi feltételek:
Ovodank kiilsé képe megfelels, tovibbi szépiilésében bizunk — a Magyar Falu Program

keretében benydijtott palydzat sikeressége kapesdn,
Csoportszobank esztétikusan van berendezve, magén viseli az ot dolgozd pedagégusok
fzlésvildgat. Az év folyamdn a falidjsdgokea kihelyezett gyermekmunkék véltozatos sokasiga
diszitette a falakat.
Ovodank felseereltsége dsszességében jo, a kitelezb eszkozok jegyzékében felsorolt Bsszes
feltétel adott. Azonban eszk&zeinknek egy része kopott, elavult, ezek cseréjére folyamatosan
sort kell keriteni.
Jelenleg folyamatban van egy minden csoportot lefedd WI-FI hdlézat kiépitése, mely jelentésen
hozzdjarul IKT (info-kommunikécio) eszkdztdrunk bovitéschez, médszertani kovetelmények
megvalosuldsdhoz.
A 2018/2019-es neveldsi évben az aldbbi karbantartdsi, felijitdsi munkalatok zajlottak:

e flggdnykamisok, textilidk vasarlasa,
padlé csere a nagyteremben,
ablakcsere a kismosddaban, feln6tt 81tdzdben €s a teakonyhdban,
WC csésze cseréje €s duguldselhéritds a felndtt mosddban,
eszkdzbbvités & mésodik csoport beinditdsdhoz,
udvari jatékok karbantartisa,
csoportok, mosddk kifestése tirsadalmi munkéban.

e & O 9 w ©

Udvarunk és udvari jatékaink kerbantartdsa folyamatos volt, melyhez nagyban hozzdjarult a
Fenntartd altal alkalmazott karbantartd személye.
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7146, Véardomb, Kossuth utca 119,

Javitdsra szorul azonban a csdszdank, melyet a betelepitd vallalkoz6 elvallalt; megvalésitisa
folyamatban.

2. Nevel6 - oktaté munka értékelése

2.1. A neveldmunka eredményei, nehézségei:

Elmondhaté, hogy dvodéank Iégkdre frusztralt volt ebben a nevelési évben; akadt, aki nem érezte
magéénak az intézményt; eziltal megnehezitette az egyiitt gondolkodist, egyiitt munkélkodast.
fgy tbbnyire a kbtelezd feladataikat végezték el munkatdrszim, motivaltsiguk erSsitése
kiemelkedGen fontos feladatunk lesz a 2019/2020-as nevelési évben.

A 2018/2019-es nevelési évet T Gvodai csoporttal, és 26 kisgyermekkel kezdtiik meg, méjusra
31 fGre emelkedett a gyermekiétszdm,

A gyermekeket kiriilvevd személyi dllandésdgot sikeriilt megteremteniink.

A csoport Ssszetétele vegyes; 6 kiscsoportosunk van, 12 k626pss kortt és 13 nagycsoportos. A
13 1ankételes korl gyermekbo! 9-en mennck szeptemberben iskolaba, 4 gyermek pedig még
egy évet az Gvoddban talt.

A nemek szerinti megoszids ardnya kiegyensilyozott, 16 {id és 15 liny. Egy ikerpar van, de
rajtuk kiviil nem jdrnak testvérek a csoportba.

A szociobkondmiai hattér tekintetében elmondhatd, hogy minddssze egy gyermek nevelkedik
egyszillés csalddban, kettdnek pedig nevelBapukdja van. A csalddok z6me jémédd,
kiegyensilyozott anyagi hattérrel rendelkezik, de sok esetben tapaszialjuk 2 thlzottan
megengedd, kévetkezetien neveldi magatartdst.  Velik  kapesolatban a  szokds- ds
szabélyrendszer nehezebb elfogaddsét figyethettiik meg a csoportban.

Gyermekvédelmi nyilvintartdsunk szerint egy gyermek hétrinyos helyzetd, egy pedig
veszélyeztetett. A veszélyeztetettséget a csaladi koriilmények (s20il8 pszichés betegsége)
indokoltdk. Halmozottan hétrdnyos helyzetl gyermek nem jért a csoportunkba,

A csoportra nem jellemzd az indokolatlan hidnyzas. Ha hignyzik valaki, akkor azt a sziil§ eldre
jelzi. A hidnyzis oka dltaldban betegség, vagy elutazds,

Fontosak szdmunkra a hagyomdnyaink, jo szokasaink; amiket folyamatosan bovitiink,
szinesitiink. Viltozatos tevékenységek felkindlasdval a csalidokkal kdzdsen is szerveziink jé
hangulatt programekat (pl. Marton nap, kardcsonyi készitd, jotékonysagi bal, csalddi nap).
Szinhdzba, mizeumba rendszeresen jértunk az idésebb gyerekekkel: de a kicsik sem maradtak
le a szinhdzi élményrdl, hiszen sz Gvodéba is szerveziiink ltvanyszinhdzat.

A gyermekek részt vehettek az érdekldéstiknek megfelelen killonbszd foglalkozdsokon: ovi
foci, hittan, tanc.

Nagy figyelmet forditunk gyermekeink mind sokoldalibb fejlesztésére. A német kuitiira,
hagyomadny elemei, a tinc, a dalok, mondékak, mesék jelen vannak az 6voda mindennapjaiban,
megjelennck a killénbiiz tevékenységekben.

A csopartnak lehet6sége nyilt napi szinten, jatékos mbdon ismerkedni a német nyelvvel a fent
emlitett tartalmakon, jatékokon keresztiil.

Az Gvodal csoport éves munkajat értékeld feljegyzésekbd! (csoportnapld) kitiinik, hogy =
kitlizbtt nevelési feladatok 8sszességében megvaldsultak,

22



Intézményi beszamold 2018/2019.

Vérdombi Blessde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)
7146, Virdomb, Kossuth utca 119,

Nehezitette munkénkat, hogy figgetleniil a csalddok szocidlis helyzetétdl, egyre alacsonyabb
fejlettségi szinttel Iépnek voddba a gyerekek. A hirom évet betsltst gyermekek kozitt is tobb,
aki nem tud &nélldan étkezni, akinek beszédfejlédése elmaradott...

Eves munkaterviinkben kiemelt feladatként tiiztbk ki ez érzelmi nevelés, az egészséges
életmddra nevelés és a szokds-szabilyrendszer kialakitas teriiletét,

Osszességében elmondhatd, hogy mindhirom teriilet fejlesziése tavabbra is hangstlyos kihivas
maradt, hiszen a sziildi egyiittmiikddés &s kByetkezetes nevelés hidnyaban minden héten Gjra és
Ujra kezdtitk kitlzote céljaink megvaldsitasat. Minimaélis elfrchaladds lathaté ugyan, de a
kiivetkezd nevelési évben sziilék iskolaja, szillGesoportos beszélgetések tartdsa szinesiti majd
programjainkat, ahol adott szitudciéban problémamegolddst, konfliktuskezelést ismertetiink
meg gyermekeink sziileivel,

2.2. Tervezett ellendrzések éntékelése:

Ellendrzéseimet az éves munkaterv alapjén folytattam. A csoport dokumentumainak iddszakos
ellenbrzésére két alkalommal kerillt sor.

Tavaszi litogatisom célja a pedagdgus kompetencisk megfigyelése volt a bels dnértskelési
szempontok alapjén.

Ezen alkalmak sordn megfigycitem, hogy kollégdim kdziil van, aki innovativ modon, ritkdn
alkalmaz frontalis foglalkoztatdsi formét; pedagdgiai médszerei véltozatosak, alkalmazkodnak
a gyermeki igényekhez.

Ezen kollégand 8nértékelése nem redlis, sajdt ériékeit nem ismeri fel kelld ménékben; ezért ~
mint egy pedagbgiai, killsd szakmai megerdsités gyandnt — regiszirdltam a 2020. évi pedagdgus
mindsitési cljardsba. Remélem, a kihivds dj motiviciét jelent szdmaéra!

Az elbre tervezett litogatisaimon kivil] az 6vondk. dajka munkdjardl, a csoport életérd! tovabbi
tapasrtalatokat szereztem helyetiesitéseim sordn.

3. Szakszolgilati tevékenység, gyermekyédelmi munka

Intézménylinkben a gyermekek szdmdra logopédiai elldtdst a Pedagdgial Szakszolgdlat utazé
logopédusa — Skultéti Adrienn — biztosit. Ebben a nevelési évben 6 kisgyermek vett részt a
foglalkozdsokon, heti egy alkalommal.

Ebben a nevelési évben elBsz0r a Pedagdgial Szakszolgdlat szakemberei ~ Kenyeres Méria,
Sérkéany Aliz— mérték fel tankdtelezett kort gyermekeink iskolaérettségi dllapotdt. Az objektiv
megitélés, €s tandcsadds nagy segitség volt szdmunkra, igy ezt & megolddst a jSviben is
alkalmazni fogjuk.

A gyermekvédelmi feladatok elldtdsa minden pedagdgus katelessége. A kijeldht csaladsegitdvel
és a véddnovel egylittmikadve lattuk el ezen feladatokat.
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4. Események, rendezvények

A Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok alapjén szerveaztiik
rendezvényeinket, német nyelven is.
Arra térekedtlink, hogy a gyerckeknek maradandé éiményt nydjtsunk, lehetdséget teremtve az
elfogaddsra, az ériékek bemutatdsdra, a kizbs értékrend kialakitisira, egyedi arculatok
megjelenitésére.

Rendezvényeink:

&

# @ & % e ¢ 0o 9 & &6 ¢ 6 6 8 6 B e o

Muzsikus Gabi clGadisa a kényvtdr szervezésében

Mibdly napi betakaritds

IdBsek vildgnapja alkalmdbdl ajindék készitése, dtadisa

Mané nap

Maérton nap

Holl6 egytittes clBaddsa

Adventi készitd

Mikulds

Kardcsony (6voda, falu}

Farsang

Jotékonységi bl

Nemzeti innep

Figura Ede el6adédsa a kdnyvtér szervezésében

Husvéti jatsz6

Fgld napja — Artir, a bitrak legbdtrabbika (Szegedi Litvinyszinhiz)
Anyék napja

Kazlekedési nap a Szekszardi Rendrfdkapitinysig szervezésében
Gyermeknapi kicdndulds

Evzar, ballagds

5. Az dvoda kapesolatai

Ovoda—esalid: | Fontos a megfelel informéciésramlas biztositdsa a két fél kzbte,

A csalad joga és kotelessége a gyermek nevelése, és ebben az
6vodinak kiegészith szerepe van.

Figyelembe vesszitk a sziilGk redlis kérédseit, kezdeményezéseit:
igyeksziink kiizvetlen, megbecsiliésen s bizalmon alapuld
kapcsolatot kialakitani.

erre ebben a nevelési évben is térekedtiink.

Kizbs rendezvényeket, programokat, kirdnduldst szerveztiink, az
egylivé tartozds érzésének mélyitése érdekében.

Sziiléi értekezletek, fogadodrak, egyéni beszélgetések kerbiltek
megrendezésre az egyiittmiksdés mepgkdnnyitése érdekében.

Ovoda — Boleséde:

K&28s rendezvényeket szerveztiink (Mérton nap, Kardcsony),
jiniustdl g leendd dvoddsok ldtogatdsa mélyitette a kapcsolatot.

Ovoda — Konyha: | 4lltak rendelkezésiinkre siitések, programjaink alkalméval.

Az élelmezésvezetd és a konyhai dolgozok egyardnt segitbkészen

Kéréseinket, visszajelzéseinket minden esetben figvelembe verték.
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Gvoda ~ Iskola:

A gyermekek majdani kénnyebb beilleszkedése érdekében a leendd
els8s osztalyfdnokkel kézdsen babjdtékot szerveztiink a
gyerekeknek, majd a taniténd rendszeresen létogatta évoddsainkat
lehetdsége szerint.

Meghivis alapjén ldtogatiuk egymds rendezvényeit.

Ovoda - Fenatarté

Timogatd jellegh, egylittmi{iksds kapcsolatot sikerdilt kialakitani —
mely nem csak az egymis rendezvényein valé részvéielben meriil
ki, hanem folyamatos visszacsatolisokkal. A megfelcld
informéciddramlas erfsitése még tovabbi feladatunk.

Ovoda — Német

Egymds rendezvényeit kdlesdndsen litogattuk. Rendszeres anyagi

Nemzetiségi tAmogatdsuk nagy jelentBséggel bir szdmunkra, melyet az idei

Onkorményzat nevelési évben nydijtddeszka s nvujtdfa vasirlisir forditottunk.
Ovoda - EVE, Folytatva az eddig megkezdett és fenntartott hagyoményokat
Nyugdiias Klub miikGdtink epyiit.

Gvoda - Szakmai kapcsolatunkra a folyamatossdg ¢s kélestnds
Szakszolgilat tdmogatotisig, egytittmiiksdés volt jellemzd.

Ovoda - Megfeleld és korrekt informdciéiramlds biztositdsdra trekedtiink,
Gyermekjéiéti szdban és irdsban egyarint. Szitkség esetén esetmegbeszéléseket

szolgilat szerveztiink.

Ovoda - Konyvtar

Egytttmitkédésiink kiemelkedtnek volt mondhatd, ezt a
tovabbiakban is megdrizni kivénjuk. (kBz0s programok, egymés
munkatervéhez igazitva)

Ovoda - Védons

A védondvel vald kapesolatunk kiegyenstlyozott, megfeleldnek
volt mondhatd. Rendszeresen ldtogatta intézménylinket, ellenbrizte
a gyermekek tisztasdgit, programjaink szervezésében is aktivan
sepédkezett.

Ovoda ~ Szilsi
Szervezet

Ovodénkban sziil6i munkakzdsség mitkddik, tagjait
szeptemberben valasztottik meg. Maguk k6241 a sziilék. A szulok
igyekeztek tdmogatni munkénkat ~ Iechetdségeikhez mérten. A
sziildk t6rvényben meghatirozott jogait minden esetben
biztositottuk szdmukra az intézmény miksdésével,
dokumentumaival, valamint a gyermekek nagyobb csoportjat érinté
kérdésekben.
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6. A 2019/2020-as nevelési évre tervezett legfontosabb feladataink

Egységes szokds-szabdlyrendszer kialakitdsa,

Dokumentécié pontos, naprakész vezetése.

Kooperacidra vald térekvés az egységek kdzon.

Egytitmikddés erésitése a kollégdk kdzott.

Pedagdgiai teriiletek koziil érzelmi szocializdcid, konfliktuskezelés, kommunikacié
kialakitdsa, erBsitése.

Német nyelvil tovabbképzések keresése, ms?:@’@%\

% ‘o

Vi o
=} @ : . .
L d Q\O‘ Wittendorfer Mergit
‘3 2 . 2 2o
\ QQT’ / Intézményvezetd
PR

' %\
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5.3. Meliéklet 3.

Vardombi Boélcsdde,
Ovoda és Konyha
(OM: 202097)

Fézbkonyha beszédmold

201872018,
7146, Virdormb, Kossuth utca 119
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Vérdombi Boleséde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)

7146, Vardomb, Kossuth utca 119.

Beszdmolé a konyha miiktdésérsl, a gyermekétkextetés feladatainak
ellatésdrél

A Virdombi Bélcséde, Ovoda és konyha fazékonyhéja kdzétkeztetési feladatokat.
Alaptevékenységlink:bslesddei, Gvodai étkeztetés, iskolai étkeztetés, szocidlis
étkeztetést és vendép étkeztetést.

Megtiszteltetés szamomra, hogy beszdmothatok egy olyan kozétkeztetési munkarél,
melynek mikédése soran felmeriild dsszetett feladatait valamint azok sokszinfiségét csak
azok ismerik, akik benne dolgoznak.

Ezen beszdmold nem hasonlithato 6ssze egyetlen egy szakmai beszdmoldhoz sem,
mivel a f028konyha elsGsorban epy szolgaltatdst végzd szervezethez mérhetd, melynek
mikddése két foprofilra bonthaté:

« fGz6konyha tizemeltetése és

o pénziigy-gazdalkodési, szamviteli tevékenység.

A foz6konyhdk mikGdtetése sordn munkénk eredményét a szolgéltatast igénybe vevd
elldtottak megelégedettsége jelzi vissza.(Mellékletielégedettségi nyilatkozatok)

1. A kizétkeztetss szerepe 2 mindennapokban

A kozétkeztetés azért lényeges kérdés, mert az egészséges taplalkozds alapjait, annak
rendszerességét és kulturditsdgdt a gyermekkorban kell megalapozni. Kiemelkedéen fontos,
hogy az évodas, dltaldnos iskolds korosztdly az életkoranak megfeleld mennyiségi és
valaszickos éirendben részestljon.

A kozétkeztetés egy komplex teriilet, egyik oldala a gazdasdgos mikddés, a mésik viszont a
szocidlpolitika, az egészsépmepbrzés,

Ma, amikor az emberek t8bb ételt fogyasztanak hdzon kiviil, mint otthon, a kézétkeztetés
fontossdga megkérdsjelezhetetien, hiszen feladata az élelmezést igény bevevék taplalkozdsi
igényeinek mennyiségi és mindségi kiclégitése.

Konyhénk jelenlegi kapacitdsa 250 adag, az 6nkormdnyzat altal mikodietett intézmények
étkezési feladatait a tdrvényben foglaltaknak megfelelden biztositja, fennakadasoktsl
mentesen elldtja,

11, Ax étkezést igénybe vevbk létszama:

2018. szeptembere és 2019 j0niusa kdzott az étkezést havonta atlagosan :30-40 vendég, 30
ovodis, 12 béles6dés és 105 iskolds veszi igénybe.
Jelenleg nem értiik el a kapacitdsunk maximumat.
Az étkezést igénybe vevbk §sszetétele:

¥ Iskolds gyermek:105f3,

» Ovédas gyermek: 31 £

» Szocialis étkezdk szama: 35 f6

> Felndtt étkezdk szama: 20 f5

> Bolcs6dés gyerek:12 &

Naponta kiszallitunk 30-35 adag ételt, szocidlis étkeztetés keretében,
Napi 20 adag ételt vendégétkeztetds keretében készitiink el
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Ezen felill naponta készitiink:
s 31 adag tizérait az 6voda és 90 adag tizarait az iskola részére
o 31 adag uzsonnét az 6voda és 90 adap uzsonnét az iskola részére
s Ezen feltl mép 12 adag reggelit, tizdrait, uzsonnat a bolestde részére
Az étlapkészités, az anyagbeszerzés, a raktdrozas, a f62és, a télalds és a mosogatas a mi

feladatunkat képezi,
Nem latjuk el adiéidt igénylé gyerekek étkeztetését, mivel sem a személyi sem a targyi

feltételeink nincsenek meg hozza.

1. Humidn erdforris

Az élelmezés minbsége €s szinvonala érzékenyen reagal a személyi feltételek adottsigaira,
hiszen a megfeleld 1étszam, a szakképesités, befolydssal bir a mindségi ellatdsra.

2018 janudrjdban szakdcs viltds kdvetkezett be, amely komoly fennakadésokat okozott.

A konyha dolgozdi létszdma €s munkakdr szerinti megoszldsa:
¢ 4 {6 kbzalkalmazott fizikai dolgozé (1 18 szakacs, 3 f&
konyhai kisegitd)

s 110 élelmezésvezetd
o 1 f6 intézményvezetd

Osszlétszam: 6 15

A dolgozok szakképzettségi ardnya kedvezsd.
2 f6 rendelkezik szakdcsképesitéssel. A konyha mitk6déséhez ez a 1étszam
megfeleld.
2019.éprilis 6-6ta az élelmezésvezets is rendelkezik szakképesitéssel,
IV. Az étlap véltozatossdga, és az élelmiszerek

Az étlap sszedllitdsdndl az élelmezésvezeibnek figyelembe kell venni az étkezdk
Osszetételét, kordt, fogyasztdsi igényeiket, a rendelkezésre 4116 pénzkeretet, az évszakok
véltozasait, télalasi, szallitasi-és raktdrozasi lehetfségeket.(2019.4prilisaban NEBIH dltal
kezdeményezett ellendrzés keretében mindent rendben taldltak.)

Mivel az étkez8k nagy része bilesbdés, dvodds és iskolds gyermek, a tdpanyag Ssszetétel
ardnya meg kell, hogy feleljen a nagyobb mozgasigénytiknek és fokozott szellemi
fejlodéstiknek. Elsddlegesnek tartjuk, hogy az étlap gerincét a fozelékfélék, j6 mindségl
fehérjék, szezondlis gyiimolesok alkossak.(2019.4prilisdban G élelmezési program
bevezetése: MEALPLANER)

Husféle (sertés, csirke, pulyka) kevés kivétellel minden nap szerepel az étlapon.

Az ételkészités sordn téreksziink arra, hogy a szervezetbe a kiilonbozd fehériék azonos
idépontban keritlj ennck.

Konyhédnkon t&bbféle leves és ugyanannyi {6 étel valtakozik, ami lehetéivé teszi, hogy az
étlapon szerepld ételek legaldbb egy honapig ne ismétiddjenek. Lehetdséy szerint

29



Intézményi beszéameols 201872019,

Vérdombi Boleséde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)

7146, Vardomb, Kossuth uica 119,

figyelembe vesszitk a fogyasztok igényeit is, péidéul kdzkedvelt ételeket siiribben foziink,
amit kevésbé szeretnek azokat ritkabban,

Az intézményiink és az 6nkorményzat (fenntartd) érdeke, hogy egységiink bizalmat, jé
himevet szerezzen és azt meg is tartsa, ehhez pedig fontos a j6 higiénés gyakorlat
alkalmazésa, a jol szervezett, korszerit élelmezés, magas szinvonalis munkavégzss, az
élelmiszerek kémiai, bioldgiai biztonséga,

Mindezek betartasihoz nélki6zhetetlen 2 dolgozok ismeretanyaganak szinten tartdsa, illetve
bévitdse.Evente sor kerill 8 dolgozok oktatasara(HACCP ismeretek).

Ennek feligyeletét az élelmezésvezetd 1atja el, évente legaldbb két alkalommal megtartott
széleskdrll higiénés és taplalkozds epészségiigyi oktatds megtartdsaval.

Az élelmezési lizem térekvése arra, hogy az élelmiszer biolégiailag és kémiailag biztonsigos
legyent!

Ez a folyamat mér mepkezd6détt akkor, mikor az Snkorményzat iizemeltetésébe keriilt a
konyha €s a folyamat folytatasaként a konyha teljeskori feltjftasdra 2019.julius honapiaban

keri] sor.
Résziinkrél alapvetd szempont az olyan élelmiszer beszallitok kivdlasztasa, akik lehetdleg

helybeli termel6k: a legjobb, legtisztabb mindséget tudja biztositani, és persze a
legkedvez6bb dron. Fontosnak tartjuk, hogy friss alapanyagok felhaszndldsaval készitsitk el
az étlapon szereplé meniit.

Az drudtvételnél az élelmiszemek szigort kdvetelményeknek kell megfelelni, hiszen a
feldolgozand6 nyersanyagok minSsége az elkésziilt étel élvezeti és biologiai értékét
egyarant befolyasolja.

A mikrobiolégiai biztonsag koordindlésahoz nagy segitséget nytjt a HACCP alkalmazasa.
A rendszer a gyértds €s a forgalmazas milveleteit oly modon szabdlyozza, hogy
megakadalyozza a veszélyhelyzetek kialakuldsat.

Az elfkészitd, {620 helyiségekben lévé eszkbzok miszaki allapota:

= Egyctemes robotgép j6 dllapota

s Kenyér szeleteld gép jo dllapotis

= Felvagott szeleteld gép 1j6 allapoti

s F6z0 zsdmolyok:kifogdsolhatdak

o Mosogatégép nem all rendelkezésre

e Melegen tarté: jo dllapotd

o dagasztogép rossz

= Hiitd szekrények:tejes hiit6 beszerzése folyamatban van, a t6bbi cseréje megtoriént

= Fagyasztok:

A készételt 63 C fok felett kell tartani, és 3 6rén beliil ki kell szolgalni. A télalds befejeziével
minden ételféleségbb! 100 gr ételmintdt tesztink el, amit 72 drdig hitdszekrényben
meglrziink.

A fogy6eszkoztk rendszeres potlasa szlikséges.
A fentiekbt! megallapithato, hopy a gyermekétkeztetést ellatd konyha személyi és targyi
feltételei a jelenlegi adaglétszdmhoz és a megfeleld mikddtetéshez adottak.

30



&

Intézményi beszamold 2018/2019.

Virdombi Baleséde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)

7146, Vérdomb, Kossuth utca 119.

V. Etelek adagolisa

Az étkeztetésre vonatkozé  korcsoportonkénti  tipanyagbevitelt, illetve
élelmiszer nyersanyag felbasznéldsi ajdnlést rendelet tartalmazza, mely szerint keriil
meghatérozasra az vodas, iskolds, a felnbtt részére a felhaszndlandé nyersanyag.
Kiszolpélashoz adagoldsi ttmutatoval rendelkeziink, melyet ugyancsak a fenti rendelet
hatdroz meg. Az elbirt mennyiségektdi eliémi csak pozitiv irnyban szoktunk.

Az étkeztetés befejezését kdvetden étethulladék keletkezik. Ennek mennyisége valtozd,
okat is 18bb tényezd hatdrozza meg (pl.: mennyire k&zkedvelt az étel, stb.}

Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy az ételmaradékot (ami fertézd hulladéknak
mindstil), haladéktalanul, még aznap elszalliyjak.

V1. Bevételek, kiaddsok, kintléviségek az dgazaton beliil

e A készletheszerzések nagy része az élelmiszer beszerzéseket tartalmazza.
«  Elelmiszer beszerzés az adotl id6szakban:32.231.087 Ft
¢ Bevételeink:12.983.539 Ft (vendég és szocidlis étkeztetésbal)

o 8.565.941 Ft (gyermekétkeztetéshsl)

o 22.250.000 Ft (allami tdmogatés)

s Eszkozbeszerzés:406.995 Ft

A beszerzéseknél az étkeztetések nyersanyag normadit a képviseldtestitlet hatdrozta meg,
melynek maximalis kihasznéldsdra reksziink. A jelenlegi tériiési dijak 2019. mércius 1-¢
6ta vannak érvényben, emelése egyenldre nem indokolt.

Kintlévaségiinket figyelemmel kisérjitk. A tartdsan nem fizetSk részére felszdlits levelek
kertilnek kikitldésre a hdtralék, thlfizetés kezelésére létrehozott intézkedési terv alapjan.
okisebb eszkézvasarlasokra keriilt sor

VIl Kapcsolatok

A vendég €s szocidlis étkeztetés terén egyre tibben nincsenek megelégedve az étkezietés
mindségével. Ezt titkrdzi az egyre cstkkend adagszdm. Pedig adott 2 mindségi és mennyiségi
alapanyag.
Az ltaldnos iskoldban a gyermekek meglatdsom szerint az étel minéségével,
mennyiségével, az étkeztetés mddjdval nem mindig vannak megelégedve. Repetira nem
minden esetben van lehetdség, az adagoldsi Gtmutaté nem helyes betartisa miaft.
Az étkeztetés minBségének értékelése a fogyaszidk visszajelzésének titkrében torténik.
Nagyon fontos szamunkra a kapcsolatiartds az intézményekkel, hogy a felmerillé kéréseket,
kérdéseket meg tudjuk beszélnd, meg tudjuk oldani.
2018.szeptemberében intézményvezetd viitds 16rént, az 4 intézményvezetd megfeleld
tdjékozotisiga az étkeztetds terén és j6 problémamegoldd képessége lehetdvé teszi a
z6kkendmentes egylittmikodést,
A kbzétkeztetési konyhén végzett munka felelsségteljes, nagy odafigyelést, kitartast,
teherbirdst igényel, tovibba a jogszabalyi véltozasok tekintetében naprakész tijékozottsagot

18.
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Bizok abban, hogy a tajékoztatasommal kell raldtast biztositottam a latvanyosnak nem
mondhatd, de szines, tevékeny és feleldsséggel terhelt munkankra.

VI Célunk a kovetkezd szorgalmi id6szakra:

s Dokumentacid pontos, preciz szakmai vezetése

= Dolgozok kdzti j6 munkakapcsolat kialakitdsa és fenntartasa
e Az élel minGségének javitdsa

o Egylitmiikddés az intézményegysépek kazbt

Virdomb, 2019. janius 25,

Bene Edit

élelmezésvezetd

32



5.4. Melléklet 4.

Vérdombi Baleséde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)

7146, iieirdomb, Kossuth utca 119
Térgy: Intézményi beszdmolé elfogaddsa

1kt. sz.: 95-1/2019.
Meliéklet: 1db

Nyilatkozat

Alulfrott, nyilatkozom arrdl, hogy a mellékletként csatolt ,,Intézményi beszamolot elolvastam,
tartalmét megismertem, és azzal egyetériek.

Sorsz. Név Aldirds
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Vardomb, 2019. augusztus 30.
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1. Legitimécids eljaras

Az intézmény OM azonositdja:

202097

Neveldtestiilet nevében:

.......................................................................

Kutasi-Pintér Csilla

........................................................................

Schmidt-Hadi Zso6fia

Alkalmazotti koz0sség nevében:

.......... Tene. 0A

Bene Edit

Fenntart6 jovahagyésanak ideje, hatarozat
szédma:

......................................................................

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2019. szeptember 02 — 2020. augusztus 31.
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2. Az intézmény munkatervének térvényi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
¢s a koznevelési intézmények névhasznalatardl

- 229/2012. (VII1.28.) kormanyrendelet a nemzeti kbznevelésr6l sz616 2011, évi
CXC. tdrvény végrehajtasarol

363/2012. (XII.17.) korményrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

137/2018. (VI1.25.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

sz616 kormanyrendelet médositasarol

2/2005. (111.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének

irdnyelve €s a Sajétos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatdsdnak irdnyelve kiaddsardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gydmiigyi igazgatdsrol

2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatdsi

targyt és egyéb kapcsolodé térvények médositasardl

326/2013. (VII1.30.) korméanyrendelet a pedag6gusok el8meneteli rendszerérdl és a

kézalkalmazottak jogéallasard] sz616 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési

intézményekben torténd végrehajtasardl

277/1997. (X11.22.) kormanyrendelet a pedagdgus tovabb-tovabbképzésrél, a

pedagogus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatdsairdl és

kedvezményeirdl

15/2013. (11.26.y EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények

miik6désér6l

Az 6voda helyi Pedagdgiai Programja

A bolestéde helyi szakmai programja

A nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelés irdnyelvei

Oktatési hivatal:

- Utmutat6 a pedagbgusok minSsitési rendszeréhez (Kiegészités a felhasznaléi
dokumentacié értelmezéséhez)

- Onértékelési kézikonyv évodak szaméara (Harmadik. Javitott kiad4s.)

- Orszéagos tanfeltigyeleti kézikdnyv 6vodak szamara
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A nevelési €v idétartama 2019. szeptember 01-t61 2020. augusztus 31-ig tart.

3. A nevelési év rendje

A gyermekek fogadasa 2019. szeptember 01-t6] folyamatosan, a sziilokkel egyeztetve

torténik.

A szorgalmi id6szak id6tartama:
A nyéri évodai élet id6tartama:
Az 0j gyerekek beiratasa:

A boleséde nyitva tartdsa:

Az 6voda nyitva tartdsa:

A konyha nyitva tartasa:

Nyari karbantartési sziinet:

Oszi sziinet:
Téli sziinet:
Tavaszi sziinet:

3.1. Ertekezleteink:

2019. szeptember 01. — 2020. jinius 15.
2019. janius 16. —2020. augusztus 31.
2019. aprilis (idop. egyeztetés a fenntartdval)

6:00~17:00

7:00 — 16:30 (amennyiben engedélyezik)

6:30 - 14:30

Pontos ideje 2019. februar 15-ig keriil
meghatérozasra.
2019. oktdber 28 — november 3.

2019. december 23 — 2020. januar 5.
2020. aprilis 9 — 14.

Az értekezletek megtartasat délutani idépontokban tervezziik — szervezziik, idétartamukra
feltigyeletet biztositunk.

Forma Téma Felelds Ideje Erintettek kire
Szervezési, (. ,.
. Intézményvezetd
tervezesi Elelmezésvezetd
VezetGségi feladatok; o . | Minden hénap sy
. . s Intézményvezetd P Bolesdde
értekezlet jogszabalyi elsé hétfdje. .
v 1 szakmai vezetGje
vltozasok; Gazdasagi vezetd
aktualitasok casag
Evnyito Jogszabalyi; Telies
alkalmazotti személyi Intézményvezetd 2019.08.27. Jes
. , . alkalmazotti kér
ériekezlet valtozasok
Eves beszamold
elfogadasa;
Hézirend Gjra
targyalasa és
Nevelési évet i?f!?ﬁl?ﬁsi?i’ Bolcsddei és
inditd . . Intézményvezetd 2019. 08. 27. . .
. leirdsok dvodai testiilet
értekezlet ,
elfogadasa; a
munkaterv
felépitése,
feladatok
kitlizése
Tiiz- és Téajékoztatas; Telies
munkavédelmi jogszabalyi Intézményvezetd 2019. okt. Jes
, ; i alkalmazotti kér
oktatds véaltozdsok
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Kommunikacids
e ex e tréning — sy e
NevelStestileti | ¢ -1 ickezelés | Intézményvezets | 2020.01.10. | BOlesddeiés
értekezlet e dvodai testiilet
a kizosség
szémaéra
Eves
beszémolok; Intézményvezetd;
. DIFER mérés | - WYYz s
Szorgalmi évet eredménvei: Elelmezésvezets; Bolcsbdei és
lezard e el BolcsGde szakmai | 2020. 06.19. dvodali testiilet;
. kévetkezd : . "
értekezlet - vezetdje; Elelmezésvezetd
nevelési év Ovodapedagdsusok
feladatainak pedagog
meghatarozasa
Aktualitasok; )
Nevel6testiileti esetleges Intézménvyezetd Sziikség Ovodai
értekezlet valtozasok; Y szerint. nevelGtestiilet
igények
Neveld Aktualitasok; Szervezési
munkét esetleges . x feladatoktél Nevelé munkat
. e . Intézményvezetd . rx
segiték valtozasok; fuggben segiték
értekezlete igények alkalmanként
Negyedévente-
illetve
Alkalmazotti jo’gsza'b dlyi Intézményvezetd, szervezes: Teljes
. valtozasok, : b ,, feladatoktol, R
értekezlet i Elelmezésvezetd . . . " alkalmazotti kor
aktualitasok és igényektol
fliggben
alkalmanként
Aktualitasok,
. valtoza .
Konyhai 1(3.2 as'ok, o ” Konyhai
. ellenérzések Intézményvezetd, Havonta |
dolgozdk . : ; ! alkalmazottak
. eredményei, Elelmezésvezet alkalommal .
értekezlete kore
feladatok
megbeszélése
Személyi
dkiviili Altoz4 . . ,
Rendkivili valtozdsok, . . | 2019.08.05. | Ovodai dolgozsk;
sziiloi napirend, Intézményvezetd 1 Ton
. . /26. sz{il6k kére
értekezlet hetirend
valtozasai
Hazirend;
Nevelési év
rendje; torvényi
valtozasok; .
Sziiloi egységes Intézményvezetd; 2019. Ovodai dolgozdk;
eértekezlet szabélyrendszer | Ovodapedagdgusok 09.16./17. sziilok kore
kidolgozasa
SZMK
vezetOségi tagok
valasztasa
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Az elbzb félév
- értékelése; . : . .
 Szili aktualitdsok; | AMCEMEMVEZEE: | 504 61 5021, | Ovodai dolgozdl
értekezlet Ovodapedagogusok sziilok kore
farsang;
kirdndulas
Sziilék bevondsa
az dvodai
i tevelfex?y segfk’be, Intézményvezets; 2019.09. 23. SZMK
SZMK ilés segitségnyijtas, | | . 2020. 01.15. g
. évodapedag6gusok vezetdségi tagok
rendezvényekre
valé felkésziilés,
Gtletborze
T;Z:’;igl A tisztasagi
tis ztitész’er szemle az erre TSZ csoport Szirdéproba Mindharom
készlet kijelslt csoport Intézményvezetsd szerlien. intézményegység.
Py munkéja.
ellenérzése

Fogad66rék rendje: évodai és bslesbdei fogaddorainkat 2019, november, illetve 2020. dprilis

héban tervezziik.
Fogad6orak témaja:

o sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérol;
e esetleges fejlesztések megbeszélése.
A sziil6 aldirdsaval jelzi egyetértését, elfogadasat a kapott informaciérdl.

4. Mukodési feltételek

A bolesdde nyitvatartasi ideje:
Az 6voda nyitvatartasi ideje:
A konyha nyitvatartasi ideje:

4.1. Személyi feltételek:

6% - 17
70{} - 1630
630 - 1430

Intézményiink jelenleg nem rendelkezik a térvényi elbirdsoknak megfeleld alkalmazotti
létszdmmal. Az 6vodai egység teljes ellatottsdganak biztositdsahoz szitkséges még egy
6vodapedagbgus felvétele, mely folyamatban van.

Ovoda -2 gyermekesoport | Bileséde — 1 gyermekesop. Fozbkonyha
Fels6foki végzettségii Szakmai vezett — Szakképzett
szakvizsgézott vezetd kisgyermekneveld élelmezésvezetd
6vodapedagbgus 116 | képesités (OKD) 116 1£8

(foiskolai képesités

megszerzése sziikséges)
Felsafokii végzettségl, Szakképesitett csecsemd Szakképesitett
német nemzetiségi 2 | ¢s kisgyermekneveld, 116 | szakdcs 116
6vodapedagdgus gondozo

Bdolestdei dajka 1 f6 | Konyhai kisegitd 316
Fels6foka végzettségli "

. . 016
6vodapedagdgus
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Szakképesitett dajka

216

Osszesen:

5f6

Osszesen:

| 37/

Osszesen: [ 5/ K

Intézményi Gsszlétszdm: 13 £6

Férdhely:12 6

Férbhely: 50 5

Béleséde

Ovoda

Felvett gyermekek szama: 11 8

Felvett gyermekek szdma: 46 6

Konyha (varhaté létszam alakulisa)

Bélesode:

Ovoda:

Iskola alsé tagozat:
Iskola felsé tagozat:
Szocialis étkezbk:
Vendég étkezdk:

4.2, Térovi feltételek:

12 f6
46 fo
49 6
57 16
Kb. 35 f6
20 6

A nyér folyamén az alabbi karbantartdsi munkélatokat végezték el:

Bolesdde

Ovoda

Konyha

-uj, manyag ablakok
- daradzsfészekkel teli fak
kivagasa, elszallitasa

- figgdnykarnisok,
textilidk véasarlasa
- padld csere a
nagyteremben
- ablakcsere a
kismosdoban, felndtt
6ltdzében és a
teakonyhaban
- WC csésze cseréje és
dugulaselharitis a feln6tt
mosdéban
- eszk6zbdvités a masodik
csoport beinditdsdhoz
- udvari jatékok
karbantartasa

- élelmezésvezetd irodai
butorzatanak, aljzatdnak
cseréje
- az Bsszes nyilaszard
cseréje
- teljeskori felgjitds a
decemberben elnyert
palyézat keretein beliil
- kisebb karbantartési
munkélatok (siitd javitasa,
izzbcserék,
dugulaselharitas)

- mosogatdgép vasarlasa

4.3. Az intézmény szolgdliatisai;

Alapfeladatként:

]

e

Bélcsddei ellatas.

Logopédiai ellatas: a beszédhibas gyermekekkel logopédus szakember foglalkozik heti
egy alkalommal. Az idei nevelési évben ezt a feladatot Németh Klara végzi.

Német nemzetiségi nevelés, ennek keretein beliil nemzetiségi tanc.
Gyermekétkeztetés, munkahelyi étkeztetés.
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Sziil6i igények alapjan nyqjtott szolgaltatdsaink:
o Hit- és vallasoktatas heti egy alkalommal.
e Bozsik Intézményi Program keretében Ovi-foci heti egy alkalommal.
o Téncolé talpacskék heti egy alkalommal.

4.4, Bolesbdei kisgvermeknevel8k munkarendie:

Paros hét
Hétfs Kedd Szerda Cstitortok Péntek
Soros Eva V. | 690-13% 6% - 1300 6% - 1390 6% - 1300 6Y - 1300
Triesz L.-né 1000 . {700 1000 - 1790 1090 - 1700 1000 - 1700 1090 .. 1700

Paratian hét
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Sorés Eva V. | 10% . 179 1090 - 1790 1090 - 1700 1000 . 1700 10% - 1700
Triesz L.-né 6% - 139 6% - 1300 600 - 1300 6% - 13% 690 - 13%

4.5. Ovodapedagdgusok munkarendie:

Paros hét

Hérfg Kedd Szerda Csiitortik Péntek
Kutasi-P. Cs. 10% - 16% 10% - 16%° 1090 - 163 109 - 163° 10301630
Nagy Judit 730 - 1490 730 . 1400 730 . 1490 730 . 149 7301330
Wittendorfer M. 790 _ 1530 700 . 1530 790 _ 1530 7% . 1530 7% . 1530

Paratlan hét

Heétfé Kedd Szerda Csitorték Péntek
Kutasi-P. Cs. 7% 13% 7% - 13% 7% 1330 7001330 7% . 1300
Nagy Judit 10% - 16% 10% — 16%° 10% — 163 10% — 16% 1030 - 1630
Wittendorfer M. 730 . 1530 7% . 1530 700 . 1530 7%0 . 15% 7% . 15%

4.5. Dajkdk munkarendje:

Paros hét
Héfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Bojisné Sz.M. | 730 —15% 730~ 15% 730 - 1530 730 1530 730~ 1530
Erlichné Sz.E. | 9%-17%° 9301730 930 . 173¢ 930 . 1730 930. 173
Mayer Edit 730 — 1530 730 1530 730 — 1530 730 15%0 730 - 1530

Paratlan hét
Heétfg Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Bojasné Sz.M. | 730—15% 730 —15% 730 15% 730 - 1530 730 1530
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Erlichné Sz.E. 730 1530 730 15% 730 15% 730 1530
Mayer Edit 930 _ 1730 930 1730 930 _ 1730 930 _ 1730 930 . 1730

4.6. Konyhai dolgozék munkarendie:

Paros/Paratlan hét
Hétfe Kedd Szerda Csiliortik Péntek
Bene Edit 630. 1430 630 1430 630- 143 630- 1430 6°0- 1430
Holczerné Sz.M. 630 1430 630- 1430 630 - 1430 630- 1430 630 - 143
Jankovics Ferencné 630 1430 6%0- 14% 630. 143 630. 1430 60~ 1430
Jéanos Bernadett 630. 143 630- 1430 630 - 1430 630- 1430 630 1430
Vadész Livia 630 1430 630- 1430 630 .- 1430 630. 143 630. 1430

» Egy gondolat csak akkor nyeri el értelmét, ha megvaldsitjdk.”
(Boldizsar lldiko)

Intézményiink els6dleges célja a gyermekek mindenekfelett 2116 érdekeinek tiszteletben
tartasa; az egészséges €s mindségi étkezés biztositasa szdmukra és vendégétkezdink
szémdira; valamint a térvényes és szinvonalas intézménymiikodés.

5. A nevelési év kiemelt céljai, feladatai — Bolcséde

5.1. Célok:
Szeretetteljes, biztonsigot nyujtd, segité kdrnyezetben megteremteni a gyermekek
egészséges, harmonikus fejlédését.

o Nevel6-gondozd munkdnk sordn tdreksziink arra, hogy derlis 1égkért biztositsunk,
hogy a bolcsddébe keriiléssel jard nehézségeket lehetdség szerint csokkentsitk. A
kisgyermekneveld és gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot jelentd
kapesolat kialakuldsdnak segitése.

e Csoport szobdnk berendezése megfeleld, izléses. Dekordcioban hangstlyt kapjanak az
évszaknak megfeleld termések, ndvények, melyek az esztétikai élményen tal,
informacidk 4tadasara is alkalmasak. A gyerekek gondozasa- nevelése soran tartsuk
szem eldtt minden gyermek egyéni igényét, sziikségleteit. Figyelemmel, t6r6déssel
forduljunk minden gyermek felé. Toreksziink arra, hogy minél t6bb informéci6t
adjunk 4t a gyermekeknek, az 8ket koriilvevs kornyezetr6l, természetrdl. A neveld
munkét mondokakkal, énekekkel, rovid mesékkel tegyiik szinesebbé, ezzel is
gyarapitsuk a gyermekek székincsét, ismeretét. A gyermekek tevékenységének
tdmogatd, béatorité odafigyeléssel vald kisérése, megerésitése, az dnkifejezés
lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben. Az egészséges életméd elve
alapjén a jatékidét az id6jarastdl fiiggen, lehetbleg a szabad levegén téltsék a
gyermekek.

o Segitve ezzel a mar egészen korai életkorban, a kdrnyezeti nevelést, hogy nyitotta
valjon a természet kincseire, érdeklédve forduljon az él6vildg felé. Ebben az
életkorban nagyon fontos a kdzvetlen tapasztalatszerzés.

e A megfelel6 nevelési koriilmények megteremtése, amely elBsegiti a gyermek testi-
lelki-szellemi fejlodését.
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Kiemelt feladatunknak tarjuk, hogy a bélesédében dolgozd kisgyermekneveldk
szaktudasat folyamatosan bovitsiik. Ennek érdekében téreksziink arra, hogy minél
t8bb szakmai konferencian, és tovabbképzésen részt vegyiink.

A szakmai programban foglaltak jellemzik a boles6dében dolgozok szakmai térekvéseit. Azt
szeretnénk, ha gyermekeink kornyezete, jatéka és eszkbzkészlete, tovabbéa a magas
szinvonalon végzett munka legfébb partnereink, a sziilok megelégedettségét szolgaljak.

5.2. Feladatok:
A bdlesédés kortt gyermekek napkdzbeni magas szinvonall ellatdsa testi-szellemi
fejlodéstiket elosegité gondozasa, nevelése.

=]

Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa. A fejlédéshez sziikséges €s
biztonsdgos kérnyezet megteremtése.

Az érzelmi fejlddés €s szocializdcio segitése. Derls 1€gkdr biztositasa; az egyéni
sziikségletek kielégitése, az én tudat egészséges fejlédésének segitése.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése. Az érdeklddés kialakulasanak,
fennmaradasénak, er6stdésének, az érdeklédési kor béviilésének segitése.

A kommunikativ képességek és a kommunikacios kedv fejlédésének segitése.
Gyermekvédelem: hatranykompenzacid (szitkség szerint csaliddok segitése;
veszélyeztetettség csbkkentése; tajékoztatas-felvilagositas-borzék). Egyttimiksdés a
csaladsegitbvel, védéndvel.

Elégedettségmérés.

Bolesodei élelmezés kovetelményeinek biztositasa.

Preciz dokumentacid.

6. A nevelési év kiemelt céljai, feladatai - Ovoda

6.1. Célok:

-]

Erzelmi biztonsagot nyujtd, szeretetteljes, deriis, tevékenységre serkentd 1égkor
biztositdsa mind a gyermekek, mind a dolgozdk (mindhdrom intézményegységben)
korében.

Az intézmény milkodését szabalyozd térvényi, jogszabalyi valtozasok, mddositasok
naprakész ismeretével, azok betartasaval, munkatérsak felé tovabbitdsaval, a
torvényességi elvarasoknak megfeleld intézményi mik6dés biztositasa.

A miikddéshez szitkséges személyi és targyi feltételek, erGforrdsok optimalizaldsa.
Naprakész, konnyen attekinthetd dokumentacio.

Megfelelé informacidaramlés, hat€ékony kommunikécié alkalmazasa.

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez valé folyamatos
kozelités.

Hatékony konfliktuskezelés (mindhdrom intézményegységben).

6.2. Kiemelt feladatok:

L

©

L]

Helyi dokumentumok feliilvizsgalata, dtdolgozasa.
Belst ellenérzések, onértékelések elvégzése.
Tovabbképzési terv megirasa, beiskolazasi terv készitése.
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o Pélyazatok figyelemmel kisérése, jelentkeztetés.
e Mindennapi mozgas kultirank fejlesztése.

6.3. Gyermekvédelmi feladatok:

e Hatrdnykompenzacid (sziikség szerint csaladok segitése; veszélyeztetettség
cstkkentése; tdjékoztatas-felvilagositas-borzék).

o Egylittmiikodés a csalddsegitdvel, a nevelési tandcsaddval, a gyermekjoléti
szolgélattal, szakemberekkel.

o Inkluziv integralt nevelés biztositas, hangsulyos differencialdssal.

o A HH-s gyermekek fejlédésének fokozott figyelemmel kisérése.

o Dokumentacio jogszabalyoknak megfeleld vezetése.

e Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken vald részvétel.

o Gyermekvédelmi felelds valasztdsa, gyermekvédelmi munkaterv készitése.

6.4. Pedagobgiai feladatok:

Az dvoda pedagogiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgald — célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsités, értékelés és korrekeid
folyamataiba a csoportok €s az egyes gyermekek szintjein egyarant.

Az értelmi, anyanyelvi fejlesztés:
e Tanulasi motivumok, értelmi képességek fejlesztése.
o A segitd életmddra nevelés, az erkslcesi nevelés és szocidlis fejlesztés; szocialis
képességek fejlesztése.

Az egészséges és kulturdlt életmddra nevelés, személyes fejlesztés:
e Kornyezettudatos magatartas alakitdsa.
o Az egészséges €s kulturdlt személyiség fejlesztése érdekében személyes motivumok
kialakitasa.
o Személyes képességek fejlesztése.

A specidlis kompetencidk fejlesztése:
e Alkotéképesség, tehetség.

A hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése:
o Kiilonds tekintettel a sajaton banasmodot igénylé gyermekekre.

6.5. Német nemzetiségi nyelvteriilet:
o Gondozasi feladatok, étkezések kdzben az adott cselekvések, eszkdzok, ételek
megnevezése német nyelven is.
o Udvariassagi formuldk hangstlyozasa és mindennapi, gyakori hasznalata,
megerdsitése.
e A kulonboz0 tevékenységteriileteken szdkincsbévités.

6.6. Tovébbi céljaink:
o A sziilék részvételének minél sokrétlibb biztositasa, kapcsolatok erdsitése.
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e A szervezet szakmal szinvonalanak tovabbi er6sitése — mindharom

intézményegységben, és az egységek kdzott is.

7. Nevelési év kiemelt feladatai — Konyha

A Viardombi Bolesdde, Ovoda és Konyha fézékonyhaja kozétkeztetési feladatokat lat el.
Alaptevékenységiink: bolcsddei - 6vodai étkeztetés, iskolai étkeztetés, szocidlis étkeztetés és

vendégétkeztetés.

Munkank alaptevékenysége a gyermekétkeztetés.
A kozétkeztetés az étkezés szervezett, iranyitott, tudatosan megszervezett formdja.

A kozétkeztetés azért 1ényeges kérdés, mert az egészséges taplalkozas alapjait, annak
rendszerességét és kulturaltsagat a gyermekkorban kell megalapozni. Kiemelkedden fontos,
hogy az 6vodas, altalanos iskolds korosztaly az életkoranak megfeleld mennyiségli és
valasztékos étrendben részesiiljon.

Evi, havi, heti és napi munkénk alapjaul szolgél az étlap, melyet a 37/2014 (IV.30.) EMMI

rendelet alapjan allit §ssze az élelmezésvezetd.

Célunk és kiemelt feladatunk minGségi szolgéltatas nyGjtasa, ezen feliil:
e Dokumentacié pontos, preciz szakmai vezetése.

e Dolgozdk kozti j6 munkakapcsolat kialakitasa €s fenntartasa.
o Az étel mindségének javitasa.

» Az Gjonnan €rkezd szakacsn6 gyakorlati munkéjanak segitése.
o Egylttm(kodés az intézményegységek kdzott.

Feladatok Intézkedés Felelds Hataridd
Elelmezési Minden Intézményvezetd Havi
nyersanyagkészlet ellen6rzésrdl Elelmezésvezetd rendszerességgel,
ellenGrzése leltarral | jegyzOkonyv késziil, | Gazdasagi iigyintéz6 | illetve

melyet a szurdprébaszeriien
Fenntartéhoz is végezziik.
eljuttatunk.

Tisztasagi szemle Bevezetés alatt Intézményvezetd Havi
rendszerességgel,
eldre nem egyeztett
idoponthan.

8. Bels6 fejlesztési terveink
8.1. Targyi fejlesztések:
Bolestde Ovoda Konvha

-kerités javitasa -feln6tt mosdd, 61t6z6 -siitd cseréje

laptop

-IKT eszkbzbeszerzés:

javitasa, Gjra burkolasa
-drétkerités cseréje

-az clhasznilodott edények,
eszkozok selejtezése, pdtlasa
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-kiils6 tarold bvitése
-kiils6 meszelés
-gumilap biztositdsa a
csuszda ald

-homokoz6 athelyezése,
javitasa

-mosdgép vasarlasa

-teakonyha burkolatcseréje,
festése

-bojler cseréje
-parakapu véasarlasa
-gyermeksltozé
megnagyobbitasa

-2. csoport mosddjanak
burkoldsa, festése, WC-
csészék cseréje

-1. csoport ablakainak
cseréje

-tisztasagi meszelés
-élelmezésvezetd székének
cseréje

-zarhat6 6lt6z6szekrények

A megvaldsulds modja: intézményi koltségvetésbdl, a fenntartdi forrds ésszerti
felhasznédlasdval; valamint palyazatok keresésével, leadaséval; sziil6i tamogatasokkal,
felajanlasokkal; jotékonysagi rendezvények bevételeibdl.

8.2. Személyi fejlesztések:

s A megiliresedett vodapedagdgusi statusz betdltése megfeleld végzettséggel
rendelkezd szakemberrel.
¢ Tovabbi szakmai fejlédési lehetfségek biztositisa a Tovabbképzési tervezetben

foglaltak szerint.

9.1. Stratégiai feladatok, tervezés, szervezetfeilesztés

9. A szakmai munka fejlédése

beilleszkedésének segitése

Feladat Felel6s Hataridé
Eves ne\’felf?s'x tervek klisgyenneknfzveiok, Oktéber 15.
elkészitése 6vodapedagdgusok
. _y i 18k,
Tematikus tervek készitése k’isgyermekn«?ve ° folyamatos
6vodapedagogusok
kakori leird e .
A mun ak@rt N irdsok intézményvezetd Szeptember 15.
aktualizdlasa
Minésitési rendszerben
résztvevs felkészitése, e, i "
e o egs e s mtézményvezetd Majus 31.
mindsitési eljaras
feltételeinek biztositdsa
Onértékelési kézikonyv BECS Oktdber 20.
aktualizéldsa
Uj alkalmazottak s .,
intézményvezetd folyamatos
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9.2. Személvisée és kozdsséefeilesztés

Feladat | Felelés [ Hatéridé
Személyiséglejlesztés
Erzelmi biztonsag kisgyermekneveldk, folvamatos
megteremtése, befogadis Ovodapedagogusok Y
Az egyes gyermekek
személyes és kisgyermekneveldk,
et . . . folyamatos
szocidliskészségeinek, 6vodapedagdgusok
képességeinek megismerése
k S $ . .
A gyerm eke szemell}:és ©s kisgyermeknevel0k,
szocialis kompetencidinak . , folyamatos
. . évodapedagdgusok
fejlesztése
Gyermekek fejlédésének kisgyermekneveldk,
ek . . folyamatos
nyomon kévetése ovodapedagdgusok
FEgészségfejlesziés, kornyezettudatos életmédra nevelés
Egészséges taplalkozas }flsgyermckn:e veldk,
s . 6vodapedagdgusok, folyamatos
szokasainak alapozdsa . . n
élelmezésvezetd
Mozgéasban ga:zdag élet k’lsgyermekn’evelok, folyamatos
szervezése ovodapedagdgusok
Védonbi haldzattal litemterv kisgyermekneveldk,
sy . . txn folyamatos
szerinti egylittmikodés 6vodapedagogusok, védénd
Komyezettud’at’os szemlélet kisgyermekneveldk,
formadldsa a ovodapedagéeusok folyamatos
mindennapokban peCagog
Természetvédelem kisgyermekneveldk,
. . . . folyamatos
kozvetlen gyakorlasa o6vodapedagbgusok
Kozosségfejlesztés
Az intézmény koz6sségépitd tevékenysége
Csoportos kirandulasok kisgyermeknevel6k, .
x . ; terv szermt
szervezése ovodapedagogusok
Alkalmazotti kozo's alkalmazottak folyamatos
programok szervezése
Tervezés
intézményvezetd, bdlesbde
Munkaterv szakmai vezetdje, szeptember 15.
¢lelmezésvezetd
I:Tves nevelési tefv,. kisgyermekneveldk,
titemtervek, egyéni Svodapedazaousok folyamatos
fejlesztési tervek pecagos
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9.3. Ellen6rzés, értékelés

szeriien.

Teriilet Elier'mrg:est Médszer Gyakorisdg Kiterjed
végzd
2018/2019. nevelési . :
év mulasztasi és Wlttendgrfer Attekintés. Evente Wittendorfer Margit
gk Margit egyszer.
csoportnaplé lezarasa
Taniigyigazgatasi
dokumentumok
ellendrzése
(dokumentumok
vezetes‘e, formai Wittendorfer Attekintés, Evente . .
tartalmi . c Ovodapedagégusok
. . Margit dokumentumelemzés. egyszer.
szabélyosséga) a
2019/2020-es nevelési
évben (csoportnapld,
mulasztési naplo,
személyiségnapldk)
Neveld — oktat6 és Wittendorfer Létogatds, Evente Kisgyermekneveldk,
gondoz6i munka Margit megfigyelés, egyszer dvodapedagdgusok
& beszélgetés. gyszer. Pedagog
Dajldk munkéja Wittendorfer Latogatas', Evente s
Margit megfigyelés, eoyszer Dajkak
g beszélgetés. gyszer.
A dolgozék
egesz seglj'gy ! thtendgrfer Attekintés, Folyamatos. Alkalmazotti kor
kiskdnyvének Margit
érvényessége,
Szabadsagok
kifrasanak . )
naprakészsége és Wxttendqx fer Attekintés. Folyamatos. Alkalmazotti kér
. . . o Margit
Usszevetése a jelenléti
fvvel.
?zemélyx anyagok Wlﬂcndqrfer Attekintés. Folyamatos. Alkalmazotti kor
allapota. Margit
Munka—t}xz o8 Wittendorfer Fe%ulvxf:sg'a fat, Evente Munkavédelmi
balesetvédelem. Margit attekintés, eavszer megbizott
& dokumentumelemzés. Byszer. g
Ovodai, bolcsGdei Wittendorfer Helyszini szemle, : .
. . , : Ovodapedagdgusok,
udvar rendje, Margit, megfigyelés, Evente . ”
. . o g A kisgyermeknevelok,
tisztasaga, Sorés Eva bevizsgdlas, egyszer. 2
. - . (o o dajkak
biztonsagossiga Valéria megbeszélés.
Onellenérzési Megfigyelés,
rendszer - Konyha Wxttendgrfer _ késff)l?s, Negyedévente Konyhai dolgozsk
Margit jegyzbkinyv egyszer.
készités.
Nyersanyagkészlet Havonta
ellendrzése. Wittendorfer Mesfiovelés egyszer,
Margit, Bene BUEYe'es, illetve Konyhai dolgozdk
. dokumentumelemzés. L
Edit szlréproba-
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szabdlytalansagokrol.

Tisztasagi szemle Havonta
Wittendorfer egyszer,
Margit, TSZ Megfigyelés. illetve Mindhérom egysésg
csoport szliréproba-
szeriien.
et e Minden hénap
. . Bene Edit Megfigyelés. utolsd -
egyeztetése a konyhai munkanapidn
adatokkal. pjan.
Félévi, majd év vég] Evente
heszdmolok készitése .
az eliendrzések alatt . kétszer,
tapasztalt Wittendorfer | Megfigyelés, adatok | (2020.02.01- )
szz balvossézokrdl Margit rggzitése. ig, illetve
5280aly03SagoKIol, 2020. 06.31-
illetve ig)
tom)

9.4. Ertékelés, intézményi 6nértékelés

Mindsitd eljards

Erintettek neve

Az eljaras iddpontja

Varhat6 fokozat

Kutasi-Pintér Csilla

2020.

PED.IL

Intézményi dnértekelés

Erintettek neve

Ellendrzés fajtaja

Elentrzés idépontia

Wittendorfer Margit

Tanfelligyeleti — vezet&i
ellenbrzés

2020.

10. Kapcsolataink

Ovoda, bolesdde —
¢salad:

A csalad joga és kotelessége a gyermek nevelése, és ebben a
bolcsédének és az dvodanak kiegészits szerepe van.
Figyelembe vessziik a sziilok realis kéréseit, kezdeményezéseit;
igyeksziink kézvetlen, megbecsiilésen és bizalmon alapul6
kapcsolatot kialakitani.
Fontos a megfelel6 informéciddramlas biztositasa a két fél kozott,
erre ebben a nevelési évben is toreksziink.

Ko6z6s rendezvények, programok, kirdnduldsok szervezése, az
egylivé tartozas érzésének mélyitése érdekében.

Sziil6i értekezletek, fogaddorak, egyéni beszélgetések tartdsa az
egylittmiikdés megkodnnyitése érdekében.

K6zds rendezvények szervezése (Marton nap, Karacsony), majustél
a leend6 6vodasok rendszeres latogatasa erGsiti az egymasra épiild

Ovoda — Bileséde: | kapcsolatot.
Ovodapedagdgusi babjatékkal kivanjuk szinesiteni a bolcsédések
programjat.
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Gvoda — Iskola:

A gyermekek majdani kénnyebb beilleszkedése érdekében Iskolaba
hivogatd, valamint Iskolai el6készits program szervezése; mellyel
megkdnnyitjitk az 6vodabdl iskolaba valo atmenetet.

Meghiviés alapjan latogatjuk egymads rendezvényeit.

()voda, Bolesode -
Fenntartd

Célunk tdmogatd jellegli, egyiittmiikodd kapesolat kialakitasa —
mely nem csak az egymas rendezvényein vald részvételben meriil
ki, hanem folyamatos visszacsatolasokkal, megfelel6
informécidaramlassal, kozos értekezletekkel az elmélyitésre
toreksziink.

Ovoda — Német

Egymas rendezvényeit kélcsondsen latogatjuk. Rendszeres anyagi

Nemzetiségi tamogatdsuk nagy jelentGséggel bir szdmunkra, melyet az idei
Onkorminyzat nevelési évben népviseleti ruhdk varraséra forditanank.
Boleséde, Ovoda — | Folytatva az eddig megkezdett és fenntartott hagyoméanyokat
EVE, Nyugdijas | kivanjuk kapcsolatunkat elérébb vinni, kiegészitve k6zos
Klub programlehet8ségekkel.
Bélessde, Gvoda - S’zakmai ka;?csolatzinkra}' afo%ye}matoss"ég és kolesonds o
Szakszolgalat tzfmog'at'ottsag, <?g?r\{ttmukodes je:llexpzo. R@ndszcres kopzuitacnok
biztositasaval kivanjuk ezt a tovabbiakban is fenntartani.
Béleséde, Ovoda - Megfeleld €s korrekt informécidaramlas biztositdsara toreksziink,
Gyermekjoléti széban és irasban egyarant. Szitkség esetén esetmegbeszéléseket
szolgdlat szerveziink.
Bolesa A Egyiittmiikodésiink eddig is kiemelkedének volt mondhato, ezt a
dlcséde, Ovoda - g e ] s et s e - .
Konyvtar tovabbiakban is megdrizni kivanjuk. (k6z6s programok, egymas

munkatervéhez igazitva)

Boleséde, Ovoda —
COrvos, védond

A bdlcséde orvosaval vald egytittmiikddésiinkre nagyobb hangsulyt
kell fektetniink a k&zeljovoben gyermekeink érdekében.

A védonovel vald kapesolatunk kiegyenstlyozott, megfelelonek
mondhat6. Rendszeresen latogatja intézménytinket, ellen6rzi a
gyermekek tisztasagat, programjaink szervezésében is aktivan
segédkezik.

11. Rendezvényterv

A Pedagégiai, illetve Szakmai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok alapjan
szervezziik rendezvényeinket, az 6vodaban német nyelven is.

Arra toreksziink, hogy a gyerekeknek maradando élményt nyujtsunk, lehetoséget teremtve az

elfogadasra, az értékek bemutatésara, a kzos értékrend kialakitasara, egyedi arculatok

megjelenitésére.

Kucké Béleséde
Rendezvény Iddpont Felelds
Sziil6i értekezlet Szeptember 23. Sér{is Eva, Va%érlla
Triesz Laszléné
Terménygyjtés Oktober Triesz Laszloné
Marton nap November 8. Soros Eva Valéria

Fogadd 6ra

November 12.

Triesz Laszloné

Fogadd 6ra

November 13.

Sorés Eva Valéria

Adventi késziilédés

November 25-161

Triesz Léaszioné
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Sérds Eva Valéria

Mikulas December 6. . R

Triesz Laszloné

Karicsonyi késziilddés December 9 Triesz Laszl6né
(Szulékkel kdzosen) e Soros Eva Valéria
Mézeskaldos készités December 11. vagy 16. S6ros Eva Valéria

gyerekekkel

Sziiloi értekezlet Janudr 14. Tne 5z Lasz!oixef
Séros Eva Valéria
Fogado 6ra Januér 21, S6rds Eva Valéria

Fogadé 6ra Janudr 22. Triesz Laszloné
Farsang Februar 14. SOI‘?S Eva’ Vagerrx a

Triesz Laszloné

Nonapi ajandék készités Marcius 6. Triesz Laszloné

Husvéti tojaskeresd

Aprilis 13-a hetében

S6r6s Eva Valéria
Triesz Laszldné

Udvar rendezés Aprilis 29. Triesz Laszloné
Anyblaspie Méjus . “Triess Lészioné.
Gyermeknapi kirandulés " Triesz Laszloné
’ (szﬁlgkkel) Méjus 22. Soros Eva Valéria
Bolesddés biicsiiztats Majus 28. Trisz Lészlone
S6ros Eva Valéria
Rendezvény Idépont Felels
Vardombi Ovoda
Mihaly napi betakaritis Szeptember 27. Kutasi-Pintér Csilla
Mané nap Oktéber 25. Wittendorfer Margit
Marton nap November 8. Kutasi-Pintér Csilla
Adventi készitd November 29. SZMK
Advent id6szaka December 1-16] Ovodapedagdgusok
Mikulds December 6. SZMK
Karacsony December 20. Ovodapedagdgusok
Farsang Februar 14. Wittendorfer Margit
Nemzeti innep Marcius 15. Nagy Judit
Husvéti jatszo Aprilis 8. Nagy Judit
Fold napja Aprilis 24. Ovodapedagégusok, SZMK
Anyak napja Aprilis 30. Ovodapedagdgusok
Madarak és fak napja Majus 8. Uj 6vodapedagdgus
Gyermeknapi kirandulés Majus 15/23. SZMK
Evzaro, ballagis Mijus 29. Ovodapedagogusok

A fent emlitett rendezvényeken feliil oktobertél folyamatos szinhazlatgatasok;
kényvtarldtogatasok és a Bozsik Intézményi Program keretein beliil Ovi Foci Fesztivdlok.
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12. Ismétl6dé feladatok hdonapokra lebontva

12.1. Kucké béleséde:

Feladat t Hatdridé | Felelds
SZEPTEMBER
Csaladlatogatasok Folyamatos Kisgyermeknevelék
Beszoktatas Folyamatos Kisgyermeknevelbk
Mérések Folyamatos Kisgyermeknevel6k
VEdoindi, orvosi latogatds Folyamatos Intézményvezetd
OKTOBER
Terménygydjtés Oktober kbzepe KisgyermeknevelSk
Létogatas a Pontos datuma késébb keriil Intézményvezets
kisgyermeknevelknél meghatdrozdsra
NOVEMBER
Oszi sziinet | Okt. 28 — Nov. 3. | Intézményvezetd
DECEMBER
Mikulas el6készitése December 6. Kisgyermeknevel6k
Karédcsonyi vasar Folyamatos Bolcséde dolgozoi
Téli sziinet Dec, 23.—Jan. 5. -
JANUAR
Sziilbi értekezlet | Janudr 14, { Kisgyermekneveldk
FEBRUAR
i’? togatas a _ Pontos datuma kés6bb keriil o p
isgyermekneveloknél, . Intézményvezetd
daikanil meghatarozasra
]
MARCIUS
Dokumentici6 ellenérzése | Késobb keriil kijelolésre | Intézményvezets
APRILIS
Tavaszi sziinet | Aprilis 9 - 14. i Intézményvezetd
MAJUS
Kirdndulas a sziilokkel Mijus 22. Kisgyermekneveldk
Sl\éizr:z’ij};:; siuzas Mijus 28. Kisgyermekneveltk
12.2. Vérdombi Ovoda:
Feladat | Hatdrids | Felelés
SZEPTEMBER
Uj gyermekek fogadasa Folyamatos Ovodapedagégusok

OM azonositdk megkérése,
nagycsoportosok kiirésa a
KIR-bdl

Szeptember 1.

Wittendorfer Margit

Pedagdgiai Program
feliilvizsgilata

Szeptember 30.

Wittendorfer Margit
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Tematikus fitemterv
elkészitése

Szeptember 15.

Wittendorfer Margit

Felvételi mulasztési napld

Szeptember 10.

Kutasi-Pintér Csilla,

elkészitése Wittendorfer Margit
Csoportnapléba adatok ; .

bevitele, tervek megirdsa Szeptember 15. Ovodapedagogusok
Munkaterv elkészitése Szeptember 185. Wittendorfer Margit
Tiiz- és Munkavédelmi Pontos meghatédrozésa Wittendorfer Margit
oktatds késobb Batha Jézsef
Logopédiai felmérés Szeptember 5-161 Németh Klara

] folyamatosan.
Uj munkakdri leirdsok Szeptember 20. Wittendorfer Margit

Sziil6i értekezlet

Szeptember 16/17..

Wittendorfer Margit

Szinhéazlatogatas

meghatdrozasra

megszervezése, bérlet szeptember Kutasi-Pintér Csilla
rendelés
SZMK iilés Szeptember 23. Wittendorfer I\f!argxt,

Ovodapedagdgusok
Tov’abPI?epzesx terv Szeptember 30. Wittendorfer Margit
clkészitése
Hitoktatas inditasa szeptember Hitoktatd
QVI FOCI inditdsa szeptember Még nem tudjuk

OKTOBER
Ovoda dokumentumainak
m(')d.osxtasa (SZIV,IS.Z . Oktober 10. Wittendorfer Margit
Hazirend, Pedagdégiai
Program)
Pedagogusxga’zclﬂvany ok Oktober Wittendorfer Margit
meghosszabbitdsa
Statlsztxka: Totzskonyvbe Oktéber 12. Wittendorfer Margit
a’datszolgaltatas
Ovodapedagdgusi ellendrzés | Pontos ideje ’keso’bb kertil Wittendorfer Margit
meghatarozasra
NOVEMBER

DIFER mérés november Takécsné Kékei Edit
Fogaddordk megtartisa November 12/19. Ovodapedagégusok
Személyiségnapldk kitdltése November 12-ig Ovodapedagdgusok
Dajkak ellenérzése November 5-1 hét Wittendorfer Margit
Ovodapedagdgusi ellendrzés | Pontos ideje kés6bb keriil Wittendorfer Margit

Adventi vésar elékészitése

November 28-ig

Wittendorfer Margit

SZMK
DECEMBER
Koltségvetés elékészitése December 15. Wittendorfer Margit
Karacsonyx’ musora December 20. Ovodapedagdgusok
gyerekek részére
JANUAR

Nevelbtestiileti értekezlet Januéar 10. Wittendorfer Margit
SZMK iilés Januér 15, Wittendorfer Margit
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Fenntartd felé

Ovodapedagdgusok

Sziil6i értekezlet Janudr 2021, Wittendorfer Margit
FEBRUAR

Ovodai dokumentumok Februar 15. Wittendorfer Margit
ellenbrzése
Karbantartasi sziinet jelzése
a sziil6k felé
Szabadsagterv leadasa a Februdr 15. Wittendorfer Margit

DIFER mérés az 5 éves korh februar Szakszolgélat
gyerekeknél
Iskolaba hivogatd februar Nagy Judit
MARCIUS
A bel"s'kola"z a§3a¥ E’:apcsoiatos Mircius 22. Wittendorfer Margit
teendSk el6készitése
APRILIS
Személyiségnaplok kitoltése Aprilis 8. Ovodapedagogusok
Fogadddrik Aprilis 8/15. Ovodapedagogusok
Szakvélemények kiadésa Aprilis 15. Wittendorfer Margit
Beiratasi dokumentumok Aprilis 20. koriil Wittendorfer Margit
Beleegyezé nyilatkozatok,
hatarozatok, el6jegyzések ]
Fogorvosi vizsgélat Aprilis vége Nagy Judit
MAJUS
?zuioif. ‘) el«l:oztzitasa az Majus 10. Wittendorfer Margit
bvodai felvételrdl
Kirandulas szervezés Mijus 20-ig Ovodapedagdgusok
JUNIUS
OVOd,,a ! c}okumentamok Janius 10, Wittendorfer Margit
ellendrzése
Beszdmoldk bekérése Janius 10. Wittendorfer Margit
Eves értékelések, , . . .
nértékelések Janius 17. Wittendorfer Margit
?zorgalmx evet zaro Jinius 19. Wittendorfer Margit
értekezlet
JULIUS - AUGUSZTUS
Kar’ban'tarﬁasx munkélatok Augusztus 20-ig Wittendorfer Margit
elvégzése
Adr’nuflslztracxos feladatok Augusztus 26. Wittendorfer Margit
elkészitése
Szorgalmi évet inditd . .
értekerlet Augusztus 26. Wittendorfer Margit
Eves beszdmol6 a . .
Fenntarténak Augusztus 31. Wittendorfer Margit
12.3. Konvha:
| Feladat Hatdridé Felelds
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SZEPTEMBERTOL FOLYAMATOSAN

HACCP 2’1\1'(11101' Igény, 1llet*»_'e §zﬁkseg Bene Edit
megbeszélések szerinti
Munka- és tlizvédelmi Pontos ideje késobb kertil Wittendorfer Margit
oktatas meghatdrozésra Batha Jozsef
OKTOBER
Idések vildgnapja l Oktober 5. Bene Edit
NOVEMBER
Szent }fir'zsebet napt november Bene Edit
rétessiités
Marton napi iskolai
rendfe:zve,ny N .for’ro te’a november Bene Edit
(felajanléds az intézmény
részérél)
Vardomb, 2019. szeptember 8.
Wittendorfer Margit

Intézményvezetd



Vidrdombi Béleséde, Ovoda 6 Eonyvha
7146 Vardomb Kossuth u. 119.
74/413-030
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2019/2020 tanév

SGros Eva Valéria
Kisgyermekneveld, szakmai vezetd
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1Az intézmeény munkatervének torvényi hdttere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2011. CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

o 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikddésérsl
és a kbznevelési intézmények névhasznalatarsl

e 229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrél sz616 201 1. évi
CXC. torvény végrehajtasardl

1997. évi XXXI. térvény a gyerekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

2015. évi CCXXIII. térvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatdsi

targyu €s egyéb kapcsolddé térvények modositasarol

A bbleséde helyi Szakmai Programja

2.4z intézmény bemutatdisa:

Intézmény neve: Vardombi Bélessde, Ovoda és Konyha

Cime:

7146 Vardomb, Kossuth utca 119.

OM azonositd: 202097
Telefon: 74/493-013

E-mail;

vdomb.bolcsi@gmail.com

Mikdodési kore: Tolna megye teljes teriilete

Intézmény tipusa: Tobbeélu intézmény boleséde —6voda - konyha
Csoportok szdma: 1

Felvehetd maximalis 1étszam: 14

Nyitvatartasi id6: 6" -17% (116ra)

2.1.85zemélyi feltételek munkakoronkénti megoszlisa:

Kisgyermeknevel6: 216
ebbol

Szakmai vezetd: 116
Bélestdei dajka: 16

2.2.Bolcsddei dolgozok munkarendje:

Pdros hét

Hétfo Kedd Szerda Cstitortok Péntek
Triesz L.-né 10%-17% 1 10%-17% | 107 7™ 107 17% 10%. 17%
Séros E. V. 6™. 13" 6- 13" | ™. 13" 60~ 137 6% 13%




Bojasné Sz. M. 77915 7%15° | 7015 70157 770157
Paratlan hét
Hérfa Kedd Szerda Csttortok Péntek
Triesz L.-né 6%0-13% 6"°-13% 6°°-13% 6"-13% 6"-13%
Séros E. V. 10%-17% 10%-17% 10%-17" 10%-17% 10%-17%
Boéjasné Sz.M. 77%-15% 7°%-15% 715" 770.15% 7°%-15%

2.3.A bélcsode alap filozdfidja:

Bolesédénk a gyermekek egyéni igényeihez igazodva biztositja a gyerekek fejlédésehez
sziikséges targyi és személyi feltételeket.

A bolesbdei nevelémunka a csalddi nevelésre épiil, azt kiegészitve szolgélja a gyerekek
fejlodését. A gyermekek harmonikus fejlédése- fejlesztése szempontjabo! fontos, hogy a két
kozeg egylittmiik6djon, neveld, szocializacio tevékenységét dsszehangolja. A boleséde az
els6 intézmény, amellyel a csalad kapcsolatba keriil, megalapoz egy nyilt, j61 egytittm{ikdé
kapcsolatot.

2.4.Nevel6- gondozo munkank célja:

Nevelé-gondoz6 munkank soran téreksziink arra, hogy deriis 1égkort biztositsunk, hogy a
bolesédébe kertiléssel jaré nehézségeket lehetOség szerint cskkentsitk. A kisgyermekneveld
¢és gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelent6 kapcsolat kialakulasanak
segitése.

Csoport szobank berendezése megfeleld, izléses. Dekoracidban hangsilyt kapjanak az
évszaknak megfeleld termések, névények, melyek az esztétikai élményen til, informdcidk
atadéaséra is alkalmasak. A gyerekek gondozasa- nevelése soran tartsuk szem el6tt minden
gyermek egyéni igényét, sziikkségleteit. Figyelemmel, torédéssel forduljunk minden gyermek
felé. Toreksziink arra, hogy minél t6bb informaciét adjunk at a gyermekeknek, az ket
kériilvevd kérmyezetr6l, természetrdl. A neveld munkat mondodkakkal, énekekkel, rvid
mesékkel tegylik szinesebbé, ezzel is gyarapitsuk a gyermekek szdkincsét, ismeretét. A
gyermekek tevékenységének tamogatd, batoritd odafigyeléssel vald kisérése, megerGsitése, az
Onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben. Az egészséges életmdd elve
alapjan a jatékidot az 1d6jarastdl fiiggden, lehetdleg a szabad levegn t6ltsék a gyermekek.
Segitve ezzel a mér egészen korai €letkorban, a kdrnyezeti nevelést, hogy nyitotta vdljon a
természet kincseire, érdeklédve forduljon az €lévilag felé. Ebben az életkorban nagyon fontos
a kozvetlen tapasztalat szerzés.

2.5.8zakmai célkitiizések:

A megfeleld nevelési kériilmények megteremtése, amely eldsegiti a gyermek testi- lelki-
szellemi fejlédését.




Kiemelt feladatunknak tarjuk, hogy a bdlcsédében dolgozé kisgyermekneveldk szaktudasat
folyamatosan bdvitsiik. Ennek érdekében téreksziink arra, hogy minél t6bb szakmai
konferencidn, és tovabb képzésen részt vegyiink.

3. Nevelési év rendje:

A nevelési év id6tartama: 2019. szeptember 1-t61, 2020. augusztus 31-ig tart.
A gyermekek fogadésa: folyamatos, sziilékkel egyeztetve torténik

zorgalmi iddszak: 2019. szeptember 1. -2020. jinius 15.
Oszi sziinet: 2019. oktober 28-november 3.
Téli sziinet: 2019. december 23- 2020.januar 5.
Tavaszi sziinet: 2020. 4prilis 9.- 14,
Nydri karbantartdsi sziinet: pontos ideje 2020, februar 15-ig keriil meghatarozasra

4.4 nevelési év kiemelt céliai, feladatai

4.1. Célok:

Szeretetteljes, biztonsagot nyijtd, segitd kdrnyezetben megteremteni a gyermekek egészséges,
harmonikus fejlodését.

* Gondozo6-neveld munka sordn nagy szerepet, kiemelt figyelmet kell, kapjon a megismerési
folyamatok fejlédésének, az érdeklédés kialakuldsanak és fenntartdsanak a segitése, valamint
a kiilénbdz6 szitudcidknak megfeleld helyes kommunikécié megtanitasa.

* Kisgyermekkorban a valdsag felé orientdlédnak a gyermekek: mindent meg akarnak fogni,
ki akarnak prébélni. Mikézben ismerkednek a vilaggal, minden érzékszerviiket igénybe
veszik: tapintanak, izlelnek, hallanak, latnak és szagolnak. A felfedezd szenvedélyiik
csillapithatatlan. Szamukra fontos kérdések: ,,Mi ez?”, , Mire lehet hasznalni?”, ,,Mit lehet
vele csindlni?” Nagyon fontos, hogy a kisgyermekek gy szocializdlédjanak, hogy
szokdsukka véljon a meghitt beszélgetés a csaladban és a csalddon kiviil is. Ennek a
szokasnak a kialakitdsa segithet abban, hogy a késdbbi években ne alakuljon ki kapcsolati
zavar. A meghallgatés, a beszélgetés kezdeményezése, az ért6 figyelem, a kérdések
megvalaszoldsa, a kérdezés alapfeltétele a bizalmon alapulé, jé kapcsolatoknak.

A kisgyermeknevel6knek modellny(jté magatartasukkal kell, segitsék a kiemelt

Szakmai cél megvaldsulésat.

A szakmai programban foglaltak jellemzik a bélcs6dében dolgozok szakmai térekvéseit. Azt
szeretnénk, ha gyermekeink kdrnyezete, jatéka és eszkdzkészlete, tovabba a magas
szinvonalon végzet munka legfébb partnereink a sziildk megelégedettségét szolgaljak.



4.2, Feladatok:

A bslesddés kortt gyermekek napkdzbeni magas szinvonali ellatdsa testi-szellemi
fejlodésiiket el6segité gondozésa, nevelése.

» Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozésa. A fejlodéshez sziikséges és
Biztonsagos kdrmyezet megteremtése.

» Az érzelmi fejlédés és szocializacid segitése. Derils 1égkor biztositdsa; az egyéni
sziikségletek kielégitése, az én tudat egészséges fejlddésének segitése. ¢ A megismerési
folyamatok fejlédésének segitése. Az érdekl(dés kialakuldsanak, fennmaradasénak,
erbsodésének, az érdeklédési kor béviilésének segitése. « A kommunikativ képességek és a
kommunikacids kedv fejlédésének segitése. « Gyermekvédelem: hatranykompenzacio
(sziikség szerint csaladok segitése; veszélyeztetettség csokkentése; tdjékoztatas-
felvilagositas-borzék). Egyiittmiikodés a csaladsegitével, védondvel.

« Bolcs6dei élelmezés kovetelményeinek biztositasa.

4.3.5zakmai ellendrzés:
A kisgyermekekrél vezetett dokumentaciot, a bsleséde szakmai vezetdje folyamatosan
ellendrzi.

5.Bels§ fejlesziési terv:

Tdrgyi fejlesztések:
. Bolesdde helyiségeinek festése

. Gumi lap az udvarra

o Homokozd athelyezése

o Uj, biztonsagos kerités az udvari tér elvélaszté festése, karbantartésa

J Kiilsé térold bévitése (indokolt a babahaz attelepitése helyhidny miatt)
o Iskolai kdnyvtar ajtajanak szigetelése

. IKT eszkoz: laptop

Megvaldsitas modja: intézményi koltségvetésbdl, a fenntartéi forrds ésszeri hasznalasaval.



6. Rendervényiery

i
|

| Rendezvény Idépont Felelds

| Sziili értekezlet Szeptember 23. S6ros Evae Valéria
L Triesz Laszléné
Terménypytjtés Oktéber Triesz Laszloné

- Marton nap November 8.

S6ros Eva Valéria !

‘ Fogadd éra

November 12.

Triesz Laszloné

Fogadd ora

November 13.

S6ros Eva Valéria

~ Adventi késziilodés
 Mikulas

November 25-16]

December 6.

Triesz Laszloné

Triesz Laszloné
Sorés Eva Valéria

Karacsonyi késziilddés
{Sztilokkel ktizdsen)

December 9.

Triesz Laszloné

Sorés Eva Valéria

Mézeskalacs készités
gyerekckkel

December 11, vagy 16.

Stros Eva Valéria

i Hasvéti tojaskeresd

Aprilis 13-a hetében

Triesz Lszloné

Sords Eva Valéria

Szil6i értekezlet Januédr 14, Triesz Laszlénd
Soros Eva Valéria
Fogadd éra Januér 21. S6rds Eva Valéria
Fogado ora Janudr 22. Triesz Laszioné
Farsang Februér 14. Sosrgs bva Valéria
_ Triesz Laszioné
Nénapi ajandék készités Marcius 6. Triesz Laszloné

Udvar rendezés Apriiis 28. Triesz Laszloné
| Anyaknapja Méjus 4. Sorss Eva Valéria
Triesz Lészlong
Gyermeknapi Kirdndulds Majus 22. Triesz Laszioné
{sziil6kkel) Sords Eva Valéria
Bélestdés biacsaziatd Mdjus 28. Trisz Laszléné

Ismidtl&ds, folvamatos feladatok:

S6rgs Eva Valéria |

Feladat Idépont Felelds
E’éai:’aaﬁétogatés Folyamatos Kisgyermekneveldk
“Beszokiatés Folyamatos Kisgyermeknevelk
Mérések Folyamatos Kisgyermeknevelék
Véddndi, orvost ldtogatds Folyamatos Intézményvezetd

Vardomb. 2019.09.06.
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Soros Eva Valéria

Kisgyermekneveld, szakmal vezetd




F6z6konyha munkaterve

7146, Vardomb, Kossuth utca 119.




Vardombi Bélestde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)

7146, Véraomb, Kossuth utca 119.

A Vardombi Boleséde, Ovoda és Konyha f6zékonyhédja kozétkeztetési feladatokat 14t el.
Alaptevékenységiink: bolcsddei, dvodai étkeztetés, iskolai étkeztetés, szocialis étkeztetést és
vendégétkeztetést,

Munkénk alaptevékenysége a gyermekétkeztetés.

A kozétkeztetésaz étkezés szervezett, irdnyitott, tudatosan megszervezett forméja.

A kozétkeztetés azért lényeges kérdés, mert az egészséges taplalkozas alapjait, annak
rendszerességét és kulturaltsdgat a gyermekkorban kell megalapozni. Kiemelked6en fontos,
hogy az 6vodés, altalanos iskolas korosztaly az életkordnak megfelelé mennyiségii és
vélasztékos étrendben részesiiljon.

Az élelmezés eredményét a koltségtakarékos tizemeltetés, a jogszabélyoknak valé megfelelés
¢s a fogyasztoi elégedettség mutatja. Erre szolgél fogyaszto6i elégedettségi kérdbivek kiosztasa
€s elemzése.

Evi, havi, heti és napi munkénk alapjaul szolgal az étlap, amelyet a 37/2014 (IV.30.) EMMI
rendelet alapjan éllitok 6ssze.
Irdnyadodként szolgal munkénknak. Meghatarozza a napi munka menetét.
K 6zétkeztetési rendszerben valamennyi korosztily érintett. Elelmezési ellatasra val6
jogosultsag feltétele, hogy élelmezést biztositéd intézmeénnyel jogviszonyt kell 1étesiteni.
Jogosultsagot lehet szerezni oktatdsi intézményben beiratkozassal.
Intézménytinkkel ennek megfeleléen jogosultsagot 1étrehozott a gyermekélelmezésben 7-10
éves alsé tagozatos 4ltalanos iskolds gyermekek szdma 2019-2020-as tanévben a
kovetkez8képpen alakult

e Alsé tagozatban:49 6
Felsd tagozatos &ltaldnos iskolds 11-14 éves korosztalyban:
Fels6 tagozatban:57 f6.
1-3 éves bolesddei korosztalyban: szeptember 6-ai allapot szerint 7 £6
4-6 éves dvodas korosztélyban :szeptember honapban 34 {6
A kozétkeztetés specidlis teriilete a szocidlis étkeztetés, melynek keretében napi
korilbeliil 35 ot latunk el.

e A felnétt kategdriaban kiils6 vendég étkezdket is fogadunk, melyek szama étlaptol

fliggben napi 20 £6.

A kozétkeztetés az ellatottak részére egész napos ellatast vagy részétkeztetést biztosit.
Elelmezésiink célja a hatékony tlizemeltetés és az élelmiszer-biztonsagi el6irdsok betartasa,
vagyis optimalis koltségraforditdssal minél nagyobb hatékonysdggal nagyobb eredmény
elérése.

L4

¢ € © o

Személyi feltételek:
Az élelmezés minbsége és szinvonala érzékenyen reagdl a személyi feltételek adottsdgaira,
hiszen a megfeleld 1étszadm, a szakképesités, befolydssal bir a min6ségi elldtasra.
2019.szeptemberében szakacs véltas kdvetkezett be konyhankon, célunk a min&ség javitas
A konyha dolgozdi 1étszdma €és munkakdr szerinti megoszlasa:

o 4 {6 kozalkalmazott fizikai dolgozé (1 {6 szakacs, 3 f6 konyhai kisegitd)

o [ {6 élelmezésvezetd
Osszlétszam: 5 8
A dolgozdk szakképzettségi ardnya kedvezd.




Vardombi Bélesdde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)

71 46, Vardomb’ Kossuth utca 119.

Téargyi feltételek:
Az elbkészitd, f6z06 helyiségekben 1évé eszkozok milszaki dllapota:

Egyetemes robotgép jé allapott

Kenyérszeleteld gép jo allapotu

Felvagott szeletel6 gép: j6 allapott

Féz6 zsamolyok: kifogéasolhatdak

Mosogatogép nem &ll rendelkezésre

Melegen tarto: j6 allapota

dagasztogep rossz

Hat6 szekrények: tejes hiité beszerzése folyamatban van, a t&bbi cseréje megtortént
Fagyasztok: jo allapotiak

elektromos siitd: allapota kifogéasolhatéd

szeptember hénapban beszerzésre keriilt egy mosogatbégép

Térgyi feltételeink adottak a minéségi és hatékony munkavégzéshez.
Bevételeink nagy részét a gyermekétkeztetés teszi ki.

A jelenlegi téritési dijak 2019. mércius 1-e Ota vannak érvényben, emelése egyenlére nem
indokolt.

Esetleges elmaradédsok kezelésére eljarasrendet dolgoztunk ki.
Célunk a kovetkezd szorgalmi id8szakra:

Dokumentéci6 pontos, preciz szakmai vezetése

Dolgozdk kozti j6 munkakapcsolat kialakitésa és fenntartésa

Az étel mindségének javitasa

Egyiittm{ik6dés az intézményegységek kozott

Vardomb,2019.szeptember 6.

Qeve SoA

Bene Edit

élelmezésvezetd



FGz6konyha munkaterve
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Vardombi Béleséde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)

7146, Vardomb, Kossuth utca 119.

A Vardombi Béleséde, Ovoda és Konyha f6z6konyhéja kozétkeztetési feladatokat lat el.
Alaptevékenységiink: bolcsddeil, 6vodai étkeztetés, iskolai étkeztetés, szocidlis étkeztetést és
vendégétkeztetést,

Munkank alaptevékenysége a gyermekétkeztetés.

A kozétkeztetésaz étkezés szervezett, iranyitott, tudatosan megszervezett forméja.

A kozétkeztetés azért Iényeges kérdés, mert az egészséges taplalkozas alapjait, annak
rendszerességét és kulturaltsagat a gyermekkorban kell megalapozni. Kiemelkedéen fontos,
hogy az évodas, éltalanos iskolds korosztaly az életkordnak megfelelé mennyiségli és
vélasztékos étrendben részestiljon.

Az élelmezés eredményét a koltségtakarékos lizemeltetés, a jogszabalyoknak valé megfelelés
és a fogyasztoi elégedettség mutatja. Erre szolgél fogyasztdi elégedettségi kérdsivek kiosztasa
¢és elemzése.

Evi, havi, heti és napi munkank alapjaul szolgal az étlap, amelyet a 37/2014 (1V.30.) EMMI
rendelet alapjan allitok Gssze.
Iranyaddként szolgdl munkédnknak. Meghatdrozza a napi munka menetét.
Kozétkeztetési rendszerben valamennyi korosztaly érintett. Elelmezési ellatasra vals
jogosultsdg feltétele, hogy élelmezést biztositd intézménnyel jogviszonyt kell 1étesitent.
Jogosultsagot lehet szerezni oktatdsi intézményben beiratkozassal.
Intézményiinkkel ennek megfelelden jogosultsdgot létrehozott a gyermekélelmezésben 7-10
éves als6 tagozatos altalanos iskolas gyermekek szama 2019-2020-as tanévben a
kovetkezéképpen alakult

o Alsé tagozatban:49 6
Fels6 tagozatos altalanos iskolas 11-14 éves korosztalyban:
Felsé tagozatban:57 £6.
1-3 éves bolcsédei korosztalyban: szeptember 6-ai allapot szerint 7 £6
4-6 éves bvodas korosztalyban :szeptember hénapban 34 {6
A kozétkeztetés specialis teriilete a szocialis étkeztetés, melynek keretében napi
korilbeliil 35 £6t Jatunk el.

o A feln6tt kategéridban kiils6 vendég étkezéket is fogadunk, melyek szama étlaptdl

fiiggéen napi 20 6.

A kozétkeztetés az ellatottak részére egész napos ellatdst vagy részétkeztetést biztosit.
Elelmezésﬁnk célja a hatékony tizemeltetés és az élelmiszer-biztonségi eldirdsok betartdsa,
vagyis optimalis k6ltségraforditassal minél nagyobb hatékonysdggal nagyobb eredmény
elérése.
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Személyi feltételek:
Az élelmezés mindsége €s szinvonala érzékenyen reagal a személyi feltételek adottsagaira,
hiszen a megfeleld 1étszam, a szakképesités, befolyassal bir a mindségi ellatasra.
2019.szeptemberében szakics valtds kovetkezett be konyhdnkon, célunk a mindség javitas
A konyha dolgozo6i 1étszama és munkakér szerinti megoszlasa:

o 4 6 kodzalkalmazott fizikai dolgozo (1 f6 szakécs, 3 f6 konyhai kisegit)

o 16 élelmezésvezetd
Osszlétszam: 5 6
A dolgozok szakképzettségi ardnya kedvezd.




Vardombi Bdlcséde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)

7146, Véré&ﬁﬁ:}h{ossuth utca 119.

Térpyi feltételek:
Az eldkészitd, £626 helyiségekben 18vé eszkdzok miiszaki dllapota:

Egyetemes robotgép jo llapota

Kenyérszeletel6 gép jo allapott

Felvégott szeleteld gép: j6 allapott

Féz6 zsamolyok: kifogasolhatéak

Mosogatégép nem all rendelkezésre

Melegen tarto: jo allapotd

dagasztégép rossz

Hiitd szekrények: tejes hiitd beszerzése folyamatban van, a tobbi cseréje megtortént
Fagyasztok: j6 allapottak

elektromos siit6: allapota kifogasolhato

szeptember hénapban beszerzésre kertilt egy mosogatdgep

Targyi feltételeink adottak a mindségi és hatékony munkavégzéshez.
Bevételeink nagy részét a gyermekétkeztetés teszi ki.

A jelenlegi téritési dijak 2019. méarcius 1-e 6ta vannak érvényben, emelése egyenlére nem
indokolt.

Esetleges elmaradasok kezelésére eljarasrendet dolgoztunk ki.
Célunk a kovetkez6 szorgalmi id6szakra:

Dokumentacié pontos, preciz szakmai vezetése

Dolgozok kozti j6 munkakapesolat kialakitasa €s fenntartdsa

Az étel minGségének javitdsa

Egylittmitkédés az intézményegységek kozott

Vardomb,2019.szeptember 6.

dene ST
Bene Edit

élelmezésvezetd



