A hatéarozat elfogadasahoz
egyszerii tobbség sziikséges!
Nyilvénos tilésen targyalhat6!

Vardomb Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2018. szeptember
26-an tartando képviselo-testiileti iilésére.

3. sz. napirendi pont
A Virdombi Béleséde, Ovoda és Konyha intézményének besziamoléja és az 6voda
nyitvatartasi idejének mddositisarél szolo tajékoztatd.

El6terjesztd: Simon Csaba polgarmester

El6terjesztést készitette: Nagyné Pohlon Ménika aljegyz6

Beszamolot és a munkatervet készitette: Pécsi Ildiké a 2017/2018 nevelési évrél beszamolo,
Wittendorfer Margit intézményvezetd

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

L
A nemzeti koznevelésrol sz6ld 2011. évi CXC torvény (tovabbiakban Nkt.) 85.§ (2)
bekezdése szerint a

(2) A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t
arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

Az eléz6 évekhez hasonloan az intézményvezetd elkészitette az el6z6 nevelési évrél szold
beszamoldt, mely az eldterjesztés 1. mellékletét képezi ( 2017/2018. nevelési évrél sz616
beszdmolé)

..../2018.(1X.26.) szdmi hatdrozat

Vardomb Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
a Vardomb-Alsénana Boleséde, Ovoda és Konyha
intézményvezetdjének a 2017/2018. nevelési évrol
sz616 beszamoldjat jovahagyodlag tudomasul veszi,
tartalmaval kapcsolatos kifogast nem tesz.

Hatéarid6: azonnal

Felel6s: Simon Csaba polgarmester

IL.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012(VIIL.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: rendelet) 3.§ (1) bekezdése szerint:
»3. § (1) Az 6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatirozza meg az 6vodai
nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az
intézményvezeté kikéri a fenntarté, az dvodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, az dvodai,
iskolai, kollégiumi sziildi szervezet, koz6sség, az intézményi tandcs, a tanulokat érintd



programokat illeten az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat, tovabba, ha a gyakorlati
képzés nem az iskolaban folyik, a gyakorlati képzés folytatdjanak véleményét is.”

Az dévoda munkaterve a rendelet 3.§-a szerint tartalmazza az 6vodai nevelési év helyi rendjét,
a sziinetek id6tartamat, az tinnepek valamit emléknapok megemlékezésének idépontjat a
tervezhet6 nevelGtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak idépontjat valamint az
intézmény ovodai nyitva tartasi idejét, mely az intézmény szervezeti €¢s miikodési szabalyzata
(SZMSZ) is tartalmaz.

Az SZMSZ szerint a Vardombi Bélcséde, Ovoda és Konyha évodéjanak jelenlegi
nyitvatartasi ideje: 6.30- t6l -17.00 6raig, melyet az intézményvezetd mellékelt (2. melléklet)
kérelme szerint csOkkenteni szeretne fél draval azaz 6.30-t61 -16.30 6raig tartana nyitva az
6voda.

Az évoda nvitva tartasanak megszervezésekor tobbféle szempontot kell fisyelembe
venni:

- Az Nkt 8. § (3) és (6) bekezdése szerint

88. (3)' Az évodai nevelés 6. melléklet szerinti finanszirozott idékerete magaban foglalja a
gyermek napkozbeni ellatasaval 6sszefiigg6 feladatokhoz, a teljes 6vodai életet magiban
foglaloé foglalkozasokra fordithaté heti 6tven éra idékeretet. A fenntarté az 6vodaban heti
tizenegy Orés idékeretben koteles megszervezni a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek
egészségligyl, pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios foglalkoztatasat.

(4)§ A kotelez6 6vodai nevelés korai fejlesztésben és gondozasban is teljesithetd.

)

(6)* Ovoda esetében a napi nyitvatartisi idé legalabb nyole 6ra, amely id6tartam a
fenntarté engedélyével csokkenthetd. Ha a fenntarté engedélye alapjan az 6voda hat 6ranal
révidebb napi nyitvatartasi idével mikodik, a fenntartdsahoz a kozponti koltségvetésbol
tamogatas nem igényelhet6. Ha a napi nyitvatartasi idé nem éri el a nyolc orat, a
koltségvetési tamogatas nem teljes dsszegben illeti meg a fenntartot, a tamogatas mértékét
a kdzponti koltségvetésrol szolo torvény allapitja meg.

- A rendelet 3.§ (7) pontja szerint

(7) Az o6vodiban a napirendet tgy kell kialakitani, hogy a sziilék - a hazirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarisa nélkiil
behozhassdak és hazavihessék. Az Ovoda nyéari zarva tartasardl legkésébb februar
tizenotodikéig, a nevelés nélkiilli munkanapokrdl legalabb hét nappal a zdrva tartast
megel6zden a sziil6ket tajékoztatni kell.

- Tovabba a rendelet 12.§-a szerint az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges,
a teljes dvodai életet magéaban foglalo foglalkozasok keretében folyik oly modon,
hogy a teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban

! Megallapitotta: 2016. évi LXVIL. térvény 108. § (1). Hatalyos: 2016. IX. 1-t61.

2 A 2012. évi CXXIV. torvény 3. § (2) bekezdése szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
Moédositotta: 2016. évi LXXX. térvény 45. § 3.

3 Hatalyon kiviil helyezte: 2015. évi CCXXIIL torvény 82. § (1). Hatalytalan: 2017. 1. 1-t5L.
* Beiktatta: 2016. évi LXVIL. torvény 108. § (2). Hatalyos: 2017. 1. 1-t51.



ovodapedagogusnak kell foglalkoznia, 6vodapedagégusonként és csoportonként
Osszesen napi két éra atfedési idovel.

- A nyitva tartas kialakitasnak tovabbi fontos szempontja, hogy igazodjon,
figyelembe vegye a sziilok munkaidejét is. Az intézményvezet6 a kérelme
mellékleteként csatolta az 6vodaba jar6 gyermek sziil6i nyilatkozatat melyben minden
szlil6 legkésdbb 16.30 oraig veszi igénybe az 6vodai ellatast.

A fentiek figyelembevételével javaslom az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasat:

Hatérozati javaslat!

Vardomb, 2018.szeptember 18.

..../2018.(1X.26.) szamu hatirozat

Vardomb Ko6zség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
mint a Vardombi Bolcséde, Ovoda és Konyha
fenntartéja az 6voda heti nyitvatartasi idejét 2018.
oktéber ... napjatdl

hétfotdl — péntekig 6.30 — 16.30 allapitja meg.

A képviselo-testiilet megbizza Wittendorfer Margit
intézményvezetdt, hogy az 6vodas sziildket
tdjékoztassa a nyitvatartasi id6 valtozéasarol valamint
a nyitvatartasi id6 és a 2018. szeptember 1-én
megtortént atszervezes €rinti az intézmény szervezeti
¢és miikodési szabalyzatat ezért annak
feltilvizsgalatarol gondoskodjon.

Hataridd: 2018. december 31.

Felelds: Simon Csaba polgarmester és

Wittendorfer Margit intézményvezetd

..../2018.(1X.26.) szamu hatdrozat

Vardomb Ko6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
a Vardombi Bélcs6de, Ovoda és Konyha
intézményvezetdjének a 2018/2019. nevelési évrol
sz016 munkatervét j6vahagydlag tudomésul veszi,
tartalmaval kapcsolatos kifogast nem tesz.

Hatarid6: azonnal

Felelds: Simon Csaba polgarmester

Simon Csaba
polgarmester



Pécsi lidiko
Intézményvezetd
7146 Vardomb, Kossuth u.119,.

Vardomb Kézség Onkormanyzat
KépviselStestilete
7146 Vardomb, Kossuth u. 117.

Targy: Eves beszamol6
2017/2018
Iktsz.: 3k~ I‘/,,Z(} 1

VARDOMB- ALSONANA BOLCSODE, OVODA ES KONYHA EVES BESZAMOLOJA

Vardomb, 2018. 08.28.
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TARTALOMIEGYZEK

1. MUOKODESI FELTETELEK

2. BELSO FEJLESZTESEK

3. AZ OVODABAN FOLYO SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE
4. RENDEZVENYEINK

5. KAPCSOLATTARTAS

6. ELLENORZESEK

7. MELLEKLETEK



1. MUKODESI FELTETELEK

BEVEZETO

A 2017/2018 nevelési évben az intézményben személyi és szerkezeti valtozasok is torténtek
(torténnek). A human eréforrds hianya megnehezitette az év kezdést. Szeptemberben a tag-
intézményvezetd dthelyezéssel eltdvozott az Alsénanai dvodabdl. Oktébertél Sztankovicsné
D&rnyei Andrea Alséndnai 6vodapedagdgus kapta meg a tag-intézményvezetSi megbizatast
egy évre.

2017. szeptember 25-t8l oktdber végéig Péter Zsuzsanna Vardombi dvodapedagogus
dolgozott 4 6raban Alsénanan is. November kdzepétsl december 12-ig Molnar Judit
6vodapedagdgus prébaideje alatt nem megfelel§ munkavégzés miatt tdvozott az
intézménybdl. 2018. janudr 10-t6l van allandd évodapedagdgusa Alsénanadnak.

A Konyhan is térténtek személyi véltozdsok. Az élelmezésvezets dnkéntes tdvozdsat
kévetben palyaztatas Gtjan Bene Edit (konyhai alkalmazott) nyerte el az élelmezésvezetdi
alldst. A szakdcsnd Taba Tiborné dthelyezéssel eltdvozott Pérbolyre, helyére Gutainé Belanyi
Regina kerit.

2018. szeptember 1-t6l az Alsénanai Ovoda a Bataszéki Ovoda Tagintézménye lesz.

Az Intézményiink Gj neve: Vardombi Bolcs6de Ovoda és Konyha

1.1. AZ OVODA MUKODESE

Mindkét dvodéaban német nemzetiségi két tannyelv{ nevelés folyik egy-egy osztatlan
csoportban.
Az 6vodék nyitva tartasa: 6.30-17.00-ig

GYEREKLETSZAM ALAKULASA

2017/2018 VARDOMB ALSONANA
2017. okt. 1. 2416 ) 1916
2018. janius 2516 2516

Mas telepllésrél bejard 416 -
Gyermekvédelmi 316 316
tamogatott

Hatranyos helyzeti - 316

SNi-s 116
Logopédiai fejlesztés 6 6 416

A logopédiai és gyégypedagdgiai fejlesztést mindkét 6vodaban Karacsony Csilla logopédus
végezte.



A beiratas alapjan 2018. oktéberi létszém Vardombon:26 8,év folyaman még varhaté 4 6.

BEFOGADAS

Mindkét dvoda a j6l bevilt a sziil6kkel elére megbeszélt, egyeztetett folyamatos befogaddst
végezte, a helyi a Pedagdgiai Programban megfogalmazottak alapjan. A sziil6k és gyermekek
egyéni igényeire is odafigyeltiink.

Vardombon, az év sordn 8 gyermek felvételére keriilt sor, ebbdl 6ten érkeztek a bolcs6débdl
és harom gyermek, otthoni kdrnyezetbdl.

Alsénanan,az év folyaman 6 {6 gyermekkel béviilt a csoport.

Mar a jelentkezés id@szakdban odafigyellink a veszélyeztetett, hatranyos helyzetl vagy
barmilyen szempontbdl tdmogatésra szoruld gyermekek felvételére az esélyegyeni&ség
biztositdsara. Kapcsolatban allunk a védénével és a jelz6rendszer barmelyik érintett tagjaval.

BEISKOLAZAS

Vardomb: A tankoteles kort gyermekek szama 7 f6

Ebbd&l 4 16 kezdi meg az iskolai tanulmanyait mindannyian Vardombon. 3 gyermek sziil6i
kérésre marad még egy évet az évodaban.

Alséndna:A tanksteles gyermekek széma 8 16, ebbdl 7 gyermek iratkozott be az iskoldba.
Harom f6 Alsénéndra, a t8bbiek a kdrnyez6 iskoldkba, 1 f6 tovabbi egy évet az dvodaban
marad.

A gyermekek iskolaérettségi allapotat, beiskoldzasi javaslatat a DIFER vizsgalat és a Szakért&i
Bizottsag szakvéleménye tamasztja ala.

Mindkét ovodédban a tanuldst, tanitast egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeljiik.
A hangstilyt a gyermekek fejlédésének elésegitésére, az eredmények javitasara és a
kovetkezd életszakaszra t6rténd felkészitésre helyezziik. A tevékenységben megvaldsuld
tanulasi folyamat felépitése éves tervben térténik, amely havonként egymasra épiil magyar
és német nyelven. A gyermekek teljes személyiség fejlesztésére téreksziink, kihasznalva a
jatékban és a tevékenykedtetésben, cselekvésben rejlé lehetdségeket. A pedagdgiai munka
megtervezése és ériékelése a csoportnapldban térténik. Odafigyeliink a gyermek egyéni
érdekidésének, elézetes tuddsdnak, képességeinek, masrészt az adott tevékenység
motivald hatdsanak figyelembevételével tervezni a képességfejlesztés folyamatat, az egyéni
fejlodést segité differencialt folyamatokat.



DIFER vizsgalatok eredményei:
A DIFER hét elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikiik a személyiségfejlGdés, az
iskolai tanulds szempontjabdl kritikus jelentdségi elbfeltételnek tekinthets.

Az alapkészségek nagyon jo, stabil megalapozdasa elengedhetetlendl fontos. Annak hidnyaban

ugyanis szamtalan iskolai, tanuldsi kudarc érheti a gyermeket, ami jovijére, életesélyeire is

kihat.

Tapasztalat, hogy az optimum és a befejez6 szintet elérd gyermekek j6 lehet8ségekkel
indulnak az iskolaba. A halad¢ szinten teljesit6k mar t6bb segitséget igényelnek. A kezd6 és
el6készits szintek iskolai, illetve tanuldsi problémakat jelezhetnek eld.

Alsénédna évoda

Tankdételes K6zépsa csoportosoknal
gyermekeknél
szocidlis motivumok és készségek | 78% befejezd szint 71 % haladé szint
irasmozgas —koordinacid 46% haladé szint 35 % kezd& szint

fejlédése

tapasztalati Osszefliggés megértés

fejlédése

66% haladé szint

51% haladé szint

beszédhanghallas fejlédése

89% optimalis szint

75% haladé szint

tapasztalati kovetkeztetés
fejlédése

55% haladé szint

45 % kezd8 szint

relacio szokincs fejlédése

72% halado szint

80% befejezs szint

elemi szamolasi készség

48% elbkészitd szint

45% eltkészitd szint

Vardombi Ovoda

Tankoteles gyermekeknél

Kbzéps6 csoportosoknal

szocidlis motivumok,
készségek

70% befejez6 szint

70% befejezd szint

frasmozgas koordinacio
fejliédése

48% befejezs szint

54% befejezd szint

tapasztalati Osszefliggés
megértés fejlédése

72% befejezd szint

78% befejez§ szint

beszédhanghallas fejldése

96% befejezd szint

96% befejezd szint

tapasztalati kévetkeztetés 62% befejezé szint 70 % befejez§ szint
fejiédése
relacid szdkincs fejlédése 93 % befejezd szint 87 % haladd szint

elemi szamolasi készség

69% halado szint

63% halado szint

A Vérdombi 6vodasokndl az irdsmozgds koordinacio és az elemi szamolasi készség teriiletén
voltak elmaradasok a nagycsoportosok orszagos atlagahoz képest. A7 gyermekb6! 6tnek volt
sziiksége fejlesztésre az irdasmozgas- koordindcié teriiletén és hdromnak az elemi szamolasi
készség terén. Az egyéni fejlesztés a DIFER programcsomag alapjan tortént heti



rendszerességgel csoportos vagy egyéni formaban. A szocidlis fejlesztése csoportszinten
folyt, hiszen ez pont kozos létrdl szdl. Kiilonbozb jatékos feladatokkal prébaltuk az
egylittmikddést, az érzelmi szocializacidt fejleszteni. A tapasztalati kGvetkeztetést és a
tapasztalati Osszefiiggések felismerését mesékkel, ill. azokhoz kapcsol6dé kérdésekkel
fejlesztettiik. A beszédhanghallas és a relacié szdkincs a hét nagycsoportosnal nem szorult
fejlesztésre. Hét nagycsoportos gyermekiinkbdl végiil is négy ment iskoldba. Oréluk nyugodt
szivvel kijelenthetjlik, hogy iskolaérettek. Egy gyermek a Nevelési Tandcsadd javaslatara, két
gyermek pedig fiatal kora miatt, a sziil6 déntése alapjan maradt még egy évet az 6vodaban.

Az idei nevelési évben el8sz6r végeztiink DIFER vizsgalatot k6zépsbs gyermekeknél is, 2018
aprilisdban, hogy idejében képet kapjunk arrél, hogy milyen szinten vannak a készségei. Ez
egy irdnymutatast ad arrél, hogy melyik gyermeknek, hol vannak hidnyossagai, mik a
fejlesztend6 teriiletek. Tajékozédhatunk a gyermekek egyéni szintjérdl. Ennek ismeretében
kezdjiik el nagycsoport elején a gyermekek fejlesztését.

Alkalmazottak szdma: Vérdomb-Alsdndna

Vérdomb Ovoda
e 116 intézményvezetd (heti: 40 6ra, 12 ora kbtelezben csoportban foglalkozas
megtartdsa)

e 1f6 német nemzetiségi dvodapedagdgus (heti: 30 6ra, 24 éra kdtelez6en csoportban

e 1 {6 német nemzetiségi 6vodapedagdgus (heti: 40 6ra, 32 dra kitelez6en
csoportban)

e 1716 dajka

BélcsGde

e 216 kisgyermeknevel§
e 16 bolcsbdei dajka

Konvha
e 118 élelmezésvezetd
o 116 szakdcesnd
e 3 {6 konyhai kisegit6

Alsénana Ovoda

o 1{6 tag- intézményvezetS (heti: 40 dra, 26 6ra kotelezGen csoportban eltdltendd)
o 1 {6 évodapedagdgus (heti: 40 6ra, 32 dra kotelezGen csoportban eltdltendd)
e 1f6dajka



Targyi feltételek
Alsénéna Ovoda

Az dvoda épilete tovabbra is leromlott allapotban van, mind kiilsg, mind belsé feldjitasra
szorul. A berendezési targyak és egyéb eszkdz6k elldtotisdga jonak mondhatd.
Onkormanyzati és sziil6i segitséggel sikeriilt vasdrolni egy kisebb méretd haromszég alakd
mdszokat és megrendelés alatt van egy kettds hintaallvany betelepitése. Az dvoda udvaran
folyamatosan torténik fejlesztés, Gjitds. Ciprus sovény beliltetése, virdgositas sziilGi
segitséggel. Uj homokréteg keriilt a homokozdba és a jatékok ald, az arnyékolé javitasa is
megtbriént.

Vardombi Ovoda

A Vardombi 6voda jé éllapotban van, minden évben térténtek feltjitasok, korszer(sitések.
Az idei évben a gyermekmosddéban és az 6vondi szobaban volt ablakcsere. Terveziink az
udvarra egy féltetd felszerelését. Megtoriént a folyoso és a mosdé meszelése. SziilGi
tdmogatasbdl tudtunk vasarolni az udvarra egy mérleghintat. A koltségvetésbe betervezett
Osszegb6l sikeriilt az IKT eszkdzallomanyunkat béviteni laptop vasarlassal. Az udvari jatékok
festése is megtoriént.

Az évodaban kérnyezettudatossdgra neveljiitk a gyermekeket. Ennek érdekében minden
évben viragokat iiltetlink, vetegetiink, kertet gondozunk, hogy szép esztétikus kérnyezetben
éljék meg mindennapjaikat a gyermekek.

1.2 Bolcs6de miikddése
A bolcsdde nyitva tartasa: 6.00- 17. 00-ig

Gyermeklétszam alakulasa:

Jelenleg: 12 16

Nagyon sok gyermek keriilt vardlistara. ldaig tgy néz ki, hogy 2019. janudrjaig teljes
létszdmmal fog lizemelni a bolcséde.

Targyi feltételek

A bolcs6dében a belsé és kiils6 tér teljesen megtjult. A csoportszobat kifestették, a
konnektorokat kicserélték. Szonyegek és a gyermekek igényeinek megfeleld kisebb butorok
keriiltek ethelyezésre. A mosdd helyiség aljzatdra csiszasmentes burkolat keriilt.

A bblcsGde udvardn tereprendezés t6riént, sziilGi segitséggel, folddel feltdltotiék és
befiivesitették az udvart.

Nagyon sok jatékot sikeriilt beszerezni az elavult és ténkrementek helyett. Ezek
lecserélésében nagyon sokat segitett az Gnkormanyzat és a sziilék altal kbzbsen készitett
kardcsonyi diszek eladdsa.



Bolcsddei rendezvények

e avedind és a kdnyvtar altal szervezett Mikulas Gnnepségen valo részvétel
e Baba-mama Klub egyik programjan val6 részvétel

o Szlreti felvonulas

e Marton napi zsur

e Adventi késziilG6dés

e Adventi vasar

e Farsang a csoportban

e husvéti késziil6dés

o  SziilSkkel valé kozos kirandulds Gemencbe

e Anydk napja a csoportban

Tovabbképzések
e Szakmai vezetd hospitaldsa, mentor segiti munkajat
e Szakmai vezet$ tovabbképzése: EFOP-3.1.1.-14-2015-00001 Kisgyermekkori nevelés
tamogatdsa, mozgas és kbrnyezettudatossdg a Bolcsédében kiemelt projekt
keretében (Baja) (45 kredit pont)

1.3.
A konyha miikGdése

Nyitva tartdsa: 6.30- 14.30
A f6z8konyha élelmezésvezetbje 2017.oktébertdl: Bene Edit
Adagszamok alakulésa:

e Iskola alsd tagozat: 50 6

e |skola felsG tagozat: 64 16

e Ovoda: 26 f§

e BolcsGde: 1216

e Szocidlis étkeztetés: 42 {6

e Vendégétkeztetés: 50-60 {6 kozott

2017. november 15-én Népegészségiigyi, kozétkeztetési ellenbrzés volt a konyhan, mely
elemzése soran fellelt hibak, azéta korrigalva lettek.

2018. janudr 1-t8l érvénybe lépett az Onellenérzési rendszer, amit a helyi f§z6konyhan is
alkalmazunk negyedévenként. A fellelt hibak megoldasdra intézkedési tervet készitiink,
hataridé megjeltlésével.

Folyamatos a kapcsolattartas a HACCP kézegészségiigyi feligyelSvel Dr. Hangayné Paksi
Evaval.



2018. majus 11-én a NEBIH min&ségvezérelt programja keretében a konyha ismételt auditon
esett at, mely alkalommal 84%-0s ,j6”" megfelelGségi szintet ért el. Az étlapelemzés sordn
felmeriilt az dvoda és a bdlcsGde magasabb sé bevitele a megengedetinél. A s6 bevitel
megfeleld szinten tartasa folyamatban van, mely magaban foglalja az élelmezési és raktdr
gazdatkodasi program receptjeinek teljes atdolgozasat.

A téritési dijak beszedése nem minden esetben zajlik z6kkenémentesen. A hatralékok
beszedése érdekében megtettiik a sziikséges intézkedéseket az eljarasrendben foglaltak
szerint. A 2018. jlnius 20-4n tartott higiénés értékelés a helyszini szemle nyoman (értékelése
a mellékletben).

A karbantartdsi munkalatokra 2018. juliusdban kerilt sor, tisztasdgi meszelés a f6z8konyhan
megtortént. A f6z6konyhan 2018.07.31-én kiils6 kezdeményezésre helyszini szemle toriént-
A feltart hidnyossdgok megsziintetése folyamatban van.( lasd melléklet)

A koltségvetésben betervezett tisztitdszer tarolo szekrény és a f6z6térben rozsdamentes
munkaasztal beszerzése megtortént.

2. BELSO FEJLESZTESEK

a.) személyi fejlesztések

TOVABBKEPZESEK
NEV VARDOMB ALSONANA
Sztankovicsné Dérnyei o részvétel a
Andrea -Szakszolgédlatok
hetének megnyitéjan

Wittendorfer Margit e Kozoktatds vezetd

képzés

Szakvizsga megszerzése

Pécsi lidiké e Ovodai, iskolai

szocidlis segité

tevékenység

bevezetésével

kapcsolatos
tdjékoztatd nap

o Részvétel a
Szakszolgélatok
hetének megnyitéjan

e Tolna Megyei
szakmai
konferencidn vald
részvétel
»Kisgyermekkori
nevelés tamogatasa”
cimmel




b.) térgyi fejlesztések

Vardombi dvoda

Alsénéna dvoda

Vardomb boélcsBde

Vardomb konyha

ablakcsere,
gyermekmosddban
és az ovondi
szobaban

Folyoso, mosdé
meszelése
mérleghinta
beépitése az udvarra
Udvari jatékok
feldjitasa, festése
szényeg,porszivé,
mosogato szekrény
vasarlasa.

maszdéka,hinta
allvany beépitése az
udvarra

fonott kosarak és
asztalteriték
vasarlasa

Ciprus sovény
beliltetése

Udvari drnyékold
feldjitdsa

Az alabbi eszkdz6k
keriiltek
megvasarlasra:
kisgyermekneveldi
asztal+2 szék

fali polc a
dokumentacid
taroldsara
babahaz feldjitasa-
berendezése
gyermekkanapé
edények és
megfelelf textilia
potias

sz6nyegek és
gyvermekpolcok

az udvar
tereprendezése
tarsadalmi
munkaban szilék
segitségével
gyermekmosdé
aljzatanak
leburkolasa

Az alabbi eszkz6k
keriiltek beszerzésre
moso, szaritogeép
f6z6térbe
rozsdamentes
munkaasztal
hiitészekrény
tisztitdszer tarold
szekrény

3. AZ OVODABAN FOLYO SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

A nevelési év folyaman minden tettlinket a gyermekek iranti elkotelezettség, szeretet
motivélta. Nemcsak kiilsGségeiben, hanem tartalmilag is a lehet6 legtébbet probaltuk
nyGjtani szamukra a Helyi Pedagégiai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok
alapjan. Arra térekedtiink, hogy mindkét dvodaban nyugodt, kiegyensuilyozott légkért
biztositsunk, a gyermekek mindenekfelett dlié érdekeinek tiszteletben tartasaval.
Fontos feladatunk az dvodaba érkezd gyermekek beilleszkedésének segitése, a csaladi
nevelés megismerése, segitségnyjtas a sziléknek.
Odafigyeltiink munkank soran az egyéni fejlesztésre, melyet logopédussal egylittm(ikédve
oldottunk meg. Minden gyermekrél egyéni fejlédési napldt vezettiink az értelmi, beszéd,
szocialis, mozgasfejlédésérdl - aminek eredményeit a sziilékkel is megismertettiink a
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fogaddorak alkalmaval. Indokolt esetben a logopédussal egyeztetve az dvodapedagdgus
feladata volt, hogy kezdeményezze a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét. Az 6vodai
tevékenységeket Ggy szerveztik, hogy kell§ figyelmet tudjunk forditani a
hatranykompenzalasra és tehetséggondozdsra. A hatranyok csékkentése érdekében fontos
feladatunk volt az Gnértékelés erésitése, pozitiv megerdsités, biztatas, személyre szabott
tervezés. A kiemelked§ képességili gyermekek szdmara lehet8séget biztositottunk OVI foci
szervezésére, versmonddasra, mesemonddsra,rajzpélydzaton valé részvételre, Az idei évben,
az Ovodai nevelés folydirataban megjelent T.T.,nagycsoportos évodds meséje.

Feladatunk volt a nyelvi programunk szerint a tudatos beszédhallas fejlesztése, a hangok
felismerése, megfeleld artikulacio és a hangok tiszta ejtése. Megfelels és elegendd id6t
biztositottunk a gyermekekkel valé beszélgetéshez, sz6kincsiiket bévitettiik. Folyamatosan
biztattuk 6ket az élményeik elmondésara. A csoportban még gondot okoz a beszédfegyelem,
beszédhangerd, egymas mondanivaldjanak meghallgatasa, egymdsra odafigyelés. Ennek
kialakitasa kiemelt feladatot igényel az 6vodapedagdgusok részérdl.

Egészségnevelés és kornyezettudatossag: Odafigyeltiink az egészséges életvitel igényeinek
alakitdsara, a gyermek testi fejlédésének elfsegitésével. Egész év folyamén folyamatosan
biztositottuk szamukra a z6ldség, gylimélcs bevitelt és megismerkedhettek a teljes kiGriésii
magvakkal is. Pihenésiikhz nyugodt légkért igyekeztiink kialakitani és biztositottuk a
folyamatos légcserét. Amikor csak lehetdség adddott a gyermekek mindig a friss levegén
mozoghattak, jatszhattak, nydron a szabadban étkezhettek. Ha az udvar nagyon saros volt
sétalni mentiink, vagy a kozeli jatszoteret hasznaltuk. Esés vagy nagyon hideg (-7 fok alatt) a
teremben a butorok elpakoldsédval nagy tér kialakitasaval mozgésos jatékokat jatszottunk.
Egész év folyaman és f6leg a nyari kanikuldban kiemelt figyelmet forditottunk a folyamatos
folyadék bevitelre. Sokféle mozgdsos jatékot jatszottak a gyermekek 6nalldan is és az
ovodapedagégusok kezdeményezésére is: fociztak,labdéztak, kerékparoztak, rollereztek,
ugrdiskolaztak, hintaztak, fogocskdztak, bajocskaztak stb..

A gyermekek figyelmét felhivtuk az energiatakarékosségra: villanyok lekapcsolasa,a vizcsap
vékony sugdrba folyatésa, szelektiv hulladékgy(ijtésre. Egész év folyaman
kérnyezettudatossagra neveltiik Gket, virdgokat, névényeket diltettiink, gondoztuk,
faleveleket gereblyéztek, és iigyeltek arra, hogy ne szemeteljenek.

Az egészségligyi szlirvizsgalatok, tisztasagi vizsgdlatok megszervezését elSsegitettiik,
tamogattuk.

Német nemzetiségi nevelés: A gyermekek nyelvismereteit fokozottan egymdsra épitve
fejlesztettiik. A k6zépsés és nagycsoportos gyermekek szdmara kétott foglalkozasok
keretében biztositottuk a német nyelven valé megnyilatkozas lehet8ségét. A témakérdket
magyar nyelvre épitve kdzvetitettiik. A gyermekek mozgésigényiiket kielégitettiik szaimos
német népi jdtékokkal, a német nép kultiiradjabél valogatott kdrjatékokkal, nemzetiségi
tanccal. A versek, mondokak, mesék felhasznalasaval az identitastudatuk alakuldsat, érzelmi
fejlédésiiket segitettiik eld. A munka jellegli tevékenységek soran, cselekvés végzése kozben
rogzitettiik az ismereteket. Nagy 6rém, mind a gyermekek, mind a mi szdmunkra, amikor a
mar ismert t6mondatokat alkalmazzak, vagy a feltett kérdésekre a névelével egyiittmondjék
a f6neveket. A visszajelzések mindig az adott szitudciétdl és az egyes gyermekek
képességétdl, tudas szintjétdl fiiggenek. Az év soran tapasztalatokat szereztek nemzetiségre
jellemz6 szokasokrél, hagyomanydrzs tinnepekrél (sziiret, kukoricatdrés, Marton nap,
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Advent, farsang, hisvét sth.) ,A német nemzetiségi hagyomanyok 8rzésébdl és a
természetkézelségbdl fakado élmények eljuttatjdk a gyermekeket a természettel valéd
egylttélés harmoénidjdhoz és a hagyomany tiszteletéhez”.

2018/2019- es nevelési évre kitlizott feladatok:
Erzelmi nevelés

e aszeretet és a k6tGdés képességének fejlesztése

e a masok irdnti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztése
e az élménybefogadas képességének fejlesztése

e az érzelmek kifejez6képességének fejlesztése

e az 0sztdndk és az érzelem iranyitasanak fejlesztése

e az érzelmi zavarok tompitdsa, leépitése

Egészséges életmddra nevelés

e gyakori sétdk a szabad természetben,mozgis szabadsdganak biztositdsa a szabadban
vald jaték biztositdsa nagyobb hangsilyt kapjon

A csoport szokas- szabalyrendszere

e mindennap gyakorolt cselekvések sorozatanak ismétlése (mindkét héten ugyanabban
a sorrendben)

e utdnzds- ismétlés- tudatossa vald cselekvés

e A gyermekek feladatok elé éllitdsa hangsulyos szerepet kapjon. Elvégzése utdn mindig
ellenérzés, értékelés legyen.

4. RENDEZVENYEINK

A kdz6s programokon keresztiil (innepek, el6adadsok, rendezvények, kirdnduldsok) az egylivé
tartozas érzését erdsitjiik a gyermekekben. Arra térekedtiink, hogy gyermekeink szamara
maradando élményt nydjtsanak, lehet&séget teremtve a massag elfogaddsara, az értékek
bemutatdsara, kozos értékrend kialakitasara, egyedi arculatok megjelenitésére. A szervezés
feladatait megosztjuk a munkatarsak k6z6tt egy felelés koordinélta a teendéket.

Programjaink, rendezvényeink a nevelési év folyaman hénapokra lebontva

Szeptember
e (j gyerekek fogaddsa
e logopédiai felmérés
e sziil6i értekezlet
o hitoktatds felmérése
e Tlz és Munkavédelmi oktatds
e szinhdzlatogatds megszervezése, bérletvasarlas
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e fotozas

Oktdber

e DIFER mérés

e Mano nap

e (§szi betakaritasi munkak (sziiretelés, kukoricatérés)
e |ddsek vildgnapja

e SZMK iilés

November

e Nemzetiségi hét, Marton nap

e fogaddorak

e szinhazldtogatas

s vezetdi tanfellgyeleti ellenérzés

December

e Koltségvetés elGkészitése

o Adventi készit§ sziil6kkel

e Mikulds linnepély — iskoldsok bab el6adésa
e Adventi vasar

e kardcsonyi miisor

e szinhdzldtogatds

e kdényvtarfoglalkozas

Januéar

e SZMK iilés
e sziilGi értekezlet
e nevel6testiileti értekezlet — belsd tovabbképzés ( konfliktuskezelés, asszertiv tréning)

Februar

e farsangi bal
e szinhazldtogatas
e iskoldba hivogaté

Marcius

e Marcius 15 .- emiékm{i koszorizasa iskolai misor megtekintése
e Husvéti jatszd a Szalkai 6vodasokkal (Szélkan)

e DIFER vizsgalat

e [ntézményi tanfelligyeleti ellendrzés

e Koltészet napja — versmondas a Vardombi kdnyvtérban

e Figura Ede- német szinhdz
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Aprilis

e fogaddora

o szakvélemények kiadésa

e fogorvosi vizsgélat

e Fold napja a Szélkai 6vodasokkal (Vardombon)
e ovodai beiratas

o Anyak napja

e konyvtarfoglalkozas

e kiranduldas Méragyra

e szinhazlatogatas

e sziil6k tajékoztatdsa az 6vodai felvételrdl
e Bibuci szinhaz zenés el6adédsa Vardombon

e Evzaro- ballagés
e szorgalmi évet zaré értekezlet
e éves értékelések, tnértékelések

Jalius

e kotetlen foglalkozasok, szabad jaték udvaron és a csoportban
e kirandulasok, tirdk Vardombon
e karbantartasi munkélatok elvégzése

Augusztus

e éves beszdmolé a fenntartdnak
s nevelési evet inditd értekezlet

5. KAPCSOLATTARTAS

Csalad és 6voda

A gyermek nevelése elsGsorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az évodénak kiegészitd

segit6 szerepe van. Mindannyian érezziik a csalddokban végbemend véltozasokat, igy

feladatunknak tekintjiik a fejlédésben torténd lemaraddsok korrigaldsat, a csalddi

nevelésben felmeriil6 hidnyossagok poétlasat, a sziil6k tamogatasanak elnyerését ebben a

munkaban. Az egylittm(ikodés formai valtozatosak voltak, a személyes kapcsolattél a

kiilonb626 rendezvényekig magukban foglaltak azokat a lehetdségeket, amelyeket az 6voda,

illetve a csaldd teremt meg.

e AsziilSi értekezleteken (évente 2 alkalom) megismertettiik a sztil6kkel a nevelési

programunk lényeges pontjait, az 6voda belsd szabalyzatait (SZMSZ, Hazirend) a
csoport életét érintd szokas- szabalyokat, teendéket.
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e Afogado dra a kapcsolattartds legszemélyesebb formdja, mely lehet&séget ad arra,
hogy az 6vodapedagdgus és a sziil6 kblcs6nds bizalommal, nyiltsdggal beszéljenek a
gyermek fejlédésével kapcsolatos tapasztalatokrol.

Ovoda iskola
K6z0s célunk az dvodabdl iskoldba vald dtmenet megkdnnyitése, a z6kkenémentes
iskolakezdés segitése.
A kapcsolattartas szinterei a kbvetkezék voltak:
e iskolai jatszo
e egymas rendezvényein valé részvétel
e iskoldsok babel6adasa az dvodasoknak
o kdzds programok, rendezvények
e informacié csere

Onkorményzat, Fenntarté
Az 6nkormanyzat dolgozdival egylittmiikédé, j6 munka kapcsolat alakult ki.
IntézményvezetGként feladatomnak tekintettem:

e Az 6voda és a fenntartd k6zotti harmonikus, korrekt kapcesolat fenntartdsat,

megfeleld munkakapcsolat miikédtetését.

e Tajékoztatdsi kitelezettségemnek a fenntarto felé eleget tettem.

e Tobb falu szintli rendezvénynek voltunk aktiv tagjai, résztvevéi, szervezdi.
Ezdton szeretnék kész6netet mondani a Fenntartd 6nkormanyzatnak, a Képvisel6testiilet
tagjainak a zokkenémentes, zavartalan miikddtetés biztositasaért.

Tarsintézmények
Alsénana évoda, Kuckd Bolcséde: Szoros, egymds munkdjara odafigyeld, segitd, tamogato a
kapcsolat. A bélcsédei sziilGi értekezleteken rendszeresen részt veszek.

Német Nemzetiségi Onkormdnyzat

Az Onkormanyzatnak is sokat készénhetiink, rendszeresen tdmogatjék Intézményiinket,
egymas rendezvényeit latogatjuk. A jovdben szeretnénk még tovabb mélyiteni ezt a
kapcsolatot.

Egyiitt Vardombért Egyesiilet, Nyugdijas Klub

Kapcsolatunk t6bb éves hagyomanyra épiil, igyeksziink az eddig megkezdett jo munkat
tovabb folytatni, kibdviteni. Az idGsek és a gyermekek kdz6tti kapcsolatot egymas irdnti
tiszteletet erdsiteni. Rendezvényeinkre rendszeresen meghivijuk 6ket.
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Szakszolgalat

A Tanuldsi képességet vizsgal6 SzakértGi Bizottsaggal, Nevelési Tanacsaddval, logopédussal
volt az idén munka kapcsolatunk. Alsonanardl és Vardombrol is két gyermeket kiildtiink
vizsgalatra. Sajnos idGpontok eltolédasa, véleményezések késése volt rajuk a jellemzd,
elmondasuk szerint a tulterheltség miatt. Az utazo logopédussal sikeriilt j6 munka
kapcsolatot kialakitani.

Gyermekjoléti szolgélat

Folyamatos a kapcsolatunk, minden héten keddenként megheszélést tartottunk az
évodaban, kélcsondsen tajékoztattuk egymast. A gondozasba vett gyermekekr6l folyamatos
volt az informacié csere. Egyiitt mentiink csalddlatogatasra. Részt vettiink az értekezleteiken,
esetmegbeszéléseken.

Konyvtar

Tobbszér vettiink részt a kdnyvtarban szervezett programon. A kényvtérossal egylttm(ikédé
a kapcsolat, folyamatosan szervez az 6voddsoknak is érdekes programokat, egyeztetjiik az
idépontot, hogy mindenki szamdra megfeleld legyen.

Véddnd
A védind tobb alkalommal jart az 6vodaban. Rendszeresen ellendrizte a gyermekeket.
Figyelmeztette 6ket az esetleges sz(ir§ vizsgalatokra, segitett a varhat¢ gyereklétszam

felmérésében. Az egészségnap (Mand nap) szervezésében aktivan részt vett.

6. ELLENORZESEK

Az ellenbrzés célja: Megfelel6 mennyiségli és mindségii informacid gylijtése, elemzése a
tényleges allapot 6sszehasonlitdsa a nevelési cél- feladatrendszerével, visszajelzés az
dvodapedagdgusnak, dajkdnak a munka szinvonalérdl, a vezeté tervezd munkajanak
segitése. Az ellendrzés soran szerzett tapasztalatok, észrevételek irasban is rogzitve lettek.
Az ellenérzések id6pontja, témaja a csoportnaploban kerilt dokumentaldsra. A vezetdi
ellenérzés eredménye irasba is régzitve lett.
Az ellendrzés tapasztalata: Az dvodapedagogusoknal erésségként tapasztalhaté:

e tudatossdg, tervszer(iség, differencidlas

e Pedagdgiai program alapjan készitik a nevel6- fejleszté munkat

e tudatosan figyelnek arra, hogy minden gyermek képességeinek megfelelGen fejlédjon
Fejleszthetd teriiletek:

e nagyobb hangsulyt fektetni a motivacidra, a gyermekek érdekl6désének

fenntartdsara
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e konfliktus megel6zés mddszerének alkalmazasa, konfliktuskezelés

o digitalis eszk6z6k hasznélata
A dajkak munkajdnak ellendrzése folyamatos volt. Aktivan részt vettek az évodai élet
tevékenységeiben, mindenben lehetett rdjuk szamitani a hétkdéznapokon és az
{innepnapokon egyarant az ersségeiket, fejlesztendd teriileteket megbeszéltiik, irdsba
foglaltuk.

Mindkét csoportot érintd iddszakos ellendrzések:

tinnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon valé részvételre pozitiv
hozzaallas, aktiv feladatvéllalds volt a jellemzé.

A nagy és kdzépsdcsoportos gyermekek iskolaérettségi szintjérsl DIFER felmérés készilt. A
tapasztalatokat és teendGket kiériékeltik, egyéni fejlesztési terveket készitettiink, sziilkkel
megbeszéltiik.

Hivatalos Intézményi ldtogatdsok

e vezetdi tanfelligyeleti ellen6rzés
Latogatas szempontrendszere: dokumentumelemzés, énértékelés, csoportnapld,
személyiségnapld, tovabbképzési terv, interjl a polgérmesterrel
A [atogatds értékeléseként erésségeket és fejleszthetd terileteket tartak fel, melyekre egy
fejlesztési tervet készitettem.

o [ntézményi tanfelligyeleti ellenérzés
Létogatas szempontrendszere: helyszini dokumentumelemzés, interji az SZMK tagokkal,
interji a pedagdgusokkal, interju az intézményvezetbvel, intézményi dnértékelés.
A latogatds eredménye: az er@sségek és fejleszthets teriiletek meghatdrozasa. Az
Intézményi fejlesztési tervet elkészitettem.

o Egészségligyi ellenbrzés a Tolna Megyei Kormdnyhivatal részérdl
A hatdsag mindent rendben taldlt.

e Tiizvédelmi ellendrzés a Tolna Megyei Katasztréfavédelem részérdl
Mindent rendben taldltak, csak két dokumentum hidnyzott, annak a potldsa megtdrtént.

7. MELLEKLETEK
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NEVELOTESTULETI HATAROZAT

Vardomb- Alsdndna Ovoda NevelGtestiilete a 2017/2018. nevelési év beszamolojat dontési
jogkdrével élve, elfogadta.

Szavazasra jogosult: ...2...... f6 6vodapedagdgus

A szavazds eredménye: ...2... f6 igen, egyhangt

Fof - roa
Vardomb, 2018. 08.21. Flon Atdidn

................................................

Pécsi lldiko

intézmeényvezetd

Hitelesitk:

Asidd o )
s /
.......................... 2\&
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Vérdomb-Alsénina HACCP dépont 2018. junius 20.
Boleséde, Ovoda és Konyha | helyszini szemle  [Visgant tertiete:
' teljes kérii higiéné
7146 Vardomb FOZOKONYHA 1. oldal:

Kossuth L. u. 119. &sszesen 3 oldal

Higiénés értékelés

(helyszini szemle nyoman)

Késziilt: 2018. junius 20-4n tartott — Véardomb-Alséndna Boleséde és Ovoda (7146
Vardomb, Kossuth L. u. 119.) dltal mikoédtetett - fozékonyha higiénés helyszini
szem!léjérol.
Jelen voltak: Bene Edit — élelmezésvezets (Fézbkonyha)

Dr. Hangayné Paksi Eva - kizegészségiigyi feliigyeld (EG-VED Bt.)

Helyszini szemle alkalmdval az aldbbiak keriiltek megallapitdsra:

2018. méjus 11-én a NEBIH mindségvezérelt programja keretében a konyha ismételt
auditon esett at, mely alkalommal 84%-0s megfeleloségi szintet ért el.

A fenti eredmény igen 6rvendetes, hiszen a konyha teljes kor( feltjitaséra még palydzati
forrést nem nyertek, e "jé" mindsités a fenntarté onerébol torténd erdfeszitéseit és az j

elelmezésvezetd magas foku elkotelezettségét dicséri.

A helyszini szemle id6pontjaban - a korabbi évektél eltéréen - maximalis iizemkozi

rend és tisztasag jellemezte a konyhat.

A nyari sziinetre valé tekintettel jelenleg atlagosan 80 fére féznek: 20 dvodas, 12 bolesédés
a t8bbi szocidlis és vendégétkezo.

A konyhén tovébbra is 5 6 dolgozik, 1 élelmezésvezets (aki egyben szakdcs is), 1 szakdcs
(januér 1-t8] a személye megvaltozott) és 3 konyhai kisegits.

Az 0j dolgoz6 (szakécs) €lelmiszerhigiéniai oktatdsa a munkéba 4llas utdn 1 honapon beliil,

az elbirdsoknak megfeleléen megtortént.

EGVED Egészségiigyi Szolgaltaté Betéti Tarsasag - 7100 Szekszard, Pollack M. u. 67.
www.egved.hy, egved@tonline.hu - Telefon: 74/510-864 vagy 30/423-18-42




Vardomb-Alséndna HACCP IdSpont:

ey 2 7 . . . 2018, junius 20.
Bolesdde, Ovoda és Konyha helyszini szemle

Vizsgalat terUlete:

7146 Vardomb teljes kéri higiéné
ar Om id rr -

Kossuth L. u. 119. FOZOKONYHA 2. oldal:

dsszesen 3 oldal

A konyha tdrgyi adottsdgait érintden a 2017 oktéberében tartott feliilvizsgdlat ota az alabbi

pozitiv valtozasok torténtek:

- A konyhatér egy j rozsdamentes munkaasztalt kapott a z5ldség elékészitd mosogatd
berendezése mellett. Tovabba a mésik két tobbszér kifogasolt badogfedelil asztal cseréjét is
betervezték.

- A szociélis részlegben az oltdzdszekrényeket feldjitottdk, igy nagyobb a rend, a fekete-
fehér rendszer(i 51t6z61 tarolds megoldhato, valamint egy \j moségépet is kaptak és itt "mar
csak" a konyhai dolgozok munkaruhdjanak mosésa torténik.

- Az ebédlbben a takaritd eszkozok szdmaéra egy 1 szekrény keriilt beallitasra.

a nyilaszardk és a paraelszivés felujitdsara ismételten beadésra keriil a

Osen dtgondolt palyazati tervezet.

ius 9-20-ig tervezik szabadsagolasok kiadésa és nagytakaritas céljabdl.

intetében az alabbiakat tisztaztuk:

A z6ldség elokészitdben allo hiitdk kozil el kell donteni, hogy melyiket hasznéljdk tojas,
konyhakész alapanyagok, melyiket mosatlan z6ldség tarolaséra.

Tekintettel arra, hogy fertdtlenitett tojast hasznalnak, az a széraz aruraktarban egy erre a
célra elkiilonitett polcon térolhatd. A nyari kénikulai napokra vald tekintettel a
szarazéaruraktarban egy légkondicionald berendezés beszerelése javasolt.

A folyosdn 4ll6 tejes hiitot kiemelten kell figyelni (naponta tobbszor leolvasni és naplézni!),

€s sziikség esetén intézkedni, ha tovabbra sem tartja a kell héfokot.

EGVED Egészségiigyi Szolgaltaté Betéti Tarsasdg - 7100 Szekszdrd, Pollack M. u. 67.
www.egved.hu, egved@tonline.hu - Telefon: 74/510-864 vagy 30/423-18-42




Vardomb-Alséndna
Boles6éde, Ovoda és Konyha

HACCP
helyszini szemle

ldépont:

2018. janius 20.

Vizsgalat terlilete:
i o telfes kérd higiéné
7146 Virdomb FOZOKONYHA 3. oldal:
Kossuth L. u. 119. &sszesen 3 oldal
Kmf,

Dr. Hangayné Paksi Eva
kozegészségiigyi feliigyeld

EGVED Egészségiigyi Szolgéltaté Betéti Tarsasag - 7100 Szekszéard, Pollack M. u. 67.
www.egved.hu, egved@tonline.hu - Telefon: 74/510-864 vagy 30/423-18-42
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Virdomb-Alsénéna Bilcséde, Ovoda és konyha
7146, Virdomb, Kossuth u.119

Vérdomb-Alsénéna Bélesde, Ovoda és konyha Féz6konyhéjdn 2018.07.31.-€n, kiilss
kezdeményezésre megtartott helyszini szemle soran feltart hidnyossagok megsziintetésére tett
intézkedések!

1.Konyha karbantartiséra tett intézkedések

Probléma Tett intézkedés Felelds Hataridé
1.Konyha elétti Egyeztetés az Intézményvezetd Szept.15
teriilet iskolaval
2.Ragalja, 1épcsé Elelmezésvezetd Folyamatos
takaritdsa
3.Udvaron térolt Selejtezés élelmezésvezet Szept.1
asztal folyamatban,

amennyiben ez

megt6rténik akkor a

szallitds megolddsa
4 Pincehelyiségben | Folyamatban van a élelmezésvezetd Szept.1
1évé targyak két hiité
leselejtezése selejtezése(igazolas

kérése

hiitbszerel6t6])
5.Pincehelyiség Takaritas Elelmezésvezetd, Szept.1
takaritisa folyamatban valamint Holczerné

Szalai Ménika

6.F6z6konyha nem Meszelés intézményvezetd Szept.1
meszelt folyamatban
helyiségeinek
tisztasdgi meszelése
7.Ablakracsok Egyeztetés a rics ¢lelmezésvezetd Szept.1
pétlasa felrakasérdl

folyamatban van

2.Vérdomb-Alsénéana Bélesdde, Ovoda és Konyha f6z6konyhéjanak téritési dij befizetések
nyilvéantartédsa, dokumentacié

e A normativ kedvezményben részesiilok naprakész nyilvantartasa érdekében név
szerinti kimutatas készitése, j6l lathaté helyen t6rténé kifiiggesztés folyamatban van

e Az intézményi étkeztetés igénylblap kitsltésével dokumentalt
A 2018-2019-es tanév igényfelmérését a GDPR rendelet miatt sziikséges adatkezelési
nyilatkozattal térténé kiegészitése megtortént, ezeknek az igényfelméréseknek a
sziil8khoz valé eljuttatisa 2018.szeptember 3-4n torténik meg

o A gyermekétkeztetés dokumentaldsa a megrendelt nyomtatvanyon torténik

e A hatralékok, tulfizetések kezelésére kidolgozott eljarasrend 4ll rendelkezésemre



e A havonta leadott kimutatas hidnyz6 mellékletét, amely tartalmazza a névszerinti
kimutatést és a megtett intézkedéseket pétoltam

e A f6z8konyha szdmlazd programja dltal biztositott lehetdségekr6l a hivatalos
allasfoglalast még varom

¢ Az norma szerint elksltheté nyersanyagkoliség és a tényleges nyersanyagkoltség
Bsszesitése soran mutatkozdé megtakaritds felhasznélasra fog kertilni a mindség
javitdsara

e A norma szerint elkélthetd nyersanyagkoliség és a tényleges nyersanyag felhasznalés
nyitoértékében szerepeltetni kell a 2017.évi megtakaritas §sszegét. Ennek korrigalasa
folyamatban van.

3 Készletleltar eliérés

e Az élelmezési anyagok kiszabatét igy tekintem, mint {rasbeli utasitas arra
vonatkozdan, hogy az anyagkiszabasban feltiintetett ételekbél, az ott
meghatarozott adatokbdl az elbirt és kiszabott élelmezési nyersanyag
felhasznalasaval a targynapon készitettem el.

e Az élelmezési anyagok kiszabatat a targynapot megel6z6 napon 14 6réig
készitem el, melynek alapjan elvégzem a kiadést a szakdcsnak,melynek
atvételét a kiszabati iven a szakécs az aldirasaval elismeri

e Leltarhidny-t6bblet:a jiniusi leltdr szirdprobaszerli ellenérzése sorén eltért
tételek kiilonbodzetének vizsgalat megtortént, a hidny és tébblet tényét
elismerem, ennek helyreéllitdsa szabélyszerlien megtortént!

e A leltar eltérésének kizérasa érdekében naponta szirdprobaszeriien ellenérzém
a kiadas uténi készletet és miel6tt kiadndm megnézem, hogy ténylegesen annyi
marad e a raktdrban amit a zarokészletet mutat.

e Nem rendelkezem a munkakorom betdltéséhez sziikséges végzettséggel.

e KozeljovOben induld képzések:Budapest: 2018.szept.15. Képzés dija:120.000
Ft+55.000 Ft vizsgadij

e Pécs: 2018.szeptember 22.Képzés dija:282000 Ft

¢ Budapest :2018.0kt.12 Képzés dija:209.000 Ft+59.000 Ft vizsgadij

e A végzettség megszerzését 6nerdbdl nem all médomban teljesiteni.

A folyamatos szakmai segitség lehetdségét elfogadom!

Vérdomb, 2018.augusztus 23.
Y i
domp-aRgne Hdi
Imezesvezeto
2. 71g,
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Vardombi Bélcséde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)
7146, Vardomb, Kossuth utca 119.

Targy: Kérelem 6vodai nyitva tartds médositasahoz
Ikt.sz.: 47 —1/2018.
Melléklet: Sziil6i nyilatkozatok

Simon Csaba
Fenntart6 képviseldje részére
7146, Vardomb, Kossuth utca 117.

Tisztelt Cim!

Alulirott, azzal a kéréssel fordulok Onhoz, hogy a Vardombi Bolcséde, Ovoda és Konyha
jelenlegi 6:30 — 17:00 tartd nyitvatartasi idejét 6:30 — 16:30 idészakra médositani
sziveskedjék!

Kérésem indoka, hogy a magas gyermeklétszam mellett mindségi oktaté-neveld munka
végzésére a gyakori csoportbontas adna lehetséget. Ehhez azonban az évodapedagdgusaink
jelenléte szitkséges.

Mellékletként csatolom a sziil6i nyilatkozatokat, melyen a sziil6k altal igényelt 6vodai eliatas idejét
régzitettiik; valamint az altalam kért médositasban megvaldsulé munkarendiinket.

¥,

Vardomb, 2018. szeptember 6.

Ma git

Intézményvezetd
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Vérdombi Béleséde, Ovoda és Konyha (OM: 202097)
7146, Vardomb, Kossuth utea 119.

Targy: Vardombi Béleséde, Ovoda és Konyha 2018/2019. éves munkaterve
Ikt.sz.: 57 - 1/2018.

Vérdomb Kozség Onkormanyzata
7146, Vardomb, Kossuth utca 117.

Simon Csaba
Fenntart6 Képviseldje részére

Nagyné Pohlon Mdnika
Jegyzd asszony részére

Tisztelt Cimzettek!
Alulirott, eziton kiildsm a 2018/2019-es nevelési év munkatervét.

Jovahagyasat kérem a munkaterv elinditdséhoz!

Koszonettel,

Vérdomb, 2018. szeptember 14.




ATERV

2018/2019.

Vardombi Bolcséde, Ovoda és Konyha
7146, Vardomb, Kossuth utca 119

74/430-013

vdombovi@gmail.com

Wittendorfer Margit

ntézményvezeld



Munkaterv — 2018/2019.
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Munkaterv —2018/2019.

1. Legitimacios eljaras

Az intézmény OM azonositdja:

202097

sere sssevsscrnrntrasee iy tevssnccnadrafasnans .

Wittendorfer Margit, int.vezetd

Neveldtestiilet nevében:

.......................................................................

Kutasi-Pintér Csilla

........................................................................

Nagyné Kardos Kldra

Alkalmazotti k6z6sség nevében:

Bene Edit

Fenntartd jovahagyasanak ideje, hatarozat
szama:

......................................................................

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2018. szeptember 03 — 2019, augusztus 31.




Munkaterv — 2018/2019.

® o & e

2. Az intézmény munkatervének t6rvényi héttere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

A 2011. CXC. torvény végrehajtéasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérol
és a kdznevelési intézmények névhasznélatarol

- 229/2012. (VII1.28.) korméanyrendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi
CXC. torvény végrehajtasardl

363/2012. (X11.17.) korményrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

137/2018. (VI1.25.) korményrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérél

sz0l6 korméanyrendelet mddositasardl

2/2005. (111.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének

irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatési

targyi és egyéb kapcsolddo térvények modositasardl

326/2013. (VI1.30.) kormanyrendelet a pedag6gusok elémeneteli rendszerérdl és a

kazalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. tdrvény kdznevelési

intézményekben torténé végrehajtisarol

277/1997. (XI1.22.) korményrendelet a pedagdgus tovabb-tovabbképzésrél, a

pedagogus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és

kedvezményeirsl

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények

mtikddésérol

Az 6voda helyi Pedagdgiai Programja

A bolcsdde helyi szakmai programja

A nemzeti, etnikai kisebbség dvodai nevelés irdnyelvei

Oktatasi hivatal:

- Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréhez (Kiegészités a felhasznaléi
dokumentacié értelmezéséhez)

- Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara (Harmadik. Javitott kiadas.)

- Orszagos tanfeliigyeleti kézikényv évodéak szdmadra



Munkaterv — 2018/2019.

A nevelési év id6tartama 2018. szeptember 01-t51 2019. augusztus 31-ig tart.

3. A nevelési €v rendje

A gyermekek fogaddsa 2018. szeptember 01-t61 folyamatosan, a sziildkkel egyeztetve

torténik.

A szorgalmi idészak id6tartama:
A nyéri 6vodai élet idétartama:
Az \j gyerckek beiratasa:

A bdlcs6de nyitva tartdsa:

Az dvoda nyitva tartdsa:

A konyha nyitva tartdsa:

Nydéri karbantartasi sziinet:

Oszi sziinet:
Téli sziinet:
Tavaszi sziinet:

3.1. Ertekezleteink:

2018. szeptember 01. — 2019. junius 14.
2019. janius 14. — 2019. augusztus 31.
2019. aprilis (id6p. egyeztetés a fenntartoval)

6:00—-17:00

6:30 — 16:30 (amennyiben engedélyezik)

6:30—-14:30

Pontos ideje 2019. februar 15-ig keriil
meghatdrozasra.
2018. oktdber 29 — november 2.

2018. december 24 — 2019. januar 2.
2019. 4prilis 18 —23.

Az értekezletek megtartasat délutani idépontokban tervezziik — szervezziik, idétartamukra
felligyeletet biztositunk.

Forma Téma Felelbs Ideje Erintettek kore
Vezetbségi Szervezési, Intézményvezetd Minden hénap | Intézményvezet
értekezlet tervezési elsd hétfdje. Elelmezésvezetd

feladatok; Bolcséde

jogszabélyi szakmai

valtozasok; vezetGje

aktualitasok Gazdasagi

vezetd

Alakuld Névvaltozas; Intézményvezetd 2018.08.30. Teljes
alkalmazotti személyi alkalmazotti kor
értekezlet valtozasok
Nevelési évet | Eves beszamold Intézményvezetd 2018. 08.30. | Bolcsddei és
indité elfogadasa; 6vodai testiilet
értekezlet Hézirend Gjra

targyalasa €s

elfogadasa;

munkakori

leirasok

elfogadasa; a

munkaterv

felépitése,

feladatok

kitlizése
Tiiz- és Téjékoztatas; - Intézményvezetd 2018. szept. Teljes
munkavédelmi | jogszabalyi alkalmazotti kér
oktatas valtozasok
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aktualitdsok;

Neveldtestiileti | Erzelmi zavarok | Intézményvezets 2019. 01.14. Béles6dei és
értekezlet leépitése; 6vodai testiilet
munkénk
hatékonysaganak
fejlesztése
Szorgalmi évet | Eves Intézményvezet; 2019. 06.17. Bélestdei €s
lezaré beszamolok; Elelmezésvezetd; ovodai testiilet;
értekezlet DIFER mérés Bélcs6de szakmai Elelmezésvezetd
eredményei; vezetdje;
kovetkezb Ovodapedagégusok
nevelési év
feladatainak
meghatarozasa
Nevel6testiileti | Aktualitasok; Intézményvezetd Minden hénap | Ovodai
értekezlet esetleges elsé keddje. neveldtestiilet
viltozasok;
igények
Neveld Aktualitasok; Intézményvezetd Szervezési Neveld munkat
munkat esetleges feladatoktol segitok
segit6k véltozasok; fuggben
értekezlete igények alkalmanként
Alkalmazotti | Jogszabélyi Intézményvezetd, Negyedévente- | Teljes
értekezlet véaltozasok, Elelmezésvezets illetve alkalmazotti kér
aktualitasok szervezési
feladatoktol,
és igényektol
fliggben
alkalmanként
Konyhai Aktualitasok, Intézményvezetd, Havonta | Konyhai
dolgozok véltozasok, Elelmezésvezet alkalommal alkalmazottak
értekezlete ellendrzések kore
eredményei,
feladatok
megbeszélése
Rendkiviili Névviltozias; Intézményvezetd 2018. 09.03. Ovodai
sziil6i személyi dolgozdk;
értekezlet valtozasok; sziilok kore
panaszkezelési
eljaras
ismertetése
Sziiloi Hazirend; Intézményvezeto; 2018. 09.25. Ovodai
értekezlet Nevelési év Ovodapedagégusok dolgozok;
rendje; torvényi sziilk kdre
valtozasok;
egységes
szabalyrendszer
kidolgozasa
Sziiléi Az el6zd félév Intézményvezetd; 2018.01.21. Ovodai
értekezlet értékelése; Ovodapedagégusok dolgozdk;

sziil6k kore
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farsang;
kirandulas

SZMK iilés

Sziilék bevondsa
az ovodai
tevékenységekbe,
segitségnyqjtas,
rendezvényekre
valé felkésziilés,
Stletborze

Intézményvezets;
6vodapedagdgusok

2018. 09. 25
2019. 01.18.
2019. 04/05.

. | SZMK

vezetOségi tagok

TN

Fogadddrak rendje: vodai és bslcsédei fogadddrainkat 2018. november, illetve 2019, 4prilis

héban tervezziik.
Fogaddorak témaja:

e sziilok tajékoztatasa gyermekiik fejlédésérdl;
e esetleges fejlesztések megbeszélése.
A sziil6 aldirasdval jelzi egyetériését, elfogadasat a kapott informéciorol.

A bolcsbde nyitvatartasi ideje:

Az dvoda nyitvatartasi ideje:
A konyha nyitvatartasi ideje:

4.1. Személyi feltételek:

4. Miikddési feltételek

600 _ 1700

630 - 1630
6% - 14%

Intézményiink rendelkezik a t6rvényi eldirdsoknak megfeleld alkalmazotti létszdmmal.

Férohely:12 &

Ovoda — 1 gyermekesoport | Boleséde — 1 gyermekesop. Foézékonyha
Felso6foki végzettségli Szakmai vezetb — Szakképzett
szakvizsgazott vezetd kisgyermekneveld szakdcs,
dvodapedagdgus 116 | képesités (OKJ) 116 | élelmezésvezetd 118

(féiskolai képesités kinevezéssel
megszerzése szilkséges)
Felsofoki végzettségl Szakképesitett csecsemd Szakképesitett
szakviz‘sg’égott német P és kisgyenneknevel&, 168 szakacs 116
nemzetiségl gondozd
Svodapedagdgus
Fels6foki végzettségli Technikai dolgozd Konyhai kisegitd
német nemzetiségi (2018. december 31-ig
6vodapedagégus 116 | bolcsédei dajka 116 316
(részmunkaidds — 30 szakképesités
oras) megszerzése)
Szakképesitett dajka 1f6
Osszesen: 418 | Osszesen: | 3/5 | Osszesen: | 5/
Intézményi dsszlétszam: 12 6
Béleséde

Felvett gyermekek szama: 12 f6
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Fér6hely: 30 {6

Ovoda

Felvett gyermekek szama: 27 {6

Konyha (varhaté Iétszédm alakuldsa)

Bélesode:

Ovoda:

Iskola alsé tagozat:
Iskola felsé tagozat:
Szocialis étkezok:
Vendég étkezdk:

4.2, Targvi feltételek:

12 16
2716
48 16
5816
40 — 50 16 kozott
40 — 60 6 kozott

A nyér folyaman az alabbi karbantartdsi munkaélatokat végezték el:

Bolesdde

Ovoda

Konyha

Csoportszoba festése; 6lt6z6
és elotér festése; ‘
gyermekmosdo burkolasa;
berendezési targyak cseréje
(szbnyeg, polcok).

Folyosé és gyermekmosdd
festése; szonyeg cseréje.

Meszelés.

4.3. Az intézmény szolgiltatisai:

Alapfeladatként:
e Bolcsddei ellatss.

e Logopédiai ellatds: a beszédhibas gyermekekkel logopédus szakember foglatkozik heti
egy alkalommal. Az idei nevelési évben ezt a feladatot Skultéti Adrienn végzi.

e Német nemzetiségi nevelés, ennek keretein beliil nemzetiségi tanc.

e Gyermekétkeztetés, munkahelyi étkeztetés.

Sziil6i igények alapjan nydjtott szolgéltatasaink:
e Hit- és vallasoktatas heti egy alkalommal.
e Bozsik Intézményi Program keretében Ovi-foci heti egy alkalommal.
e Tancol6 talpacskak heti egy alkalommal.

4.4, Bsicsbdei sondozdndk munkarendie:

Paros hét

Hetfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Kovics B.E. | 6% - 13% 6% - 13% 6% - 13% 6% - 13% 6% - 13%
Triesz L.-né 1090 - 179 10% . 17% 1000 . 1790 1090 - 179 109 . 17%

Paratlan hét

Hétfo Kedd Szerda Crsiitortok Péntek
Kovaces B. E. 10%0 . 17% 10% . 17%0 1090 . 17% 109 - 17 1090 . 7%
Triesz L.-né 690 - 13% 6% - 13% 6% - 13% 690 - 13% 6% - 13%
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4.5. Ovodapedagdeusok munkarendie:

Pdaros hét

Heétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Kutasi-P. Cs. 1139-16% 1130-16% 1130-16%0 1200.16%¢ 12001630
Pécsi 1idikd 630 - 13% 630 - 1300 630 - 13% 630 - 139 630 — 1230
. 930 -1 030 930 -1 030 800 — 9(}0 930 . ]030 930 . 1030
Wittendorfer M. | 500 330 | jpo0_y330 | jooo_jpoe | pawo_y330 | qoo0. g3
Paratlan hét
Hétfs Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Kutasi-P. Cs. 630-1130 630-113¢ 630-1130 630.11% 630.11%0
Pécsi lldikod 1000 — 1630 109 — 1630 1090 — 1630 109 — 1630 1030 - 163
. 930 - 1030 930 -1 030 800 - 900 930 - l030 930 . 1030
Wittendorfer M. | 100_y330 | jpo0_7330 | qooo. 00 | qpo0_y3%0 | qp00_ 7330
'4.5. Dajkak munkarendije:
Paros/Paratian hét
Héifo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Bojasné Sz.M. | 7°°—15% 730 1530 730 1530 730 _ 1530 730 _ 1530
Mayer Edit 800 . 169 800 16% 800 _ 16% 800 - 16% 800 _ 16%
4.6. Konvhai dolgozdok munkarendie:
Paros/Paratian hét
Heéifo Kedd Szerda Csiitoriok Péntek
Bene Edit 630 1430 630- 143 630- 1430 630- 143 630- 1430
Gutainé B. R. 630. 1430 630. 1430 630- 1430 630 1430 630 - 1430
Holczermné Sz.M. 639.14% 630. 1430 630-14% 630~ 1430 630- 1430
Jankovics Ferencné 630. 1430 630- 1430 630~ 1430 630 - 1430 630- 1430
Janos Bernadett 630. 1430 630. 1430 630 - 1430 630. 1430 630. 1430
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5. A nevelési év kiemelt céljai, feladatai — Bélcséde

5.1. Célok:
Szeretetteljes, biztonsagot ny(jtd, segitd kdrnyezetben megteremteni a gyermekek
egészséges, harmonikus fejlodését.

e Gondozé-nevelé munka sordn nagy szerepet, kiemelt figyelmet kell kapjon a
megismerési folyamatok fejlédésének, az érdeklédés kialakuldsénak és fenntartisinak
a segitése, valamint a kiilénbdz6 szitudcicknak megfeleld helyes kommunikécié
megtanitisa,

e Kisgyermekkorban a valosag felé orientalodnak a gyermekek: mindent meg akarnak
fogni, ki akarnak prébalni. Mikdzben ismerkednek a vilaggal, minden érzékszerviiket
igénybe veszik: tapintanak, izlelnek, hallanak, latnak és szagolnak. A felfedez6
szenvedélyiik csillapithatatlan. Szamukra fontos kérdések: ,Mi €z?”, ,,Mire lehet
hasznalni?”, ,Mit lehet vele csinalni?” Nagyon fontos, hogy a kisgyermekek ugy
szocializalédjanak, hogy szokasukkd véljon a meghitt beszélgetés a csaladban és a
csalddon kiviil is. Ennek a szokasnak a kialakitdsa segithet abban, hogy a késébbi
években ne alakuljon ki kapcsolati zavar. A meghallgatés, a beszélgetés
kezdeményezése, az ért6 figyelem, a kérdések megvélaszolasa, a kérdezés
alapfeltétele a bizalmon alapuld, j6 kapcsolatoknak.

e A kisgyermekneveloknek modellnyijté magatartasukkal kell segitsék a kiemelt
szakmai cél megval6sulésat.

A szakmai programban foglaltak jellemzik a bolcs6dében dolgozok szakmai torekvéseit. Azt
szeretnénk, ha gyermekeink kornyezete, jatéka és eszkozkészlete, tovabba a magas
szinvonalon végzet munka legfébb partnereink a sziil8k megelégedettségét szolgaljak.

5.2. Feladatok:
A bolcs6dés kort gyermekek napkdzbeni magas szinvonald elldtdsa testi-szellemi
fejlodésiiket elésegit gondozasa, nevelése.

e Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozésa. A fejlédéshez szitkséges és
biztonsigos kdrnyezet megteremtése.

e Az érzelmi fejlédés és szocializacio segitése. Derlis légkér biztositdsa; az egyéni
szitkségletek kielégitése, az én tudat egészséges fejlédésének segitése.

e A megismerési folyamatok fejlédésének segitése. Az érdeklédés kialakulasanak,
fennmaradasanak, erdsddésének, az érdekl8dési kor béviilésének segitése.

e A kommunikativ képességek és a kommunikaci6s kedv fejlédésének segitése.

e Gyermekvédelem: hatranykompenzacio (sziikség szerint csalddok segitése;
veszélyeztetettség csokkentése; tdjékoztatas-felvilagositis-bsrzék). Egyiittmiikdés a
csaladsegitvel, védoénbvel.

Mindségbiztositas.
e Bolcsddei élelmezés kvetelményeinek biztositisa.
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6. A nevelési év kiemelt céljai, feladatai - Ovoda

6.1. Célok:

-2

® © © e

Erzelmi biztonsagot nyiijt6, szeretetteljes, derfis, tevékenységre serkentd 1égkor
biztositisa mind a gyermekek, mind a dolgozok (mindharom intézményegységben)
korében.

Az intézmény miikdését szabdlyozé térvényi, jogszabélyi valtozasok, médositasok
naprakész ismeretével, azok betartdsdval, munkatérsak felé tovabbitisaval, a
térvényességi elvarasoknak megfeleld intézményi miikddés biztositasa.

A miik6déshez sziikséges személyi és targyi feltételek, er6forrasok optimalizéilasa.
Naprakész, konnyen attekintheté dokumentacié.

Megfeleld informaciodramlas, hatékony kommunikécié alkalmazésa.

A Szakmai Programban és a Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez
valé folyamatos kozelités.

Hatékony konfliktuskezelés (mindharom intézményegységben).

6.2. Kiemelt feladatok:

2

-]

@

Helyi dokumentumok feliilvizsgalata, atdolgozasa.

Bels6 ellendrzések, Snértékelések elvégzése.

Tovabbképzési terv feliilvizsgilata, szitkség esetén atdolgozésa.
Palyazatok figyelemmel kisérése, jelentkeztetés.

6.3. Gvermekvédelmi feladatok:

®

s © 9 e

Hétranykompenzacié (sziikség szerint csaladok segitése; veszélyeztetettség
cstkkentése; tdjékoztatas-felvildgositas-borzék).

Egytittmiikodés a csalddsegitvel, a nevelési tanacsaddval, a gyermekjoléti
szolgélattal, szakemberekkel.

Inkluziv integrilt nevelés biztositas, hangstlyos differencialdssal.

A HH-s gyermekek fejlodésének fokozott figyelemmel kisérése.
Dokumentécié jogszabalyoknak megfeleld vezetése.
Esetmegbeszéléseken, tovabbképzéseken vald részvétel.

6.4. Pedagdgiai feladatok:

Erzelmi nevelés:

]

® e e o 9

A szeretet és a kotodés képességének fejlesztése.

A masck iranti tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztése.
Az élménybefogadas képességének fejlesztése.

Az érzelmek kifejez6képességének fejlesztése.

Az 8szténok és az érzelem irdnyitdsanak fejlesztése.

Az érzelmi zavarok tompitasa, leépitése.

Egészséges életmodra nevelés:

Gyakori sétak a szabad természetben, mozgés szabadsaganak biztositasa, szabadban
valé jaték biztositdsa nagyobb hangsilyt kapjon. (Akar kinti iranyitott tevékenységek
is.)
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A csoport szokds-szabdlyrendszere:
e Mindennap gyakorolt cselekvések sorozatinak ismétlése (mindkét héten ugyanabban a
sorrendben).
e Utanzds — ismétlés — tudatosséa valé cselekvés.
A gyermekek feladatok elé 4llitdsa hangsilyos szerepet kapjon. Elvégzése utan mindig
ellendrzés, értékelés.

6.5. Német nemzetiségi nyelvteriilet:
e Gondozasi feladatok, étkezések kézben az adott cselekvések, eszkdzok, ételek
megnevezése német nyelven is.
e Udvariassagi formuldk hangsalyozasa és mindennapi, gyakori hasznélata,
megerdsitése.
e A kiilonboz6 tevékenységteriileteken szokincsbdvités.

6.6. Projektnapok tervezése:

Az idei évben a sokrétliséget biztositva projekt napokat terveziink.
e Advent iddszaka (nemzetiségi) Felelds: Kutasi — Pintér Csilla
¢ Farsang (nemzetiségi) Felelds: Wittendorfer Margit
e Madarak és fik napja Felel6s: Pécsi I1diko

6.7. Tehetségoondozds:

o Bozsik Intézmény Program keretében Ovi Foci szervezése.

¢ Rajzpalyazatok figyelemmel kisérése, kiallitasok szervezése.

e Gyerekek 4ltal kitalalt mesék rogzitése, bemutatisa, megjelentetése folyoiratokban.

o Ovodapedagdgusok, gondozéndk, dajkék kedvenc meséinek Osszegyfijtése, kiadvany
létrehozasa szponzori tdmogatassal.

6.8. Felzarkoztats:
e Egyénre szabott tervezés, fejlesztés.
e Onértékelés erdsitése, egymds pozitiv megerdsitése.

7. Nevelési év kiemelt feladatai — Konyha

Célunk és kiemelt feladatunk mindségi szolgaltatds nytjtasa, valamint a dolgozok kozotti
bels6 fesziiltség oldasa.

ellendrzése leltarral

jegyzkonyv késziil,
melyet a
Fenntartéhoz is
eljuttatunk.

Gazdaségi {igyintéz6

Feladatok Intézkedés Felelds Hatarido
Elelmezési Minden Intézményvezetd Havi
nyersanyagkészlet ellenGrzésrol Elelmezésvezet rendszerességgel,

illetve
szurdprébaszeriien
végezziik.
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Tisztasagi szemle Bevezetés alatt Intézményvezets Kezdetben heti
rendszerességgel,
illetve
szliréprobaszeriien.
Januar hénapban
ennek
szitkségességét
feliilvizsgaljuk.

Elelmezésvezetd Folyamatban van. Intézményvezetd Folyamatban van.

mellé kiilsé Az ezzel kapcsolatos

szakember leveleket csatoltuk.

biztositasa

8.1. Tarovi fejlesztések:

8. Belso fejlesztési terveink

-parketta csiszoltatasa,
lakkozésa

-IKT eszkdzbeszerzés:
laptop

-kiils6 tarolo bovitése
-kiils6 meszelés

-iskolai kényvtar ajtajanak
szigetelése

felajanljuk tamogatasként)
-fektetdk véasarldsa a
megndvekedett
gyermeklétszam miatt
-drétkerités cseréje
-teakonyha burkolatcseréje,
festése

-galéria lakkozéasa

-bojler cseréje

Boleséde Ovoda Konyha
-nyilaszarck cseréje a -parketta cseréje (a 2019-es | -amennyiben a beadott
csoportszobaban farsangi jotékonysagi bal palyazatot elutasitjak:
-kerités javitasa bevételének 50 Yo-at burkolat csere, nyilaszarok

cseréje, bejarati ajté cseréje
~-HACCP el6irdsainak
megfelield feltételek
megterentése

-az elhasznaldodott edények,
eszkozok selejtezése, potlasa

A megvaldsulds modja: intézményi kéltségvetésbdl, a fenntartdi forrds ésszer(
fethasznéldsaval; valamint palyazatok keresésével, leadasaval; sziil6i tdmogatasokkal,
felajanlasokkal; jotékonységi rendezvények bevételeibsl.

8.2. Személyi fejlesztések:

o Bolcsddei dajka képzésre valo jelentkeztetése (amennyiben indul megfeleld képzés).
A hatarid6t 2019. december 31-ig kitoltak.

e A jelenlegi élelmezésvezetd nem rendelkezik a megfelel végzettséggel, ezért
beiskolazasa nem tiir halasztast. A tanfolyam elvégzéséig kiils6 szakembert

biztositunk mellé.

e Tovabbi szakmai fejlédési lehetdségek biztositasa a Tovabbképzési tervezetben

foglaltak szerint.
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9. A szakmai munka fejlédése

A szakmai munka fejlédésének nyomon kévetése céljabdl belss ellendrzési tervet készitiink.
Az ellenOrzés célja:
e adatgylijtés, megerssités, tapasztalatgyijtés az értékeléshez, a folyamatos
fejlesztéshez;
e a meglévo allapotok, folyamatok kdvetelményekhez, eléirasokhoz, normakhoz valé
ténymegallapitd viszonyitasa;
e acélokat és a folyamatokat gatl6 tényez0k feltdrdsa, javaslat annak kikiiszobolésére, a
felelosség megallapitdsara.

Az ellen6rzés feladata:

o az intézményben végzett szakmai munkak ellendrzése;

e az irott dokumentumok, kévetelmények, normak Gsszehasonlitasa, megfeleltetése a
valodi elvarissal és miikodéssel;

e visszacsatolds a valosag, a gyakorlat és az elképzelt célok bsszevetése érdekében
verbaélis, kdzvetlen, illetve kozvetett tapasztalatszerzés forméjaban;

o dokumentumok ellendrzése, adminisztracios feladatok ellatasa, az id6pontok
betartisa;

e munkafegyelem.

9.1. Az ellenérzés rendie:

Teriilet EHEI'}O ,, t Médszer Gyakorisag Kiterjed
veégzé
2017/2018. nevelési ) Evente
év mulasztési és Pécsi Hdiko Attekintés. Pécsi I1dikd
e . egyszer.

csoportnapld lezardsa
Tanligyigazgatasi
dokumentumok
ellenbrzése
{dokumentumok
vezetes? » formai Wittendorfer Attekintés, Evente .
tartalmi . . Ovodapedagdgusok

. . Margit dokumentumelemzeés. egyszer.
szabalyossaga) a
2018/2019-es nevelési
évben (csoportnapld,
mulasztési naplo,
személyiségnaplok)
Neveld . okat6 és Wittendorfer Latogatas’, Evente Kisgyermekneveldk,
gondoz6i munka : Margit megfigyelés, egyszer 6vodapedagdgusok

& beszélgetés. gyszer. pedagog
Dajkék munkaja Wittendorfer Létogatds, Evente o
Marsit megfigyelés, eavszer Dajkak
& beszélgetés. gyszer. '

A dolgozdk
egészségiigyi Wittendorfer S -
Kiskonyvének Margit Attekintés. Folyamatos. Alkalmazotti kor
érvényessége,
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szabélytalansdgokrol.

Szabadsdgok
kifrdsanak .
naprakészsége és Wzttendgrfer Attekintés. Folyamatos. Alkalmazotti kor
2 . . (0 Margit
Osszevetése a jelenléti
ivvel.
‘.'Szemely i anyagok Wxttendgrfer Attekintés. Folyamatos. Alkalmazotti kir
allapota. Mareit
Munka—t}lz és Wittendorfer Fe%ulvx?:sgalat, Evente Munkavédelmi
balesetvédelem. Mareit attekintds, eovszer mesbizott
. g dokumentumelemzés. sySzer. &
Ovodai, bolcsbdei Wittendorfer Helyszini szemle .
udvar rendje, Margit, ySzin szemie, : Ovodapedagdgusok,
. . > megfigyelés, Evente . N
tisztasdga, Kovics o kisgyermeknevelok,
: - . bevizsgélis, egyszer. .
biztonsdgossaga Bernadett "y dajkék
Eva megbeszélés.
Onellendrzési Megfigyelés,
rendszer - Konyha Wllt\t,;endc.)rfer ‘ kOSEO]iiS, Negyedévente Konyhai dolgoz6k
argit jegyzékonyv egyszer.
készités.
Nyersanyagkésziet Havonta
ellendrzése. Wittendorfer Meafigvelds egyszer,
Margit, Bene CEUEYCES, illetve Konyhai dolgozék
. dokumentumelemzés. o i .
Edit szlrépréba-
szeriien.
Tisztasagi szemle Havonta
Wittendorfer egyszer,
Margit, Bene Megfigyelés. illetve Konyhai dolgozok
Edit szlrépréba-
szeriien.
g . . Bene Edit Megfigyelés. utolsd -
egyeztetése a konyhai unkanapidn
adatokkal. m pjan.
Félév, majd & vég Evente
beszamoldk készitése R
az ellenbrzések alatt kétszer.
tapaszialt Wittendorfer | Megfigyelés, adatok | (2019.02.01- N
pas: . . Margit rogzitése. ig, illetve
szabalyossagokrél,
- 2019.06.31-
illetve ig)
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10. Kapcsolataink

Ovoda, bolcséde —
csalad:

A csalad joga €s kitelessége a gyermek nevelése, és ebben a
bolesddének és az dvodanak kiegészit6 szerepe van.
Figyelembe vessziik a sziilok redlis kéréseit, kezdeményezéseit;
igyeksziink kozvetlen, megbecsiilésen és bizalmon alapulé
kapcsolatot kialakitani.

Fontos a megfelel6 informacidaramlds biztositasa a két fél kozott,
erre ebben a nevelési évben is toreksziink.

Kozos rendezvények, programok, kirdnduldsok szervezése, az
egylivé tartozés érzésének mélyitése érdekeben.

Sziili értekezletek, fogadodrak, egyéni beszélgetések tartasa az
egyiittmiikodés megkonnyitése érdekében.

Ovoda — Bileséde:

Ko6z0s rendezvények szervezése (Marton nap, Karacsony), majustdl
a leend6 6vodasok rendszeres (havi 2) latogatasa erdsiti az
egymasra €piil6é kapcsolatot.

Ovodapedagdgusi babjatékkal kivanjuk szinesiteni a bolcsédések

programijat.

Ovoda — Iskola:

A gyermekek majdani kdnnyebb beilleszkedése érdekében Iskolaba
hivogat6, valamint Iskolai elokészitd program szervezése; mellyel
megkonnyitjitk az dvodabdl iskolaba vald dtmenetet.

Meghivis alapjdn latogatjuk egymads rendezvényeit.

Ovoda, Béleséde -
Fenntarté

Célunk tamogaté jellegii, egylittmiik6d6 kapcsolat kialakitasa —

‘mely nem csak az egymds rendezvényein valé részvételben meriil

ki, hanem folyamatos visszacsatoldsokkal, megfeleld
informacidéaramlassal, kozos értekezletekkel az elmélyitésre
toreksziink.

Ovoda — Német

Egymas rendezvényeit kolesondsen latogatjuk. Rendszeres anyagi
tamogatasuk nagy jelentdséggel bir szdmunkra, melyet az idei

 Nemzetiségi nevelési évben német nyelvii képeskonyvek, gyerekkonyvek
Onkorményzat ccors o oo
vasdrlasara forditanank.
Béles6de, Ovoda — | Folytatva az eddig megkezdett és fenntartott hagyomanyokat
EVE, Nyugdijas | kivanjuk kapcsolatunkat el6rébb vinni, kiegészitve koz6s
Klub programlehetoségekkel.
Béleséde, Ovoda - S’zakmal ka;?csolatl.{nkra}, aufo%ye}matoss'z’xg és kolesonds o
Szakszoleslat tdmogatottsag, egyiittmitkddes jellemz6. Rendszeres konzultaciok
g biztositdsaval kivanjuk ezt a tovabbiakban is fenntartani.
Boleséde, Ovoda - | Megfeleld és korrekt informacidaramlas biztositdsara toreksziink,
Gyermekjéléti szdban és irasban egyarant. Sziikség esetén esetmegbeszéléseket
szolgalat szerveziink.
—— Egyiittm{ikodésiink eddig is kiemelkeddnek volt mondhaté, ezt a
Béleséde, Ovoda - iy g . e e s g o .
Konyvtar tovabbiakban is megérizni kivanjuk. (k6zos programok, egymas

munkatervéhez igazitva)

Boleséde, Ovoda —
Orves, védond

A bdlcséde orvosédval vald egylittmiikddéstinkre nagyobb hangsalyt
kell fektetniink a kézeljovoben gyermekeink érdekében.

A véddnovel valo kapesolatunk kiegyensilyozott, megfelelonek
mondhat6. Rendszeresen latogatja intézménylinket, ellenérzi a
gyermekek tisztasagat, programjaink szervezésében is aktivan
segédkezik.
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11. Rendezvényterv

A Pedagégiai, illetve Szakmai Programunkban megfogalmazott célok, feladatok alapjan
szervezzitk rendezvényeinket, az 6vodaban német nyelven is.
Arra tdreksziink, hogy a gyerekeknek maradandé élményt nytjtsunk, lehetdséget teremtve az

elfogadasra, az értékek bemutatisdra, a kozos értékrend kialakitasdra, egyedi arculatok

megjelenitésére.
Rendezvény Iddpont Felelgs
Kucké Boleséde

Sziil6i értekezlet Szeptember 24. Kovics Bernadett Eva

Mirton nap November 9, Triesz Laszioné

Adventre késziil6dés November 30. Koviécs Bernadett Eva

Mikulds December 6. Triesz Léaszloné

Karacsonyi késziilédés December 7-t61 Kovécs Bernadett Eva

Sziil6i értekezlet Januar 14. Kovécs Bernadett Eva

Farsang Februar Kovdcs Bernadett Eva

Keésziilodés a nemzeti Marcius 4-t61 Triesz Laszloné

linnepre

Hiusvéti tojaskeresés Aprilis 17. Kovics Bernadett Eva

Anyak napja Majus 3. Triesz Liszloné

Kirandulas a sziilokkel Majus vége felé Kovacs Bernadett Eva

egylitt Triesz Liszloné

Gyermeknap Méjus 24. Kovécs Bernadett Eva
Triesz Laszloné

BolcsGdei évzard Janius 28. Kovécs Bernadett Eva
Triesz Laszloné

Virdombi Ovoda
Mihaly napi betakaritds Szeptember 28. Pécsi Ildiko
Mané nap Oktéber 24. Konyvtari szervezés

Marton nap

November 9.

Kutasi-Pintér Csilla

Adventi készit6 November 30. SZMK

Advent id6szaka December 1-t6] Kutasi-Pintér Csilla
Mikulas December 6. SZMK

Karacsony December 21. Ovodapedagdgusok
Farsang Februar 15. Wittendorfer Margit
Nemzeti iinnep Marcius 15. Pécsi I1dikd
Husvéti jatszo Aprilis 17. Wittendorfer Margit
Fold napija Aprilis 24. Szilkai Ovoda
Anyék napja Majus 3. Ovodapedagégusok
Madarak €s fak napja Majus 10. Pécsi Ildiko
Gyermeknapi kirdndulas Majus vége SZMK

Evzérd, ballagas Majus 31. Ovodapedagbgusok

A fent emlitett rendezvényeken feliil oktébert6l folyamatos szinhédz- és mizeumlatgatasok
konyvtarlatogatasok és a Bozsik Intézményi Program keretein beliil Ovi Foci Fesztivalok.

b
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12. Ismétlodo feladatok honapokra lebontva

12.1. Kucko bélestde:

elokészilletei

Feladat | Hatdridé | Felelds
SZEPTEMBER
Csaladlatogatasok Folyamatos Kisgyermekneveldk
Beszoktatds Folyamatos Kisgyermeknevel6k
Sziil6i értekezlet Szeptember 24. Kovécs Bernadett Eva
Mérések Folyamatos Kisgyermeknevel6k
Védbnbi, orvosi latogatds Folyamatos Intézményvezetd
OKTOBER
Fogadddra Oktober 3. Kovécs Bernadett Eva
Fogaddora Qktober 4. Triesz Laszloné
Terménygyiijtés Oktéber kozepe Kisgyermeknevelk
NOVEMBER
Oszi sziinet Okt. 29 — Nov. 2. Intézményvezetd
Marton nap November 9. Triesz Laszloné
Adventi idoszak November 30. Koviécs Bernadett Eva
DECEMBER
Mikulas el6készitése December 6. Triesz Laszloné
Karacsonyi készit December 7. Kovécs Bernadett Eva
Karacsonyi vasir Folyamatos Bolcstde dolgozéi
Téli sziinet Dec. 24.—Jan. 2. -
JANUAR
Sziil6i értekeziet Januar 14. Kovics Bernadett Eva
Fogadddrak Januar 23/24. Kisgyermekneveldk
FEBRUAR
Farsang Kés6bb keriil kijel6lésre Kovacs Bernadett Eva
Latogatas a gondozondknél Februar 11-ei, illetve 18-ai . "
hét Intézményvezetd
MARCIUS
Dokumenticié ellendrzése | Késdbb keriil kijellésre | Intézményvezetd
APRILIS
Virdgositas Aprilis 9. Kisgyermekneveldk
Tavaszi sziinet Aprilis 18 —23. Intézményvezetd
MAJUS
Kirandulas a sziilékkel Késébb keriil kijelolésre Sziilék é:rdeklfépviselc?ﬁ
forumanak tagjai
, JUNIUS
Evzdrd, biicsiizds Janius 28. Kisgyermeknevel6k
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12.2. Virdombi Ovoda:

Feladat Hataridé Felelos
SZEPTEMBER

Uj gyermekek fogaddsa Szeptember 1. Ovodapedagdgusok
OM azonositok megkérése,
nagycsoportosok kiirdsa a Szeptember 1. Wittendorfer Margit
KIR-bél
if’esiagog'l ai Programhoz Szeptember 1. Wittendorfer Margit

eliegyzés
Ten'mt’xk,us ttemterv Szeptember 7. Wittendorfer Margit
elkészitése

Felvételi mulasztasi naplé
elkészitése

Szeptember 10.

Kutasi-Pintér Csilla

gjﬁg:g ??g;\?:; riiagtggsa Szeptember 14. Ovodapedagdgusok

Munkaterv elkészitése Szeptember 14. Wittendorfer Margit

Tiiz- és Munkavédelmi Szeptember 17 Wittendorfer Margit

oktatds p ) Batha Jozsef

Logopédiai felmérés Szeptember 17. Skultéti Adrienn

Kozzétételi lista szeptember Wittendorfer Margit

Uj munkakori leirasok Szeptember 21. Wittendorfer Margit

Sziiloi értekezlet Szeptember 25. Wittendorfer Margit

Szinhazlatogatas

megszervezése, bérlet szeptember Kutasi-Pintér Csilla

rendelés

Mizeumlatogatdsok

megszervezése, idépont szeptember Pécsi 1ldiko

foglalas

TO\iab!.‘ﬂjICpZGSl terv Szeptember 30. Wittendorfer Margit

elkészitése

Hitoktatds inditdsa szeptember Hitoktato

OVI FOCI inditasa szeptember Pécsi Iidiko

OKTOBER

Ovoda dokumentumainak

mgxdpsxtasa (SZMS.Z : Oktober 1. Wittendorfer Margit

Hézirend, Pedagdgiai

Program)

Pedagogusxga’Z(’)lvany ok Oktéber Wittendorfer Margit

meghosszabbitdsa °

Statisztika Torzskonyvbe . Wittendorfer Margit

adatsrolgdliatie Oktdber 12. Kutasi-Pintér Cailla

Ovodapedagdgusi ellendrzés Oktober 15-ei hét Wittendorfer Margit

SZMK iilés Oktdber 24. Wittendorfer Margit
Ovodapedagdgusok

NOVEMBER

DIFER mérés november Takacsné Kékei Edit

Fogadodrak megtartasa November 12/19. Ovodapedagdgusok

Személyiségnaplok kitoltése November 12-ig Ovodapedagdgusok
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Fenntarto felé

Dajkak ellentrzése November 5-i hét Wittendorfer Margit
Ovodapedagégusi ellendrzés November 5-i hét Wittendorfer Margit
Adventi vasar elokészitése November 29-ig Wittendorfer géa;fg
DECEMBER
Koltségvetés elokészitése December 15. Wittendorfer Margit
Karacsonyir musor a December 21. ()vodapedagégusok
gyerekek részére
JANUAR
Nevel6testiileti értekezlet Janudr 14. Wittendorfer Margit
SZMK iilés . Wittendorfer Margit
Januar 18. . ,
Ovodapedagdgusok
Sziilbi értekezlet Januér 21. Wittendorfer Margit
FEBRUAR
Ovodai dokumentumok Februar 15. Wittendorfer Margit
ellenGrzése
Karbantartasi sziinet jelzése
a sziilok felé
Szabadsagterv leadasa a Februar 15. Wittendorfer Margit

DIFER mérés az 5 éves kort februar Takacsné Kékesi Edit
gyerekeknél

Iskolaba hivogato februar Pécsi Ildikd

MARCIUS
A belfkolaf:as:sal' lfapcsolatos Marcius 22. Wittendorfer Margit
teendOk el6készitése
APRILIS

Személyiségnapldk kitoliése Aprilis 8. Ovodapedagdgusok
Fogadddrak Aprilis 8/15. Ovodapedagégusok
Szakvélemények kiadasa Aprilis 15. Wittendorfer Margit

Beiratasi dokumentumok
Beleegyezé nyilatkozatok,
hatdrozatok, eldjegyzések

Aprilis 20. koriil

Wittendorfer Margit

értekezlet

Fogorvosi vizsgalat Aprilis vége Pécsi Ildiko
MAJUS
?zulol.( @ e!fozta"tasa az Majus 10. Wittendorfer Margit
ovodai felvételrdl
SZMK iilés Maius 13 Wittendorfer Margit
J ) Ovodapedagdgusok
Kirandulas szervezés Maius 25-i Kutasi — Pintér Csilla
: & SZMK
] JUNIUS
OVOd,,a ! c'iokumentacxok Janius 10. Wittendorfer Margit
ellenGrzése
Beszamolok bekérése Junius 10. Wittendorfer Margit
Eves értékelések, .. . .
snértékelések Janius 17. Wittendorfer Margit
Szorgalmi évet 2dr Janius 17. Wittendorfer Margit
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JULIUS - AUGUSZTUS

Kar’ban’tartasx munkilatok Augusztus 20-ig Wittendorfer Margit
elvégzése

Adr’mrfls'ztracxos feladatok Augusztus 26. Wittendorfer Margit
elkészitése

Szorgalmi évet inditd . .
értekezlet Augusztus 26. Wittendorfer Margit
Eves beszdmolé a . .
Fenntartonak Augusztus 31. Wittendorfer Margit
12.3. Konvha:

Feladat ] Hatdrid l FelelGs
SZEPTEMBERTOL FOLYAMATOSAN
HACCP 'im’dltor Igény, 1HetYe §zukseg Bene Edit
megbeszélések szerinti
OKTOBER
Idések vilagnapja | Oktéber 5. ! Bene Edit
NOVEMBER

S’z ent?r'zsebet nap! november Bene Edit
retessiites

Marton napi iskolai

rendezvény — forré tea november Bene Edit
(felajanlas az intézmény

részérdl)




