A rendelet elfogaddsdhoz
egyszerii t6bbség sziikséges!
Nyilvanos iilésen targyalhato!

Vardomb Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2018. aprilis 25-én
tartando képviselo-testiileti iilésére.

6. sz. napirendi pont
Vardomb-Alsénana Altalinos Iskola intézményvezetéi palyazatinak véleményezése.

Eléterjesztd: Simon Csaba polgarmester
Eléterjesztest készitette: Nagyné Pohlon Ménika aljegyz6

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Szekszardi Tankertileti Kézpont megkitldte a Vardomb-Alsénana Altalinos Iskola vezeté-
sére - Szamos Jozsef Janosné altal - beny(jtott palyazati dokumenticiot, véleményezés célja-
bol.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC térvény 83.§ (4) bekezdés h) pontja alapjan
a fenntart6 a vezetdjének megbizdsaval és meghbizdsanak visszavondsaval Ssszefilggd dontése
vagy véleményének kialakitdsa eldtt beszerzi tobbek kozott a vagyonkezelésében levo ingat-
lan tulajdonos énkormanyzatanak véleményét.

Hatarozati javaslat:

o /2018.(1V.25.)szamii_hatiarozat

Vardomb Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete
megismerte Szamos Jozsef Janosné TK/160/357-1/2018
azonosito szamu palyazatat, melyet a Vardomb-Alsénana
Altalanos Iskola vezetésére nyujtott be. A képvisels-
testiilet Szamos Jozsef Janosné pélyazatat elfogaddsra
javasolja, megbizatasat timogatja.

Felelés: Nagyné Pohlon Monika aljegyzé a hatarozati ki-
vonat megkiildéséért.

Hatarid6: 2018. dprilis 26.

Véardomb, 2018. aprilis 20.

.
Simon Csaba
polgarmester



Szamos Jozsetné
7146 Virdomb

Ady Endreu. 19,

Emberi Erdforrasok Miniszters
Szekszardi Tankeriileti Kézpont
7100 Szekszdrd

Arany Janos u. 23-25,

Téargy: Palyazat a Virdomb-Als6ndna Altaldnos [skola Intézmeényvezetd beoszids elldtdsira

Azonositd szém: TK/160/357-1/2018

Tisztelt Miniszter Url

Mellekelten benyijtom palydzatomat (3 példényban) a Vardomb-Alséndna Altalanos Iskola

[ntézményvezett beoszids ellitasdra.
A palyazat tartalma:

# Szakmai Gnéletrajz

» Szakmai élenit értékelése
» Vezet6i program

# Mellékletek (5 db)

Tisztelt Miniszter Ur! Remeényeim szerint plydzatom - mind formailag, mind tartalmilag - az
elvirdsoknak megfelel. Kérem, hogy pélydzatomat szamomra kedvezd mddon elbiralni

sziveskedjen!

{
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PALYAZAT

A
VARDOMB-ALSONANA ALTALANOS ISKOLA
INTEZMENYVEZETO BEQOSZTAS ELLATASARA

KESZITETTE: Szamos Jézsefné
2018
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E-mail
Allampolgarsag

Sziiletési datum

Neme

Betolteni
kivant

SZAMOS

Jozsef janosne

Vardomb

(36 74) 430 158 Mobil: (36 20) 3242990
Munkahelyi: vdombisk@freemail.hu

magyar

1958. 07. 29.

na

Vardomb-Alsénina Altalanos Iskola intézményvezetdi
beosztasa

munkakor -

Szakmai
tapaszialat

Idétartam

Foglalkozas /
beosztas

1980. augusztus 16-tol — folyamatos a mai napig (ugyanazo
munkahelyen)

Tandr/ szaktanar, osztalyfonok, munkakézosség-vezetd, DO
patronalo tanar, igazgathelyettes, igazgato



Fobb
tevékenységek
és feladatkorok

A munkaltato
neve s cime

Tevekenység

Szaktanart feladatok, szakmai vezetés, tehetséggondozas,
hatranykompenzélds, versenyre keszités, innovativ feladato
palyazatiras, vezetdi (kGzos igazgatasu intézmény, dltalano:
iskola), iranyitdi, koordinatori, gazdalkodai feladatok

szekszérdj Tankeriileti Kdzpont

7100 Szekszard

Arany Janos u. 23-25.
Koéznevelés-kozoktatas, dltalanos iskola

tipusa, agazat -

Tanulmanyok

Idétartam
Végzetiség /
képesités
Fébb targyak /

. 1998-2000
- FOiskolai diploma, szakvizsga/kdzoktatasi vezetd

Neveléstorténet, vezet6i €s jogi ismeretek

gyakorlati -
kepzes

Oktatast /
képzést nyjtod
intézmeény neve

' Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem -

¢s tipusa

™

Idétartam
Végzettseg /
képesites

Fobb targyak /
gyakorlati
képzés

Oktatast /
képzést nyjtd
intézmeény neve
és tipusa

1976-1980
Foiskolai diploma, dltaldnos iskolai tanér, matematika-fizik:
szak

Neveléstorténet, didaktika, pszichologia, etika,
- szaktudomanyok, oktatds-modszertan, matematika-, fizika

tanitasa
Pécsi Tanarképzé Foiskola



Egyéb
Tanulmanyok
(tanasitvanyok,
vizsgak)

Kiscsoportos személyiségfejlesztés (1986/87)

Beszédmiivelés (1986/87)
Alapfokil szdmitastechnikai ismeretek (1987)

NYIK 1-6. oszt. (1987-1992)
Palyaorientacio (1988)

Sakk (1991)

Intézményvezetdi felkészités 1992

EKP- s szaktanacsado (1996)

NAT - pedagadgiai program - helyi tanterv (1996)

ECDL Start (2004)

Pedagdgial €s pszichologial ismeretek és mddszerek a 6-12 ¢

korosztaly nem szakrendszer

oktatasahoz (2008)
Hatékony egylittnevelés az iskoldban (2010)

Interaktiv eszkozok és modszerek alkalmazdsa a tanulasi
folyamatban, kulcskompetenciak fejlesztésében (2011)
IPR megiyito képzes (2012)

Intézmeényvezetok felkészitése az intézményi 6nériékeléshez

tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsoladé feladatok elldtasara

(2016)

Felkészités a koznevelesi regisztracios €s tanulmanyi
alaprendszer (KRETA) pedagogus moduljaihoz (2016)

Egyéni |
készségek és

kompetenciak
Anyanyelv{ek)

Egyéb nyelv(ek)

magyar

_német
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Térsas Vardomb Jovoje Alapitvany Kuratériuménak elndke (1990-
keszsegek €s 2009)
kompetencidk Egyiitt Vardombért Egyesiilet tagja (2009-t61)
Intézmenyi Tandcs elndke (2017-t61)

Szervezesi Iskolai és falu szinti rendezvény szervezeése
készségek és Onkormanyzati képviseld (1994-2006)
kompetencidk Intézinényvezetd (1991-t61)

Szamitdgep-
felhasznaloi Szdvegszerkesztés, Excel, PowerPoint, Internet
keszségek €s ¢

kompetenciak

Miivészi Ténc (Vardombi Német Nemzetiségi Tanccsoport (1991-200
készseégek €s
kompetencigk

Egyéb Pedagégiai értékelés, taniigyigazgatas, EKP-s szaktanacsadt
készségek s 1996-t0l, Orszagos szakértdi névjegyzékben szerepld
kompetencidk kozoktatasi szakérté 2001-t8]
Kitarto és megbizhatd

Jarmitvezetdi B kategdrias
engedeély(ek)



A szakmai életat ériékelése

A szakmai életit értékelését 2017-ben készitettem a mesterpdlvazatomhoz abbdl a célbol,
hogy bizonvitsam, a pedagogusi kuleskompetencidlon feliil rendefkezem azokkal o

kompetencidalilal is, amely egy mesterpedagdgustol ehvdrds.

Az intézmémyvereidi palhvizatomba ez a fejezet a szakmai dnéletrajzom kiegészitését, a
pedugdgiui gondolkoddsom és szakmai munkdm részletesebb megismertetését szoledlja.
Hungsulvozom, hogy az irdsomban nem a kdzel 38 évi szalmai munkdm teljes bemutatasdra

torekediem.

A pedagégusi palyam kezdetén osztalyfénék, majd felsds tagozatvezetd és
1990-ben igazgatohelyettes lettem. Igazgatoként mar 27. éve dolgozom
Vardombon. A vardombi iskola az elsé munkahelyem. A diploma megszerzése
utdn, 1980-ban kezdtem itt dolgozni. Igaz, azdta a munkahelyem neve és

szerkezeti felépitése t6bbszir megvaltozott.

Jelenleg csak iskola (volt bolesdde és dvoda is) tartozik az intézményhez. Neve:
Vardomb-Alsénéna Altalanos Iskola. Az intézmény székhelye Vardomb, ahol

8 évfolyamon 7 osztdlyba 114 gyerek jar. Alsonanan, 4 évfolyamon 1 osztaly

van 11 kisdiakkal.

Megyei Osztondijasként keriiltem Vardombra tanftani. Munkam soran mér a
kezdetektdl elsOdleges szempontnak tekintettem, (tekintem ma is), hogy
biztositsam a falusi gyermekek esélyegyenlGségét, segitsem érvényesiilésiiket,
ndveljem az dnmagukba vetett hitiiket, segitsem a helyes én-képiik kialakitasat
és az 6nmegvalositasi torekvéseiket. Az elsé naptd! fontosnak tartottam, és
mindig szivesen foglalkoztam a tehetséges és a problémakkal kiizdé
gyermekek fejlesztésével egyarant. Igazgatdsom elsd éveiben, Tolna megyében
elsoként a mi iskolankban vezettilk be az integralt oktatds. Azota is nagy

szamban sikeresen foglalkozunk sajatos nevelési igényli, valamint



beilleszkedési és magatartdsi problémakkal kiizd6é gyermekek nevelésével-
oktatasaval.

Fiatal palyakezd6ként a szaktdrgyaim tanitdsa mellett egyéb feladatokat is
kaptam. Ilyen volt Pl. a viroskeresztes, a csecsemG4polds, az elsGsegélynytijtas
szakkdr). Ezeken a szakkorokon nagyon jol éreztilk magunkat a gyerekekkel,
meg tudtam gydzni oket e tevékenységek fontossagérdl és hasznosséagarol.
Engem azonban mindig izgatott: Vajon jol csindlom? Ezt kell-e csindlni? Az
adott tanév végén pont ezekben a teveékenységekben hirdettek versenyt.
Jelentkeztiink, nyertlink. Ez az egyszer(i tapasztalati tény vezetett rd arra, hogy
milyen nagy jelentésége van a visszacsatoldsnak. Egy kis iskoldban, ahol az
adott miiveltségteriileten egy pedagdgus dolgozik, munkdjardl visszajelzést a
versenyeredmények révén is kaphat. Ezért a versenyeztetést kezdettdl
fontosnak tartottam. Tanitvanyaim kéziil tGbben eredményesen szerepeliek
kOrzeti, megyei és orszdgos matematika, fizika, vOroskeresztes,

elsOsegélynyijtas, természetismereti versenyeken.

Igazgatoként a sajat szaktirgyaimban elért eredmények azonban nem
elegitettek ki, hiszen a megméretés nemcsak a siker, hanem az dnbecsiilés, a
helyes Onértékelés kialakulasaban is nagyon fontos pedagégusnak és tanulénak
egyarant. Minden embernek tudnia kell, hogy mennyit ér. /Tudatos szakmai
fejlddés/ EbbSl a meggondolasbdl igyekeztem a tehetséggondozd munkéba
bevonni a pedagdgus tarsaimat is. /Tuddsmegos=zi6 segitd/. Az6ta mar szamos
orszagos versenyeken értek el kimagaslé eredményeket tanuldink, pl. sakk,
versmondas, szinjatszas, német, ének, természetismeret teriileteken. 2014-ben
haromszoros orszagos bajnok lett futdsbol az egyik tanitvanyunk. Példaképpen
emlithetem a versmondast is, ahol hdrom egymds utdni évben lettek els6
helyezettek tanitvanyaink a ,,Reg6sok harjan™ orszédgos versmondd versenyen.
Német hagyomdnyapoldsban is biiszkélkedhetiink egy orszdgos eziist

mindsitéssel. Tobb Tolna megyei Talentum-dijas volt didkunk is van.



1986-ban ismerkedtem meg az Ertékkozvetitt és képességfejlesztd
programmal, az EKP-val. Ettél kezdve meggyézddésemmé valt, hogy e
program pedagogidjanak az alkalmazdsa révén vialhat csak egy kisiskola
versenykepessé. 1987-ben kezdtitk meg a program adaptalasat, mely munkaban
kezdetektd] aktivan részt vettem, s6t par év milva igazgatéként, a folyamat
iranyitoja lettem /Feltdro-elemzd tevékenység/. Szakmai fejlédésemet tekintve
egy nagyon mozgalmas idészak kavetkezett. Az OKl-ba és Torokbalintra
jartunk dr. Zsolnai Jozsef professzor eldadasaira. A vardombi iskolaba, mint a
Torskbalinti kisérleti iskola kovetdiskolajaba, 1987-1993 kozdtt az orszdg
kiilénbdzo iskolaibol tobb széz pedagogus jott hospitalni. Jomagam is szamos
bemutatoorat tartottam. Tudasomat és szakmai tapasztalataimat eléaddsokon is
(PL. II. Orszdgos EKP-s Konferencia Gyér 1996.; Megyenap Tamadsi)
igyekeztem tovabbadni. /Tudatos szakmai fejlddés; Tuddsmegoszid-segitd
tevékenységy.

Mint vezetd nagy erOfeszitéseket tettem azért, hogy a nevelGtestilletem

egységes, jol képzett, folyamatos dnképzést igényld, testiiletté valjon.

Pedagégusi és vezetd: munkam eredményes végzéséhez fontosnak tartottam és
tartom ma is, hogy szakmai es szaktargyi tuddsomat folyamatosan bdvitsem,
példa lehessek kollégaim szamara. Palyafutdsom alatt szinte nem volt olyan év,
hogy ne vettem volna részt valamilyen tovabbtanulasban vagy tovabbképzésen

(lasd. az onéletrajzban a végzettségek, a tanulmanyok). /Tudatos szakmai

feflédés/

Az ELTE-n 2000 juniusdban vettem at a kozoktatdsi vezet® szakirdnyi
szakképzettségemet igazold diplomamat. A tantestiiletben elséként
szakvizsgaztam, majd ezt kovetben elvartam a vezetStarsaimtol is, hogy
szakvizsgdzzanak. Jelenleg a tantestillet 17 tagjabol 6 6 rendelkezik

szakvizsgéval, 9 16 ped-II és 2 {6 mesterfokozat mindsitéssel,



EKP-s szaktanacsadd 1996-ban lettem, az orszages szakértéi névjegyzéken
szereplo kozoktatasi szakérté 2001 aprilisatdl vagyok. Mindig szivesen

segitettem a kornyék, vagy EKP-s iskoliknak az esetleges problémaik
megoldasaban.

EKP-s szaktanicsaddként voltam az osztopani, a szenpéterszegi és a Bp-i
Vizafogd Altalnos Iskolaban. Kézoktatasi szakértéként tobbszér voltam
mérébiztos OH (OKEV) méréseknél, de tobb alkalommal elldttam szakértdi

feladatot is (pl. pécsi, teveli Onkorményzat felkérésére).

A mindségi munkahoz nemecsak szakember kell, hanem anyagi feltételek Az
intézményemet és a gyerekeket érinté terveimrél sosem mondtam le. Ha a
fenntarto altal biztositott koltségvetés nem volt elegendd, akkor méds médon
probaltam a hidnyzd anyagi forrds megteremteni: alapitvanyt hoztam létre
(1992), palyaztam a legkiilnbéz6bb helyekre (Nemzeti Sporthivatal,
Kozoktatas Fejlesztési Alapitvany, Kisiskolakért Alapitvany, Gazdasagi
Minisztérium stb.) 2008-ban a fenntartd nevében palyaztam infrastrukturalis és
szamitastechnikai fejlesztésre is. Mindkettd palyazat sikeres volt. A nyertes
infrastrukturdlis palydzatnak kdszonhetSen indult el az iskola feldjitdsa, majd
az Onkormanyzat masik palydzaton nyert §sszegével folytatodott az atépités.
Most mar modern a kor kovetelményeinek megfelelé teljesen
akadalymentesitett iskolank van. A nyertes TIOP-os pélydzatokbdl Vardombra
6, Alsonandra 2 interaktiv tabla keriilt. A tantermek berendezését az iskolai
alapitviny cserélte le, igy a tandérdkon a legmodemebb eszkdzokkel és

modszerekkel tudnak dolgozni a pedagdgusok. /Patrondlds, segités/
Az intézményben mindig jelen volt €s jelen van a mai napig az innovacié
/Fejleszto-ujito/:

e az adaptaci6 sordn szamos objektivacidt készitettiink (Pl. a magatartasi

€s a kompenzacios feladatgylijteményiik, az Olvasas tanitisa az altalanos
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iskola 5-8. osztdlyban feladatgytijtemény csodéjara jartak a 90-es évek
elején;

e aX.Orszigos EKP Konferencia megrendezése 2004-ben;

e iskolat bemutatd film Az EKP 10. éve Vardombon cimmel;

e Jubileumi Evké')nyv — EKP 20. éve Vardombon;

e hagyomanyapolas;

o hagyomanyteremtés;

e reszvétel kutatasokban (MTA-SZTE, Pannon Egyetem MFTK).

Az innovacids folyamatokban nemesak igazgatdként, hanem innovéatorként is
részt  vettem.  TérsszerzOje  voltam az  olvasastanitist  segitd

feladatgylijteménynek, részt vettem a Zsolnai tandr Or édltal vezetett
olvaséaskutatésban.

Irdnyitasom alatt, segitségemmel jelent meg harom jo gyakorlatunk,
teljesitményértékelés gyakorlata, két mentoralo program (1 a székhelyen, 1 a

tagintézményben /fejleszid-ujito; tuddsmegoszio-segito/

Kapcsolatom a volt és a jelenlegi fenntartdval, az iskola partnereivel jo,
egymast segitd, kiegyenstlyozott, kdlcséndsen egylittmiiksda.

A gyerekek is szivesen fordulnak hozzam iigyes-bajos dolgaikkal, tujik, hogy
meghallgatom Oket és segitek, amiben csak tudok. Szivesen téltdm velilk
szabadidomet. Nyaranta, amikor csak tudok, elmegyek velilk taborozni.
Tanulmanyi kirandulasokat szervezek szamukra, 2017-ben a Hatartalanul

program fo0 szervezdje €s megvaldsitdja voltam,



VEZETESI PROGRAM



1. Bevezetés

2. Az iskola rovid torténete

3. Helyzetelemzés

3.1. Az iskola helye és helyzete a tagabb kérnyezetben

3.1.1. Az, iskola foldrajzi kérnyezete
3.1.2. Az iskola gazdasagi és tarsadalmi kérnyezete

3.1.3. Az iskola kulturdlis kornyezete

3.2. Az iskola helye és helyzete a telepiilésen beliil

3.2.1. Az iskola kdzvetlen tarsadalmi kdrnyezete
3.2.2. Az iskola és a helyi tdrsadalom kapcsolata
3.2.3. Aziskola Lapcsolata a fenntartoval

3.3. Az iskola jellemzdi, tevékenysége, feladatai, legfontosabb adatai

3.3.1. Pedagogiai hitvallds
3.3.2. Létszamaduatok, a tanulok dsszerétele

3.3.3. Humdneroforrds
3.3.4. Az iskola tevékenysége, feladatai

3.4. Eredményesség, mérések, mérési eredmenyek
3.5. Az intézmény kiemelt céljai, specialitisok, alkalmazott pedagdgiai

modszerek

3.5.1. Célok
3.5.2. Specialitasok, alkalmazott pedugogiai modszerek

3.5.3. Szervezet, mitkides
3.5.4. Palyazatok

4. Fejlesztési elképzelések

5. Mellékletek
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1.Bevezetés
ot a jelen iskoldafaban térténil, reménwt jelenther a jove szdmdra...”

Palydzatomban az elmilt évek ¢és a jelenlegi helyzet tényadataira és
tapasztalataira, valamint a Szekszardi Tankeriileti K&zpont fejlesztési tervére
alapozva fogalmazom meg a Vardomb-Alsénana Altalanos Iskoldra vonatkoz6
jovobell  elképzeléseimet. A vezetdi programom kiinduldpontja a
helyzetelemzés. Elhagyhatatlan szempont a jogszabalyoknak vald megfelelés.
Tévlati célom, az intézmény stabil és biztos mlikddésének biztositasa ligy, hogy
az ,iskolahasznalok”, az iskola szitkebb és tdgabb tdrsadalmi kornyezete

elvarasainak, jovobeli elképzeléseinek megfeleljen.

2. Az iskola révid torténete

A vardombi iskola torténete 1773-ban kezd&édott. Az egy tanerds, német
oktatasi nyelvii, katolikus népiskolabdl fokozatosan fejlédéit ki a nyolc
osztalyos iskola, amit 1948-ban allamositottak. Teljesen osztottd azonban csak
1954-ben valt, amikor mér 190 tanuloval és 10 pedagdgussal mikddott. Az
oktatas nyelve az 1920-as évektol valtozott magyarra.
1971-t6] — az orszagosan jellemz6 kérzetesités kdvetkeztében — az alsondnai
fels6s gyerekek is a vardombi iskola tanuloi lettek, ami szdmottevéen
megemelte az osztalylétszdmokat. Ekkor intézményiink az alsondnai alsoé
tagozattal egyiitt Bataszékhez tartozott, fenntartdja a Bataszéki Kdzségi Tanécs

volt.

A vardombi €s alsonanai iskola élete a korzetesitéstdl kezdve — kivéve néhany

évet — szorosan 6sszefonddott.
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Az iskola vezetBsége mindig arra torekedett, hogy biztositsa a mindségi

munkavegzes felteteleit. A tantestiilet magas szinvonaltd szakmai munka iranti
igényét mutatja az a dontés is, mellyel 1986-ban bevezetésre kerilt az
Ertékkdzvetitd és Képességfejleszté Program (EKP) felmend rendszerben, és
azota 1s e program szerint folyik a pedagogiai munka.
Ko6zben 1990-ben az uj fenntarté a Vardomb Kézség Onkorményzata lett és
egy kozos igazgatdsi intézmény (2 6voda, 2 iskola) jott 1étre. 1997-ben a két
Onkormanyzat (vardombi és alsénanai) iskolafenntartdi tarsuldst hozott létre.
2008-ban pedig bélcsddével boviilt az intézmény. Az iskola 2013. januir 1-t6]
allami fenntartasba keriilt (KLIK), majd 2017. szeptember elsejétdl a
Szekszardi Tankeriileti Kdzpont lett a fenntarto

Az intézmény éplileteit mindkeét faluban tébbszor feltjitottak. A vardombi
iskola 1jjaépitése, bdvitése, akadalymentesitése, a két épiiletbd] egy épiiletbe
koltdztetése 2008-ban kezdddott és ezt kbvetd 4 évben folytatodott. Sajnos a
beruhazas anyagi forrds hianyaban nem fejezidott teljesen be, igy a tornaterem
¢s a hozzakapcsolodé vizesblokk megépit€sére mar nem keriilt sor.

Az alsonanai tagintézmény épiilete kiviilrol is, beliilro] is megszépiilt és szép,
uj tornatermet kdpott az iskola. Jelenleg mindkét iskolaban jol felszerelt,

igényes és esztétikus kdrnyezetben folyik a neveld-oktatéd munka.

3. Helyzetelemzés
3.1. Az iskola helye és helyzete a tigabb kdrnyezetben
3.1.1. Az iskola foldrajzi kérnyezete

Vardomb €s Alsdnana kis kdzségek Tolna megyében. A lakossaguk kozelitéleg
1250, ill. 750 6. Tolna megye délkeleti részén, a Sarkdz nyugati hatéranal, a
Sarkéz €s a Szekszardi- dombsag talalkozasanal talalhato Vardomb, Alsénana
valamivel nyugatabbra, egymastol valé tévolsaguk 3 km. Vardomb a
Budapestrol Mohacsra vezetd 56-0s szdmi it mentén, M6 autdpalyatol 6 km-
re helyezkedik el. Alsonana fekvése zartabb, az 56-0s Gt egyik Vardombot
érint6 mellékutjanal fekszik, de az M6 autopalyatdl valo tavolsaga ugyancsak



6 km. Fszaki szomszédsagukban kb, 14 km-re van Szekszard, a
megyeszeékhely. Delre, valamivel kézelebb Bataszék varosa, keleten kdzvetlen
kozelben Sarpilis és Decs talalhatd. E terlilet a megye legsiiriibben lakott
reszehez tartozik. A kéroyék paratlanul szép természeti tajai: Sarkéz, Gemenc,
Moragyi-rég, Sotétvolgy, Szalka, amelyeket turak és tanulmanyi kiranduldsok
sordn ismerhetik meg az iskola tanuloi.

3.1.2. Az iskola gazdasdgi és tarsadalmi kdrnyezete

Tolna megye nem tartozik az orszag iparilag legfejlettebb megyéihez. A
gazdasagi €letben meghatdrozo szerepe van a mezbgazdasagnak és az ahhoz
tartozo iparagaknak. Egyre nagyobb jelentGséggel bir a szolgaltatdipar.
Vardombon és Alsondnan jelentds gazdasagi egység nincs. A lakossdg
legnagyobb része Szekszdrdon dolgozik, de jelentds a munkanélkiiliek szdma
is. A megyeszékhely kozelsége hatissal van az iskola kozvetlen tarsadalmi
komyezetére. Szekszardon talalhatok a megye Ilegfontosabb politikai,
pénziigyi, szocialis, egészségligyi, allamigazgatési, igazsagiigyi, érdekvédelmi,
kulturalis €s oktatasi intézményei.

3.1.3. Az iskola kualturdlis kérnyezete

A vidék kulturalis OrSkségét (néprajzat, hagyomdnyait, targyi emlékeit,
milemlékeit) tekintve gazdagnak mondhato.

A Szekszardon miikddd Deutsche Bihne (az orszag elsd €s egyeilen német
szinhaza), a Babits Mihaly Miivelddési Kozpont, mizeumok, kényvtarak és
egy mozi véarjak a mlivelodni és szorakozni vagyokat.

E mellett a decsi Faluhaz is gazdag és tartalmas programokkal igyekszik

odacsébitani a kérnyékbelieket.
Az iskola - lehet6ségei és a tanuldk eérdekldédése szerint - maximalisan

kihasznalja a felkinalkozo lehetdségeket.

3.2. Az iskola helye és helyzete a telepiilésen beliil
3.2.1. Az iskola kizvetlen tirsadalmi kdrnyezete

A ndvekvd munkanélkiiliség egyre fokozza a csaladok megélhetési gondjait. A
mindennapokban felhalmoz6dd gondok csékkentik az emberek tlirelmét, és
egyre inkabb elfordulnak egymastol. Vannak ugyan a faluban (Vardombon és
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Alsonanan is) kiilénboz6 civil szervezddésit csoportok, klubok, egyesiiletek, de
ezek a lakossdg mas-mas, kis, szlik rétegeének érdekeit és szorakozasat

szolgaljdk.

A gazdasdgi életben bekovetkezett valtozdsok hatdsdra a telepiiléseken belill
nincsenek nagy létszamot foglalkoztatd termeld egységek, amelyek segitenék
a megélhetést és erdsitenék a tarsadalmi hovatartozast. Akik dolgozni jarnak,
reggel elhagyjak a falut, este témek haza, [gy nincs kot6désiik a faluhoz. Sokan
magukkal viszik gyermekiiket is, a munkahelyiik kézelében elsdsorban
Szekszardra viszik 6ket iskolaba (tanulok 5%-a).

Egyre tObben csaladostol kiilfoldon keresik boldoguldsukat. Gyerekek
szempontjabol ez a jobbik megoldas. Az iskolat tekintve azonban 10%-kal t6bb
lehetne a tanulok szama. Vannak olyan csaladok, ahol az apa dolgozik csak
tavol. Ezek a csaladok a mindennapjaikat csonkacsaladként élik (a tanulok 6
%-4t érinti).

A varosokhoz vald kozelség ¢s az ingatlanarak alacsony volta miatt tobb
»varoslako”™ Alsondnan vagy Vardombon vett csaladi hazat, de a gyermekeiket
Szekszardra, a megszokott iskolaba jaratjak tovabbra is (a tanulolétszam 4 %-

a).

3.2.2. Az iskola és a helyi tarsadalom kapcsolata

Az intézmeénynek a helyi tarsadalombdl a tanuldkon keresziiil a sziildkkel és a
nagyszilokkel van szorosabb kapcsolata, amely nem konfliktusmentes, de

alapjaban véve az egylittmiikddés jellemzi.

Az iskola kapcsolata a helyben miikddé civil szervez6désti csoportok
mindegyikével jo, egymadst kdlcsondsen segitd. Feltétleniil ki kell emelni a
vardombi Német Nemzetiségi Onkormanyzat segitését, amely a német
nemzetiségl nyelvvel kapcsolatos (szinhdzlatogatas, hagyomédnyok apolésa,
nyelvtanulas) tevékenységek tamogatasara terjed ki. Ugyancsak példaértékii a
Vardombért Egyesiilettel valo egyiitmiikédés, amely a killonféle
rendezvények k6zbs szervezését jelenti. Az iskolal alapitvany elsdsorban a
gyermekek tanulmanyi kirdnduldsét, az élményszert tanulast €s taneszkdzok

beszerzését tdmogatja.
A termeld €s szolgaltatd egységek tulajdonosai is kisebb-nagyobb mértékben

anyagilag tamogatjak az iskolat, amely egyre szerényebb mértékiivé valt,
hiszen gazdasagi kapcsolatuk nincs mar az intézménnyel.
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Az iskoldknak Lkulturakozvetitd szerepe is fontos a kisfalvakban, igy
Vardombon es Alsonanan is, ezért az intézmény rendezvényeinek nagy része
nyitott a lakossdg szamaéra is. A cél: példaértékll kulturdlis, szérakozasi és
sportprogramok biztositasa a falu lakosainak; ismerjék meg jobban az iskolat;
a rendezvenyek kapcsan keriiljenek kozelebb az emberek egyméshoz és a

faluhoz,
3.2.3. Az iskola kapcsolata a fenntartoval

Az intézmeény 2013. janudr 1-t6l allami fenntartasba keriilt,

Az el6zd fenntartd (Onkormanyzat) azonban tovabbra is szemmel kévette az
iskola sorsat. Ha segitség kellett, segitett (flinyiras, karbantartis). Az iskola
pedagogiai elképzeleseit tAmogatja tovabbra is. A polgarmester Gr a mai napig
is minden rendezvényre eljon, nem feledkezik meg a pedagdgusnapi, nénapi
k&szontésrdl és tanév végén mindig nyilvanosan megkdszéni a pedagogusok
munkdjat.

Az 3llamositasnak voltak j6é és kevésbé jd oldalai. Eleinte sok dolog szokatlan
volt, de hamar megmutatkoztak az intézkedések pozitivumai is. Végre nem
kellett koltségvetések készitésénél a beérekért, a statuszokért harcolni. A
Szekszardi Tankeriileti értekezleteken az igazgatd ar beavatott minket a
miértekbe, problémainkat meghallgatta, és igyekezett olyan dontéseket hozni,
amelyek révén 6 is megfelelt a vele szemben tamasztott elvarasoknak,
ugyanakkor nekiink is segitett.

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont atalakitdséval, 2017. januar 1-t6l
tankeriileti kdzpontok jottek létre. Ez a modell az ezt megelézd talzott
centralizaciot és bizonyos miikodési hidnyossdgokat hivatott orvosolni.

Az elmult 5 évrdl megallapithato, hogy az intézmény miikddése és az
intézmény pedagogiai programjanak folytatasa biztositott volt. Az elhasznalt
bitorzat (székek, szekrények) cseréjére, karbantartasi eszk6zok beszerzésére is

lehetdségiink volt.

3.3. Az iskola jellemz6i, tevékenysége, feladatai, legfontosabb adatai

3.3.1. Pedagogiui hitvallis
A kisfalvak iskoldira az &tlagosnal nagyobb feleldsség harul, hiszen az
értékvélasztasndl a szitkebb kérnyezet hidnyossagait is pétolnia kell. [oy az

iskola profilja nem sziikiilhet le egy adott teriiletre, hanem minden tanulé



erdeklédésének, képességének é&s szitkségletének megfeleld, elitmek tartott
kepzési szinvonal megteremtése a cél a tdmegoktatis keretein beliil,

3.3.2. Létszamadatol, a tanulok dsszetétele

Esetiinkben nyolc éviolyamos altalanos iskolarol van szo, az osztalyok szadma
8, ebbdl 1 Gsszevont alsos osztaly Alsénandn miikédik, Vardombon az 1. és 3.
évfolyam sszevont. Osztalyok létszama 11-21 16 kozotti. Atlaglétszam

Vardombon 16,28 6.
Az alapitd okirat alapjan az iskola férdhelyeinek szdma Vardombon 160 {6,

Alsénénan 50 f6. Ezen adatokkal szdmolva a kihasznaltsigi mutatd 71%,
illetve 22%.

A vérdombi iskola beiskoldzési kérzete Vardomb, Alséndna kdzség és Decs-
Szoldhegy kozigazgatdsi teriilete, de jarnak ide gyerekek Szekszardrél,
Decsrol, Sarpilisrél, Alsényékr6l €s Bataszékrdl is. Alsondnan nincs bejare.
Vérdombon a tanulok 60 %-a bejard, a nem kérzetes bejardk szama 20%.
Magantanuld nincsen, jogviszonyat sziinetelteti 4, 8%, SNI121%, BTM 8%, HH
12%, HHH 2,4%. Ha O§sszehasonlitjuk a Szekszardi Tankeriileti Kdzpont
fejlesztési tervében szerepld adatokkal, akkor megéallapithatjuk, hogy a
magantanuldkra és a HHH tanuldra vonatkozo adatok kivételével, a mi
iskolankban magasabbak az ardnyok.

A létszimok alakulisa az elmnilt 5 évben (oktdber 1-i adatok)

Tanév Vdomb | Fizikai Szamitott | SNI | BEM | HH | HHH | Veszélyeztetett
Andna létszdm létszdm

2013/ V 122 155 311 10 | 37 25 G
2014 A 22 28 G 5 8 2 0
2014/ vV 116 152 35| 6 9 2 12
2015 A 18 20 2 2 I 1 0
2015/ VvV 118 155 347 4 |11 9 10
2016 A 15 16 | 0 5 1 0
016/ V 120 151 281 10 | 131 o 13
2017 A 16 18 2 1 1 0 0
2017V 113 142 241 10 114 3 7
2018 A 11 13 2 0 0 0 2

A tablazatbol kiolvashato, hogy a tanulok szama mindkét telephelyen csékkend
tendencidt mutat. Az 6t év alatt az alsonanai telephelyen felére cstkkent. A
varhato 1étszamokat vizsgélva csekély szamu ndvekedés varhatd a 2019/2020.

tanévtdl (1asd a fejlesztési tervben is).



3.3.3. Humdnerdforrds

-

Az iskolai tantestiletben jelenleg Vardombon 14 pedagdgus, Alsdnanan 3
pedagogus dolgozik. Sajnos 2 dlldshelyiink iires. Intézményi szinten a
miikddest €s a pedagdgiai munkat 1 6 iskolatitkar és 116 ifjiisagsegitd segiti.
A megfeleld higiéniai feltételek megteremtéséért Vardombon 2 féallasn,
Alsénédnan 1 részmunkaidds takarité felel. Karbantartdsi munkék végzésére 1

részmunkaidos alkalmazottat foglalkoztatunlk.
A f64llast pedagogusok mellett 4 6raadd dolgozik a székhelyen.

Pedagogusok életkor szerinti eloszlasa

Eletkar

40-44

35-35

30-34

4 4.5

i dtlag 49 év

A tantestiilet atlagéletkora 48 év, az 50-60 éves pedagdgus korosztaly ardnya
50%. A kdvetkezo &t évben fokozatosan 3 munkatarsunk nyugdijba vonuldsara

szamithatunk.
A 17 pedagogus a tantargyfelosztdsdban szerepld tantdrgyak tanitasahoz

rendelkeznek a t6rvény éltal eldirt, vagy a térvény altal még megengedett
szakképzettséggel, kivétel a technika tantargy okiatdsa. Hat szakvizsgizott



pedagogus van, ez idaig kilencen rendelkeznek pedagogus II., két 19
mesterpedagogusi fokozattal. Egy gydgypedagdgus is segiti a sajatos nevelési
igényii tanulok integralt oktatdsit és a beilleszkedési tanuldsi nehézséggel
kiizdd tanulok fejlesztését a szakeértdi bizottsdg hatarozataiban foglaltak szerint.
Az el6z6ekbdl is jol latszik a neveldtestiilet szakmailag jol felkésziilt, hat
pedagégusnak tobb diplomaja van. Kollégak nyitottak az innovéciora,
szivesen vesznek részt tovabbképzéseken, gyakorlott IKT eszkdz hasznalok.

Vezetésem alatt mindig arra torekedtem, hogy biztositsam a mindségi
munkavégzes feltételeit. A személyi feltételek megteremtésével mindig voltak

kisebb-nagyobb gondjaink (iskolatitkar, karbantartd, takarité), amelyeket a

tankeriileti igazgatd Ur és a tankeriileti dolgozdkkal kozdsen sikeriilt
megoldanunk. A hidnyzdé szakosokat oraaddkkal helyettesitjiiik. A két éve
hidnyzd német szakos tanart nem sikeriilt megfelelden pétolnunk, ezért a
kelleténél joval leterheltebbek a pedagdgusok.

3.3.4. Az iskola tevékenysége, feladatai

Az altalanos iskola kéznevelési és egyéb alapfeladatai:

8 évfolyamos altaldnos iskolai nevelés-oktatas, EKP program
nappali rendszerti iskolai oktatas

német nemzetiségi nyelvoktatas

sajatos nevelési igény(l tanulok integrdlt nevelése-oktatisa
(mozgasszervi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos, értelmi fogyatékos,
beszedfogyatekos, halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavar,
egyeb pszichés fejlddés zavarral kiizdék)

integracios felkészités

hatranykompenzalas, tehetséggondozas

a mindennapos testnevelés megszervezése

tanligy-igazgatasi feladatok pontos elvégzése

munkaltatdi feladatok

munkaszervezés, HR feladatok

takarékos gazdalkodas

YV VY

YV VYVYYYY

Tovabbi tevékenységek, feladatok:

# a kotelez6 tandrakon tul a szabadon valaszthatdé és kotelezden
valaszthatd tanorak korének €s az egyéb foglalkozasok korének
megszervezese, biztositasa
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az egyeb foglalkozasok kérén beliil taldlhatd: egyéni és csoportos
Tejlesztd orak, egyéni és csoportos felzarkoztatd orak, tehetséggondozo,
tehetségfejleszié orak, napkdzi megszervezése, biztositasa,

a 16:00 ordig tarto nevelés-oktatis megszervezése

17:00 éraig tarto felligyeld megszervezése

tanulok érdekl6dési  korének megfelelé szakkodrdk biztositdsa:
szinjatszas, rajzszakkor, kézmiives szakkor, tarsastanc, sportkdrdk

hit- és erkélcstanoktatds megszervezése

tanulok fizikai fittség mérésére

idegen nyelvi kompetenciamérésére, matematika ¢és szovegértés
kompetenciamérésére tdrténd felkészitése, merése

tanulok versenyeztetése

munkapedagdgia

gkoiskola, kdérnyezetvédelem, kérnyezettudatos életre nevelés
onkeépzesre, alkotasra nevelés,

a szabadid0 kulturalt eltdltésére nevelés, szabadids programok
SZEIVEeZEse

alktiv innovacids tevékenység

iskolai kényvtar miikddése.
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3.4. Eredményesség, mérések, mérési eredmények

A nevelés €s oktatas mindségérél az iskolank értékvalasztdsa, a tanulmanyi
eredmények, a kompetenciamerési és a tovabbtanuldsi mutatok, az iskolai
hagyomanyok és rendezvények adnak tdjékoztatast.

A tanuléink tanulmdnyi eredményessége Onmagukhoz mérten jonak
mondhatd. Ezt az eredmények tantirgyakra bontott félévenkénti, részletes
kovetese, a kiemelt figyelmet igényld tanulok eredményeinek folyamatos

monitorozasa alapjan allapithatjuk meg.

Az eredmenyesség masik legfontosabb fokmeréje tehetségek gondozisa,
fejlesztése a megyei, teriileti €s orszdgos versenyeken vald megjelends &s
sikeres szereplés altal. Iskolank TEHETSEGPONTKENT miikadik,

Tanuloink évek ota kiemelkedd eredményeket érnek el és az orszagos
didkolimpiara jutnak atlétikabol és asztaliteniszbdl. Tebbelk kozott 2013-ban
futasbé! orszdgos bajnok wvolt az egyik tanitvinyunk. Asztalitenisz
didkolimpidn 2015-ben, 2016-ban egyéniben és parosban, 2017-ben egyéniben
elsd helyet szereztek diakjaink.
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Legnagyobb eredményeket versmondasbdl érik el gyermekeink. Tobb évben,
legutobb 2017-ben jutottak el az orszagos versmondo gélara. A legfrissebb
(2018. 03. 24.) eredmény 3 arany és 2 bronz mindésités, amit a siklosi Lélektd!
Leélekig Nemzetkozi Versmondd Versenyrol hoztak haza tanuldink.

Az iskolank immar 30 éve a kulttira napjan rendezi meg a Wedres Sandor
Versmondo Emlekversenyt, amelyen a 3 korcsoportban a megye kiilénbdzd
részérdl, de mas megyébdl is, 60-70 gyermek mond verset. 2018-ban 2 eziist
és 2 bronz mindsitést kaptak ezen a versenyen a versmondoink.

Az elmult tanévben a POK Heétfejii tindér cimii komplex tanulminyi
versenyének donidjébe két vardombi csapat is bejutott, az egyik 2., a masik 3.
helyezett lett.

Sikeresen szerepelnek tanuloink a rajzpalydzatokon és egyéb teriileteken is. A
2016/2017-es tanevben is voltak orszdgos szintli nyertes palyazataink rajzbol
¢s meseirasbhol. Ebben az évben nyertiik el a Legkreativabb Tolna Megyei
Iskola cimet,

Az idei tanévben futdsbol tobb megyei ¢€s teriileti verseny gydztese az egyik 5.
osztalyos tanulonk. Iskolankban az egyik legkedveltebb kémyékbeli verseny a
Babits verseny, ahonnan matematikdbol és rajzbdl hoztak el 1-1 elsd helyet

gyermekeink.

A tovabbtanulist tekintve a nyolcadik osztidlyos tanuldink a sikeres
pélyaorientacids tevékenységnek koszonhetben akadalymentesen haladnak
tovabb gimnaziumba, szakgimnaziumba vagy szakkozépiskoldba. Altalaban
minden evben felvesznek mindenkit oda, amit elsének megjelélt. Legtébben
érettseégit add kozepiskoldba jelentkeznek. A nyomon kovetési adatok
1gazoljak, hogy megalljak a helyiiket.

Az orszdgos mérések az intézményben: a DIFER mérés, a FITNET mérés, OH
mérések matematikabol, szévegértésbdl és az idegen nyelvi mérés. Igy a
gyermekek teljesitményérdl ezeken a teriileteken allnak rendeikezésre adatok
€s elemzések.

A tanuldék optimalis  fejlddésének  biztositdsira a  Diagnosztikus
fejlodésvizsgald rendszer nydjtotta mérési és fejlesztési elemek beépitésre
keriilnek a pedagogiai gyakoriatba. Az elsé osztdlyosok mérésénél az iskolai
elorehaladas szempontjabdl kritikus elemi készségek (irasmozgas-koordinacid
készsége, beszédhaligatas készsége, reldcidszokincs, elemi szamolds,
tapasztalati k&vetkeztetés, tapasztalati Osszefliggés-megértés, szocilis
egylittmikodeés) diagnosziikus értékelése zajlik. A kapott fejlodési mutatok



rdmutatnak az eredményesebb fejlesztés lehetdséueire, a tennivalokra. Az
elemzések alkalmazasidval megvalosithatova valik a kritériumorientalt
készségfejlesztés, az az a tanuldk egyéni fejlesztése mindaddig tart, amig a
szdban forgo kritikus elemi készség optimalis mitkédéstivé, hasznalhatdva nem
valik.

A tanulék fizikai fittség meérésének eredményei alapjdn a testneveldnk
elsOsorban a tanuldk alloképességét és vizizomzatanak fejlesztését végzi a
felsds tanuldknal.

Az alabbi tablazat adatai alapjan megéllapithatd, hogy a matematikal és
szbvegértési kompetencidk mérése terén az eredményeink altaliban jobbak,
mint a kozségi altalanos iskoldk 4tlageredmeénye, elérik az orszdgos
eredményeket is, sét néhol meg is haladjak.

Ez a tény nem nyugtathat meg benniinket, mert a konfidencia intervalluma
nagy, igy a valosdgos értékek ezen belill barmelyik érték lehet. Ugyanakkor
érthetd is a gyerekek teljesitménye kozotti nagy eltérés, hiszen az egy osztalyba
jar6é gyermekek képességei igen eltérGek (lasd létszdmadatokndl a tanulok
Osszetetelét). Ezt még felerbsiti, hogy iskolankban individual pedagdgia elveit
kévetve, az egyéni fejlesztésen van a hangsily.

OH mérés eredményei 8. évf.

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
MATEMATIKA
Orszdgos | 1619 | 14620 1617 | 1618 1597 1612
gredmény
Kozségi
iskolak 1549 1588 1570 1555 1537 1543
eredménye
Vardomb-
Alsondna . 1608 1659 | 1550 1788 1637
Altalinos
Iskola
SZOVEGERTLES
Orszagos | 5., 1555 1557 | 1567 1568 1571
eredmény
Kozségi
iskolak 1494 1493 1497 1494 1499 1503
eredménye




Vardomb-
Altalinos 1652 1495 1617 1523 1631 1598
Iskola
OH mérés eredményei 6. évf.
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
MATEMATIKA
Orszdgos 1489 1489 | 1491 | 1497 | 1486 1459
efedmény
Kdzségi
iskoldk 1435 1436 1456 1448 1432 1442
eredmeénye
VYiardomb-
Alsénina 1521 1476 | 1696 | 1445 1506 1452
Altalanas
Iskola ] '
SZOVEGERTES

Orszdgos 1472 1497 | 1481 | 1488 1494 1503
eredmény
Kozségi
iskolak 1412 1428 1430 1424 1425 1434
eredménye
Virdomb-
Alsomana | yyqe | 1412 | 1662 | 1434 | 1541 1472
Altalanos
Iskolai

3.5. Az intézmény kiemelt céljai, specialitisok, alkalmazott pedagogiai
modszerek

3.5.1. Célok

Célunk a pedagogiai programban leirtak alapjan, hogy érdekes, hatékony és
humanus iskolat teremtsiink. Szakmai munkénk elért eredményei alapjén az
EKP folytatdsat jeldltem meg célul 2013-ban a vezet6i programomban.

fzy 6 céljaink megegyeznek e program celjaival. A kultara teljes rendszerére
épitve szadmos olyan sziikségletkielégitd tevékenységet szerveziink és
mikddtetiink, amely lek6ti a tanuldkat, komfortélményt biztosit szamukra,
fokozza  teljesitmeényiiket,  kitdgitia  érdekiddésiiket.  Mindezeket
osszekapesoljuk a gyermeket tiszteletben tarto, szocialis kompetencisjat,
magatartasi kulturdjat tapintatosan alakito nevelési kultdrdval, amely



lehetGséget teremt a csaladi eredetli szocialis hatranyok részbeni enyhitésére
éppligy, mint a kiemelt figyelmet igényld tanulok felismerésére és fejlesztésére.
Az EKP mellett a nemzetiségi nyelvoktaté program megvalositasa folyik az
iskolankba.

Fentiekbol adoddan fébb alapelveink:

Komplexitds és egyeni banasmod elve;

- A nemzeti értékek megismerése, megovasa, apoldsa és az eurGpai
humanista értékrend elfogadésa;

.Demokréciara nevelés é€s a nemzeti, illetve nemzetiségi identitastudat
kialakitdsa, erdsitése, apolasa;

Egymas elfogaddsa, esélyegyenldség biztositdsa.

1

Konkrét céljaink Az iskola tevékenysége, feladatai cimil fejezetben leirtak
teljesitése, amelyeket meg is valdsitottunk.

3.5.2. Specialitisok, alkalmazott pedagégiai médszerek

Iskolank kis, falusi iskola. fgy az oktatds csaladias leégkorben folyik. A
sziil6kkel a kapcsolaturik mindennapos.

Minden egyes tanul¢hoz, mint individuumhoz viszonyulunk. Egyéni
foglalkozassal, differencidlt Oravezetéssel, fakultacidval, korrepetaldssal,
szakkorrel,  versenyeztetéssel, Iehetdség  szerinti  csoportbontassal
bontakoztatjuk ki a képessegeiket mind szélességében, mind mélységében,
mik6zben nyitotta tessziik 6ket az értékvalasztdsra.

Biztositjuk a tanulok érdeklddésének és képességeiknek megfeleld maximalis
felkesziilest barmely miiveliségteriileten vagy miiveltségi részteriileten. Ezt
hozzaértd szakembergdrda, jol felszerelt kényv- és médiatir, az internettel
rendelkez6 szamitogépparkunk garantalja.

A hagyomanyos tantargyak tanuldsa mellett az aldbbi kiemelt teriiletekhez
tartozo tantargyak tanuldsara és az itt felsorolt tevékenységek végzésére van
madjuk tanuldinknak:

Nemzetis€gi nyelvoktatas keretein beliil nyilik mod a német nyelv tdkéletes
elsajatitasara. A gyerekek mar elsd osztdlytol heti 5+1 6raban tanulhatjak a
német nyelvet és ismerhetik meg a német kultdrat. Informatikdt mar 4.
osztalyban elkezdhetik tanulni tantargykeént a gyerekek.



Az egeszseéges €letmddra nevelést — latva annak fontossagat az emberi élet
soran — az EKP kezdetekté! tartalmazza, igy preferalt szerepil iskolankban a
mal napig. Ehhez tartozik a mindennapos testnevelés, amelynek keretein beliil
uszni tanulnak gyermekeink.

Az alsos eéviolyamokon énekdra keretén belill, fels6ben vélasztds alapjan
tanulnak néptancot gyermekeink. A miivészeti tevékenységek koziil babozasra
es szinjatszasra alsoban a magyar 6rdk keretén belill, felsében szinjdtszds és
kézmiives szakkordn, furulyazni pedig énekdrakon van mddjuk a tanuldinknak.
Tdrsas tancon az iskolankban miik&dé miivészeti iskola szervezésében lehet
részt venni.

A masodik nyelv, az angol, amelyet 4. osztalytol tanulnak a gyerekek.

A komyezetkulttira, a magatartds és a munka tanuldsa is szerves része a
mindennapjainknak, melyek megfelel elsajatitdsat sokféle tevékenység segiti,
de ezeken a teriileteken fontosnak tartjuk felnéttek példamutatasat. 2017.
januérjatol elnyertiik az OKOIKOLA cimet.

Iskoldnkban a sajatos nevelési igényti gyermekek integralt oktatdsa is jelen van,
elengedhetetlen részét képezi a munkdnknak gydgypedagdgiai és a
szakszolgalati feladatok ellatdsa is, amelyeket Snerébél, illetve a szakszolgalat
segitségével biztositunk. Az IPR program folytatisardl sem mondhattunk le
teljesen, hiszen a szocialisan hatranyos gyermekek szdma jelentds.

A képességfejlesztést segitd nem tandrai programjaink: mizeum-, szinhaz- és
mozi latogatds, tanulményi kirdndulasok, kiallitdisok rendezése és
megtekintése, versenyeztetés, megemlékezések tartdsa, bemutaté mfisor,
hagyoményok dpolésa, hagyoméanyteremt6 rendezvények.

3.5.3. Szervezet, mitkodeés

Iskoldnkban négy szakmai munkakézosség miikédik: anyanyelvi, matematika,
osztalyfénoki/nevelési és oOkoiskolai. A nevelési-oktatdsi feladatokat a
hagyomanyos szervezeti keretekben az iskolai munkaterv szerint végezziik. A
szakmal munkak6zsségek a céljaikat a nevelStestiilet &ltal elfogadott
munkaterveik szerint a munkak6zosség-vezetdk iranyitasaval valositjak meg.
Az egyes reszfeladatokra teamek szervezddnek, melyekre jellemzd a
telephelyek kozotti szervezddés is. Tanévrél-tanévre a projektek, témahetek,
meresek, a hagyomdnyapolas, a szervezett versenyek, a beiskoldzas, az
onértekelés: feladatok sziikségessé teszik a csoportokra bontott szakmai
megbeszeléseket. Aranylag kis létszamu tantestiilet a miénk. Mindenhol ott
lenni a pedagogusok leterheltsége miatt idében nem volt sokszor §sszehozhatd.



Palyazati projektek a palydzatvezettk irdnyitdsaval, ugyancsak teamek

munkdjaval bonyolédnak.
A nevelétestiilet minden honap masodik hétfgjén tart értekezletet a tankeriileti

igazgatdi értekezletet kivetSen, hogy az informdcidaramlds megtdrténjen. A
napi informéciokat legtdbbszor elektronikus uton kapjak a kollégak.

Iskolank egyik erfssége, hogy Uj modszerek, eljarisok bevezetésével,
fejlesztésével  parhuzamosan  megtdrténik a  szakmai  ismeretek
tovabbfejlesztése és tovabbaddsa. Intézménylink 2014-ben dupldn
(Vardombon, Alsénandn egyarant) nyerte el a MENTORALO intézményi
mukddest.

Minden kolléga teljesiti a hét évente kotelezden eldirt 120 érds pedagdgus
tovabbkepzést. A képzésekre ebben az Gtéves tovabbképzési ciklusban egyrészt
palyazati forrasokat mozgdsitottunk, masrészt éltiink az allami kdznevelési
rendszer keretében szervezett ingyenes tovabbképzési lehetdségekkel.

Az eredményes olctatas €s nevelés érdekében fokozottan figyeliink a gyermek-
és ifjasagvédelemi feladatok ellatasara, a tanuléi munka és balesetvédelmi
feladatok ellatasdra, a prevencios feladatokra, a nehéz nevelési helyzetek
megoldasara, a konfliktuskezelésre, a hatranyos, a halmozottan hétranyos,
veszélyeztetett tanuldk egyéni hatranyainak kezelésére, illetve a lemorzsolodas

veszélyének kitett tanuldk segitésére.

Iskolank miikodési erbssége a tantargyi tanulast kiegészitd tevékenységek
egész tanévet ativeld lancolata. A tandran kivilli tevékenységek a tanérai
hatdsokat hivatottak pozitivan er8siteni, kiegésziteni. Szinjatszds, énekkar,
rajzszakkdr €s rajzversenyek, kiallitdsok, projektek, témahetek, palyavalasztasi
megbeszélések, tanulmanyi és osztaly kirdnduldsok, sportnap, egészségnap,
Hatartalanul, Mikulas, karacsonyi innepség, farsangi bal, Marton nap. ..— ezek
a programok jellemzik azt a sajdtos, hagyomanyokat teremtd, értékeket
megdrz6 €lményvilagot, amely az é&ltaldnos iskolankat valasztd tanuldk
szdmara lehetOséget ad arra, hogy minél t6bb dologban kiprobalhassak,
fejleszthessék magukat. Elmondhatjuk azt is, hogy az SNI, a BTM és a HH és
HHH tanulék mindegyike folyamatosan bevonddik az iskolai életbe és a kiilon
szervezett programokba (mozi latogatas, lovaglas, szinhdzlatogatas, versenyek,

kiallitasok).



3.5.4. Pdalyazatok

Pélyédzataink nagy része a Szekszardi Tankeriileti Kdzpont kézremiikédésével
irodik. A tablazatban nem szerepelnek az iskolagyiiméles és iskolatej
palyazatok, valamint az ifjusdgsegit6 foglalkoztatasat tamogatd palyazat.

2012/2013. tanéy

IPR Képesség kibontakoziatd- | 2012 - 1.121000Ft | A anulok hdtrdnvkompenzacidjit
intepracios felkészités 2013. jgényld tandran kiviili, iskoldn kiviili
valamint kiegészitd felzirkdztatasi Jehetbségeinek, -
illetmény tehetséggondozdsinak megfeleld

programok, tevékenységek, fejlesziések
biztositasa.
2013/2014. tanév

IPR Képesség kibontakoztatd- | A 580000Ft | A tanulok hatranykompenzdcidjit
integracios felkeszités 3013/201 igényld tandran kiviili, iskoldn kiviili
tanulok szémdra, valamint | 4. felzarkaztatdsi lebetGsézeinek,
Kiegészitd illetmény. tanévben tehetsépgondozasanak megfeleld

folyamat programok, tevékenysépek, fejlesziések
osan biziositdsa.
2014/2015, tanév

TAMOP- | Koznevelés az iskoliban— | 20147201 | 1315960Ft | Jo evakoriatok megmutatisa, tadasa,

314.B- | Mentordlo Intézmény 5 pedagogiai hatékonysag €s a tanuldi

%/1 13" tanévben eredményesséy nivelése erdekeében

]
2015/201
6. tanév
elsd
negyedéh
en
folyamat
osan

TPR Képesség kibontakoztats- | 2013 88 515Ft A tanulok hatrdnykompenzdcidjit
integricids felkészilés ipényid tandran kivili, iskolan kiviili
tanulok szamadra, felzdrkdztatisi lehetdséeeinek,

tehetségmondozasdnak megfeleld
programok, tevékenységek, fejleszidsek
biziositdsa.

2015/2016. tanéy

TIOPL.L. | Intézményi infrastrukitir 2014, - 10} darab Az informatikai eszkdzik hasznalala

1-12/1- | fejlesziése a kozoktatasban | o] tanulsi tanorikon az oktatds folyamatiban.

2013. . .

induldan | tablet. &
0001 folyamat | darab
o8 tanari
notebook
dlvétele




TIOP A KLIK fenntartdsiban 10157201 { 12 darab Az dltalénos iskola informatikai
[.1.A- miikadd kizoktatdsi 6. tandv {anulai fejlesztése, elavult szamitdgéppark
15/1- intézmények informatikai szamitduép feltjitdsa.
2015- ellatonsdgdnak biztositdsa. 6 darai;
0001 U
monitor
atvétele
2016/2017. tanév
KEHOP- | Szemléletformalisi Déntésre
340 programok Var
HAT-16- | Székelyfoldi tuddsaink —a | 2016.10. | 648 780 Ft | Célja a magyar-magyar kapesolatok
01-0666 | Bolyaiak fjin 31-2016. épitése, személyes kapesolatok
10.24. Kialakitasa, elmélyitése, magyarorszaui
iskoldk tanuloi az allam tdmozatdsdval
osztdlykirindulison vehettek részt a
szomszédos orszdgok magyartakta
teritletein, igy személyes tapasztalisokat
szerezhetiek a kiithoni magyarsderdl, A
palydzat keretében 2016/2017. tanévben
19 £6 7. osztilyos tanulé és 3 13 kisérd
tandr utazott el Erdély magyarlakta
terileteire.
Emberi Okoiskola cim elnyerése 2017- . Kdrnyezettudatos életre nevelés
Erdformris 1020
ok
Minisztér
fuma és a
Fldmiiv
elésiigyi
Minisztér
ium
Palyizala
(SH/M/S)
2017/2018. tanév
EFGP Az allami fenntartasi 32977037
4.1.3 kdznevelési intézmények Ft
tanuldst sezitd tereinek
infrastrukturdlis fiajlesziése
EFOP Korszerl pedagodgiai
3.3.5.-17 | modszerek alkalmazdsat
segitd Iskolai Koziisségi
Program kisérleti
megvaldsitasa
KLIK A szakmai programok és Didntésre
belsd J6 pyakorlatok timogatasa | var

palyazat




5. Fejlesztési tervek
wAmi magottem van,
azt nenr viftoztathatom 6668,
de anii elditem dll,

abba még beleszolhatok.”

Kurinthy Frigves

Pedagogial és vezetdi elképzeléseim az elmuilt 38 év alatt finomodtak,
tudatosabba, megalapozottabba valtak, de a {6 elveket tekintve azonban
tovabbra sem véltoziak.

Tovabbra 1s vallom:

o Az iskola specidlis, szellemi miihely, a tanulok és pedagdgusok
egylittmiikédésének szintere. Ertékformald szerepe és hatasa moralis
erzékenységétdl, innovacios képességétd! fligg, melyet a pedagdgusok
szakertelme, erkolcsi tartdsa, onérzete €s kotelességtudata alapoz meg.

o Iskolaban mindent a gyerekért kell tenni. Biztositani kell szdmara az
érdeklddésének és szikségleteinek megfeleld maximalis tudés
megszerzésenek lehetGségeét. A gyerekek egészséges én-fejl6dését mar a
kisiskolaskortol kezd0dden kell nagyon k&vetkezetes, kitartd és
céltudatos modon iranyitania a pedagogusnak. Tanitani mindenkit lehet,
de tanulni csak az tanul, akinek van akarata, kitartdsa és igénye. Ebbgl
egyértelmiien kovetkezik: elsdsorban a gyerekek jellemét kell
fejleszteni, nevelés nélkiil nincs eredményes tanitas, nevetlen gyermeket
nem lehet tanitani. Meggydzddésem, hogy itt kell elkezdeniink a

lemorzsolodasi probléemak megoldasat is



A helyzetelemzésb6l kitiinik, hogy a Vardomb-Alsénana Altaldnos Iskola egy
¢rdekes, hatékony és humanus iskola. Sok teriileten példaértékilen teljesitiink
(pl. tehetséggondozas, integralt okfatds, hagyomdanyapolds). Ezeken a
teriileteken folytatni kell a megkezdett munkat,
Jol keépzett szakemberek dolgoznak az intézményben. A szakmai munka, a
tartalom — a Tankerfileti Fejlesztési Terv jévdbeli stratégidjat kdvetve —rendben
van. Az iskolaépiilet is tovdbb modernizdlodik, a sportlétesitményeink
palydzati pénzbdl feltijitasra keriilnek.
Gazdalkoddsunkban eddig is a takarékossagra torekedtiink, amit lehetett
dner6bol megoldottunk.
Ahol javitanunk kell a helyzetiinket azok az aldbbiak:

e személyi feltételek biztositdsa a zavartalan miikdést megteremtve;

e a sziilokkel vald kapcsolattartast at kell gondolnunk;

¢ a tanulok tanulashoz vald viszonyat pozitivan meg kell valtoztatnunk,

hogy eredményesebb legyen az oktatasunk.

Osszegezve: Célom egy olyan intézményi mitkédés elérése, amely a fenntartd,
a kornyezet, és a kollégak kdreben is elfogadott és pozitivnak értékelt, ahova
szivesen jarnak a gyerekek, és ahol eredményesen teljesitenek és alkotnak, ahol
esztetikus, kulturdlt a kdryezet és a szinvonalas szakmai feltételek adottak,

ezek éltal az iskola eredményesen tolthesse be a kijeldlt és vallalt killdetését.

Kérem a palyazati eljarasban kozremiikddoket, és doniéshozokat, hogy
tamogassék elképzeléseimet, fogadjak el palydzatomat, szavazzanak bizalmat

nekem, segitve ezzel a terveim megvaldsulasat.

il _‘L
@@W /}w’mﬁ
\jamos Jozsef Janosne



MELLEKLETEK



_'- Hh‘ . i)

—u:

h,___,_
a,-"ie,-f-.

Uy N

'SZAMGSJUESEFJANGSNE
Szll.; Pappert Méfia

anyja sziil, neve: Heidt Kafalin :
magyar ailampolgdr e v s
T148 Vérdomb Adyuica 19 alattr lakos

a bumjgyz ayﬂv;intartéﬂ rendszer adatm zﬂzg:jéu‘

X - &
il e oy T »M‘._.-—-‘,.-.' N e -5

buuﬂeﬂ‘ 0] e!nela!u;a kizalkarazottak J[ondllassrs] 526151882, éuil xxxm Wrvény 20.8 -

{2} beimzde-sd) puntiban ineghatirozott feftételekiak megfelal; Valamint vels szamban
a20.§ {2d) éy'(2e} bekezdésiben rsegbatarozou kizdrd okok nem &linaic ferm, tevébh:i

nem aIl ruglalknzastal vagy (evekanysa_;ié‘ra!w{és hatilya glétt,

amnmmMmmmmammmm smﬂymmggmﬁqumﬁhﬂkmﬂ.smm.am@uum
bmmmﬂmmwﬁmgmmarm Iu;&:wmmgﬂnmxmavmhnprm&uh
. Pivima Kioigaspatiads Monkanryt Sneimil 43 ¥ iegliemwdtedodl esegiiolt hamme wmabeilll  Belegyrmracsiinm 3
Ewmﬂﬂr&mmhﬂu!@lkﬂdd-jmwmuhdm !:c::lpod:mm ﬁhl:s@ﬂ%::?mbmn‘druy}xmdhnakﬁm-‘.n b

L g R thmtmﬂwwmdaamﬁma&mmHsmmﬂmmumﬂ O
- ARATYEDEEM] 7AR ATIRR vs e
g hhltsépnmlm—ﬂﬁnymhm.mrﬂsmrzmﬁwmmhm&:uogﬂasznm&.mbcdggﬂmﬁm” Lo R
{acveny sozrian fxtinlegs (bntuy sexardlyes) ekt & s et il whakod rprenien Lusdaleg ez aistipiny s sl :
Gffrstas, o bm{mx oydlvedertist pmtszan, o F.m;nn Unzh brgalenemak. kol Ml magrr £ s=mben heralt Ik
inlerideind], vifamlnr 2 bimmyr & rendéost -an:n-iknsz:’.qtch ivinkrtisind mija 2009 dﬁmmmmmmuﬂba
hnsmnl!m!_;ut_.d&'mk“—_..&.&h ch A hetifyee rfatvedeion do gftle Mihenk n..k:lf.lm.ﬂn

N u.:!a.:r:ﬁ-..-n) hz;!ﬂ-o]ag_‘ml__,_ﬂjﬂg!e. ko {fyelnd) mrdm:g Tathely -

e T b b e Tt ey waeans

RN TR

i 361401878

i

SPIaN32d0217

.. L e e e e 2 -

Y

LML AL fat bRl Ly e e e e




>
T TLPOTY PPN 3 41 1

e b e 14

— e v

AL TG 11240, 1. 4z, D, Gy. ~ PIERT Ny

omell 5191 — fryv. 8,

Olelenif

Ezt oz oltlevelet A

EAESL Y TT TS o RuE . royend

MAT A,

e L L LXPTY 2 PR RS yus Sy A

R brraeseterstreatanetanten sh b senens oresre et ns e szdmiirn dllitorhal ki,

aki az 958 ¢v .....,.Tmim........ﬁ £3)

e Tn i, TR
1 _
nrumHUJ:«. virosban (itdzségben)

N, megyében zgmuunﬂ\ orszighan
szilleteld, és az anﬂ\ﬂﬂ tanévtdl nz ,_&ﬂw\mwnu tanévig a

Taded

B = T =t P SOt R Yy

=t rrry T LT T el

e TORTEMETR O, = Pizilecn

Rbhibbbbb e CIEEILE CAREERY PER By yrra Potiempentfl SR

Szl

e L LT P P e

L Y

.-.'...-..-..-...-.-......-c.¢.-.-...-.o-..a-..-.-........-..-..-...

tonuiminy} kdtelezettsépeinek cleget tett.
Az Allami Vizspiztaté Bizottdg ... e o N

B B A
|

LR AT P T T PR

N Qr\_?_fﬁr,. h6 .2+ hatfrozatn alapjin

nevezetlet oldeveleg Sgéﬂ.m\ﬁg.*:—gn.n?“_g
SRS A lElbnos  iskole,

s A

Todesenssniesen Nyilvinfijuk.
Oklovelénel mindsitése . J4e

i R N L
Kelt, \n.Jm.\nuqu# w@ﬁu mc. LIS hé \“@ H.
N (, .
. <3 Aumw
o,
i

ﬁ,_c...!.. - >




b 154.

s

Sotszim: PTG

OKLEVEL

Ert 2 seakitrdnyd Sf_a&_@;m.%mn szerzett oklevelel

SZAMOS JOZSERNE PARRERT, MARIA
w1958 4 jltius

1o 28, napjin

Szdlka virosban (kilzségben)
Tolna me ﬁw_mu _ gn.@%Qﬁ orszfghan
m.nm_mm:mumm cst lanar UNO FOlsk olan (felsGoktatdsi

imtézményhen) szerzett ] mmone Enw:m hd 13. napjan kelt,
..mlm_h. mmmoﬂm_,__.c: EE,S: oldevéilel ipazult *mmmrogﬂ_.

szintil d.,mmxnnmn.mmwﬂzﬁaj 05 mmxo_.g ED&QN%@EEE@@
tagyin1998/1999.  ngi5 1999/2000. ey
a Budapesti Mliszoki és Gezdosagiudomanyi

Egyetern (felsGoltatssi intéziméy)
Gazdasag-esTarsadalomtudomény) Kardan

. * 1 F
Kozoktatas| <m.mm ,WEE szilin tnulindnyokat folytatott,

A Zargvizsga-Blzoitsig et6it Sk {3

ho mlm; napjiin

tett 2dravizsga slapjin (wkf _Nmm?m“ Emmﬁmaw
u : 3 A i
kozoktatasi ve %& makleinyd szakihretisinot serett,
4 )
reBUdapest, ,w 2 s [ONJY 16 30..n,

A Th 1179, 7, 5z, - Mictoe-Nyomol - 22
Pltrix Nyuende R - {Fsz: 5,055 }
Laita: OM résiged) b, Gy. 1999, 31, 25.

Pr !

# Zirdvhsgeizotisip vintke

rekitor (debla-titpobaia tpuansdy |




MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Mupkaltata adatai:
Munkaltatd neve: SZEKSZARDI TANKERULETI KOZPONT

Munkiltaté cime: 7100 SZEKSZARD, ARANY JANOS utca 23-25

Dalgozd adatai:

Dolgozd neve: SZAMOS JOZSEFNE
Sziiletési neve: PAPPERT MARIA
Sziiletési helye: SZALKA
Sziiletdsi ideje: 1958.07.29,
Aunyia neve: HEIDT KATALIN
Lakcime: 7146 VARDOME, ADY E utea 19
Adduzonosits jele: 8334463278
Jogviszony
kezdete: 1980.08.16.
megsziinese:
tipusa: kdizalkalmazoiti jogviszony, hatirozatlan idejit

Munkaidd adatok; heti 40 6ra

Egyéb informdcidk: A Szekszirdi Tankeritleti Kozpont igazgatSjaként igazolom, hogy Szamos JSzsefnd
pedagdgus munkakérben szerzett szakmai gyakorlata 2018.02.28. napjdig 37 év 7

honap.
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Alulivott, Szamos Jozsef Janosné hozzéjarulok

= ateljes palyazati anyag sokszorositasahoz, tovabbitisihoz, harmadik
személynek atadisshoz;

e személyes adataimnak a palyazattal kapcsolatos kezeléséhez,
tovabbitasahoz.

f
Vardomb, 2018. marcius 29. S‘%ﬁmm



