BESZAMOLO A TARSULAS 2017. EVIi MUKODESEROL

A Virdomb- Als6néna Bélestde és Ovoda Intézményfenntarté Tarsuldsa altal elfogadott rdrsuldsi
megdilapodds VII. fejezet 2/1.) pontja értelmében a Téarsuldsi Tandcs elnske minden év majus 30-ig
beszamol a Tarsuldsi Tanacsnak az el6z6 évi tevékenységérol.

Az Gvodai és bolcsédei neveld munka szervezésének szakmai szabalyait, az egyéb munkajogi
szabalyokat tekintve jelentts véltozas 2017. évben sem tortént: 2011. évi CXC. tv. a nemzeti
koznevelésrél, az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl az 1992,
évi XXXIII. tv. a kizalkalmazottak jogallasardl, 1, valamint az e t6rvényekhez kapesol6ds kormany és
miniszteri rendeletek szabdlyozzik, és egyben meghatirozzak az ellatandé feladatok korét és az
intézményekben folyo nevelési munka irdnyat is.

A Vérdomb- Alsoénéna Bolcsdde és Ovoda Intézményfenntartd Tarsuldsa két Gvodai tagintézménybsl,
egy bolcsddébdl és konyhabdl tevsdik 8ssze. Ondlléan miikodd koltségvetdsi szerv.

Az intézmény fenntartdsi és mitkddési kiltségeit a naptéri évre osszedllitott kiltségvetés iranyozza eld,
amelyet a Vardomb- Alsénéna Béleséde és Ovoda Intézményfenntartd Tarsuldsa hagyja jova, majd a
koltségvetési évet zirszamadasi rendelettel z4rja.

i. A feladatellatas altalinos értékelése:

A 2017. évi mitk6désrél dsszességében megallapithaté, hogy nem volt konnyt év, a feladatellatis

szempontjabol.
A személyi feltételeket tekintve szdmos és kiilonboz6 nehézséggel taldlkoztunk, mind a bileséde,

mind az évodak és a foz6konyhak tekintetében is.
Meégis sikeres évnek tekinthetd, mert az Gsszes felmeriilt problémat el6reldtdan és idében kezelni

tudtuk.
Iey az ellatas szakmailag és tirgyi feltételekben is folyamatosan biztositott volt.

Gazdilkoddsdban, az eddigi évekhez hasonldan, ésszeriiségre és irdnydban megalapozottsagra torekve
volt.

Ovodak:

2017. évben 2 csoportban, Virdombon és Alsonandn is 1-1 csoportban keriiltek a gyerekek

elhelyezésre.
A létszdmadatokat az alabbi tiblazat tartalmazza:

Gyermeklétszam adatok 2017.év,

Statisztikai adatok: 2016/2017. nevelési év (8 hénap)

neveldsi igény a Knt.47. § - a szerint neveldsi igény napi Graszdmban Gvodai beiratds ddtuma
. Napi 8 ordt oktdber 1.-
S.N.L Nem 5.N.L dsszesen Napi 3 ?rat eléri, Gsszesen oktSber 1.-i bsszesen Mutatoszdn
nem éri el .
meghaladja
3i.dec

Virdomb 0 23 23 L 23 23 27 D 23 2.5
Alsdnéna 1 14 15 0 15 15 13 1* 15 1,5




Statisztikai adatok: 2017/2018. neveldsi év {4 hdnap)

nevelési igény a Knt.47. § - a szerint

nevelési igény napi draszdmban

dvodat beiratds datuma

.. Napi B ordt oktcber 1.-
S.NLL Nem S.N.L Osszesen Napi 8'orat eléri, dsszesen oktdber 1.-i Osszesen Mutats
nem érf el tatds
meghaladja
31.dec
Virdomb 0 25 25 0 25 25 25 - Z5 2,8
Alsdnana 1 13 19 a 19 19 19 - 19 1,7

*Meglegyzés: Alsdndna | Tagintézmény felvett 1 fét cktdber 1. utdn, de narmativiban szerepeltatni pem tudjuk, mivel nem 2lsG ovist

A 2016-2017 nevelési évben 38 {6 dvodés kisgyermek, 2017-2018 nevelési évben pedig 44 13 ellatott

a két tagintézményben Osszesen.
Az Alséndnai Tagintézménynél ellattunk sajitos neveldsi igényll gyereket is, Virdombon a német
nemzetiségi nevelés Hsszes feltétele adott volt.

Az idei évben is torekedtiink arra, a folyamatos karbantartisokkal, (bejirati ajts, tets és egyéb
Jjavitasok, udvar homokdgy homokozdba, szinyoghald), hogy a vardombi dvoda kitlsé és belsd képe
rendezett, a csoportszobdk kialakitisa a feladatellitisnak megfeleld, gyermekbarit és esztétikus

fegyen.
A koltségvetésbdl 2017. évben is biztositott volt a szinvonalas szakmai munka végzése: szakirodalom

folyamatos bévitése, targyi eszkozok beszerzése (jatszész6nyeg csoportszobiba).

A személyi feltételekben sokszor nehézségekkel kilzdéttink és az év folyamén szdmos valtozés

kévetkezett be:
2017. év elején a munkabol mijus honapig kiesd, hosszasan betegség miatt tivollevd intézményvezets

munkajat kellet folyamatos helyettesitéssel megoldani.

A korébban gyakornokként foglalkoztatott 6vodapedagbpgus hatdrozott idejii foglalkoztatdsa
decemberben megsziint, mivel a gyes-en levd évodapedagdgus visszatért a munkéba.

Bgy f6 részmunkaidds 6vodapedagogusunk foglalkoztatsi idékeretének névelésével, sikeritlt tovabbra
is a szakmai feladatokat megoldani.

Az Alsénanai tagintézményben évodapedagégusa dthelyezéssel szeptember hénapban tivozott, a kiesd
munkat Vardombrol térténd helyettesftéssel tudtuk, jelentkezok hidnyaban, dtmenetileg megoldani. Az
els6 helyére keriilt 6vodapedagégus foglalkoztatdsa sem volt sikeres, probaidé alatt tivozott.

A mostani évodapedagogus reméljiik bevallik.

Bilesdde:

Egy csoportban, kiilén épiiletrészben folyik a neveld- és gondozomunka.
Az Ovoddhoz hasonloan ift is a személyi feltételek jelentették a legnagyobb gondot.
A bolestde kordbbi szakmai vezetdje marcius honapban kézds megegyezéssel tavozott.

A kiesé munkaer6t helyettesitéssel (6vodabél dajka) ill. eldirdsoknak megfeleld egyszeriisitett

foglalkoztatassal potoltuk.
Tanius kozepétdl fiatal, helybeli felsofoka szakképzettséggel rendelkezé kisgyermekneveltt sikeriilt

talalnunk, akinek a munkdjaval elégedettek vagyunk.

A szakmai munkét a két gondozénd alkalmazisaval biztositottuk december végéig.

A korabban technikai személyzetként foglalkoztatott dolgozdnkat kellett, 2017. év december
31.-ig dajka munkakérbe atsorolni, a kételezd érvényli jogszabalynak megfeleléen.



A jogszaballyal, hogy a dajka képzettséget a bélcs6dében 2018. év végéig kell megszerezni
sajnos kell szamolnunk, mert addig bérére allami tAmogatast nem kapunk.

A bblcséde elfogadott szakmai program alapjan végzi a munkajat,

A miikodési kiaddsok egy része jogszabily (a SZAP honlapjan részietesen megtalalhatdak az
elbirasok), més része helyi adottsdg: épiilet dllaga sth.

Ezeket szem el6tt tartva keriiltek tervezésre és megvalésitasra a Jegfontosabb kiadasok, amik kézil a
targyi eszk6z beszerzések, karbantartisok-javitdsok 2017. évben: szakmai és egyéb kinyvek,
folydiratok, evBeszkozOk, szivacsdgy, asztal, szék, udvari arnyékold, komod beszerzése, vizvezeték

szerelés, babahdz javitas, vizelvezetd javitas.

Az ellatottak [étszama atlagosan § £5 volt.
A régi finanszirozési feltételek mellett alapvetéen igaz volt az, hogy ahhoz, hogy a jelenlegi feltételek

mellett, a bolesGdei bérek és egyéb milkédési koltségek
allami tAmogatéssal fedezettek legyenck, el kellene émi 90 %-os kihasznéltsigot, ami 12 3 befrathatd

gyerek 90 %-os tényleges jelenlétét jelenti.

A boleséde ellatds esetében is, 2018. évtd] bevezetdsre keriilt, azonban a feladat alapt finanszirozis,
amely timogatisi forma mar t6bb terilleten — igy példdul az Ovodai nevelésnél vagy a
gyermekétkeztetés feladatellatdsanal — is bizonyitotta eredményességét.

Szakmai dolgozok bértamogatasara és lizemeltetési tAmogatisra bomlik.

Es a gyereklétszamtol fuggetlentil legaldbb 3 0 szakmai létszamdt finanszirozza (megfelel
szakkeépzettség esetén).

Az lizemeltetési tdmogatas alapja a 2016. évi beszamoléban szerepeltetett dologi kiaddsok Gsszege, de
a konkrét tAmogatdsi Gsszeg megéllapitisaban szerepet jitszik az énkormdanyzat adderéképessége is,
valamint az adatszolgaltatisok pontossdga és egyéb nem publikalt tényezSk.

A Dbolesdde igény szerint id6szakos gyermekfeliigyeletet biztosfthat (az elmult évben erre csak egy
alkalommal keriilt sor), valamint jatszéhdzat is mikédtethet. J6 iranyban lehetne erre fele haladni,
csak a szolgéltatas személyi és targyi feltételeit kellene részletesen kidolgozni.

Konyha:

A f6z8konyha esetében is sajnos a megfeleld személyi feltételek biztositisaval volt a legnagyobb
gond. Folyamatos nchézségeink voltak az élelmezésvezetdi dlas bettltésével kapesolatban: dsszesen 3
6 volt az, aki a pér hétig, hoénapig véllalta a feladatot.

Tekintettel a jelenlegi bérezési lehetségekre, tdvozasukkor, érdemi jelentkezd sem volt. A feladatot
azonban a féz6konyha folyamatos miikddése miatt biztositanunk kellett.

Ideiglenes megolddsként feladat elldtdsi megbizdssal rendelkezd, régi konyhai dolgozénk munkdja
annyira bevalt, hogy igyekezetét elismerve és megel6legezve a bizalmat (a megfeleld jogszabilyi
feltételek megléte biztosftott volt) élelmezésvezetdvé neveztiik ki. Munkéjaval elégedettek vagyunk.,

A szakdcs pozicid is sokdig betolietlen volt, a masik intézménybe thelyezését kérd szakécs helyett

nehezen taldltunk djat.
Eddig részfoglalkoztatoit konyhalany teljes munkaidés foglalkoztatasat kérte, masik 6j konyhaldnyunk

december &ta foglalkoztatott.

A tavalyi évhez képest a fozOkonyhank, mind killlemében, tisztasig tekintetében, mind egyéb

feitételekben jelentds valtozdson ment keresztiil.

Ezekrdl a jelentés valtozdsokrdl a fozékonyhdn megfordulé hivatalos szakhatosdgoktél és civil
emberektdl is sok pozitiv visszajelzést kapunk.

Sokat kolidttiink karbantartisra, kisjavitdsra: Meleg viztirolé javitds, villanyszerelés, ereszjavitas,
Vizvezeték szerelés, asztalos munkak, klimatisztitas, gdzzsamoly javitds, siitd javitas, mosogatd szifon
csere, mosogatocsere.

A legfontosabb tirgyi eszkdz beszerzések: nyomtaté szémlizashoz, fagyaszté lada, dagaszié gép,
konzervnyitd, mosogato, kishiits, mosé és szaritdgép, székek.



A fozékonyha kapacitdsdnak 70 %-at jelenleg a gyermekétkeztetés jelenti.

A f6z6konyha latja el a boles6dés, dvodds és iskolas (1-8 osztaly) gyermekek étkeztetését valamint
vendégebédet és a szocidlis étkeztetést, igény szerint felmeriild szimidei étkeztetést is biztositja.

Az Alsénanai Tagévoda tagintézmény esetében a gyermekétkeztetés a Galagonya egyesiilette]l kotott
szerz6dés alapjan biztositottuk 2017.-ben is.

(Az étkeztetés 2017. évi adatait az 1. 5z, 2. s2., 3 sz. melléklet tébldzatai tartalmazzak.)

Intézményi személyi feltételek:

Ovons 2,75 f6

Dajka 116 116
Bdlcsbdei gondozo 2f6+1fa 0fa
Elelmezésvezets 1f6 03
Szakacsnd 116 0fo
Konyhai kisegité 3 0f6

A dolgozéi 1étszam a feladat elldtdsara a torvényben leirtak szerint elegendd volt. o

A dolgozok munkaviszonya, kézalkalmazottak jogdllisardl szélé torvényben (Kjt.) ‘szabalyozott
kozalkalmazotti jogviszony.

A kizalkalmazotti illetménytibla elsd fizetési fokozatai, illetve a szorzdszdmok végeredményeként
kapott garantalt illetmények havi &sszege forintban 2017. é&vben sem  valtoztak.
A kozalkalmazotti illetménytébla alapilletményei 2008-6ta valtozatlanok, a minimalbér és a garantalt
bérminimuin emelése viszont ahhoz vezet, hogy sok esetben a besorolés szerinti alapilletmény 6sszege
nem éri el az illetménykiegészités Hsszegét.

Az 1992. évi XXXTIL. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtdsdrol sz6lo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben (Tovébbiakban: Kjtvhr) a
Jogalkotd 2016. december 1-jét6l osszevonta a szocidlis Agazati potlékot [Kjtvhr.15/4.8] és a
szocidlis dgazati kiegészitd potlékot [Kjtvhr.15/B.§] és egy j, szocidlis dgazati dsszevont
potlék elnevezéssel folydsitja tovabb. Béles6dénkben dolgozé kisgyermek neveld jogosultsdga fennall,
részére 2017, évben fizetett. A bblesdde késébbi szakmai vezetdjének jinius honaptd! folydsitott.

A kozalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992, évi XXXII térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XIL. 26.) Korm.
rendeletnek a kozépfokii végzettségli kisgyermekneveldk bérrendezésével dsszefiiggd modositisarsl
sz016 318/2016. (X! 25.) Korm. rendelettel megallapitott 15/B. § szerinti bolcsédei potlékot elsd
alkalommal 2017. janudr hénapra tekintettel, 2017. februdr hénapban kell kifizetni. Bolcsédei potlek
2017. évben 3 honapig az intézménybé! tdvozd szakmai vezetbnek fizettiink.

Az 6vodai dajkékat érint6 jogszabalyvaltozés:

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendeletet médosité 235/2016. (VIL 29.) Korm. rendelet 28. §
(Hatdlyba I€p: 2017. januar 1.)

A nem pedagogus szakképzettséggel rendelkez, segit6i munkakorben foglalkoztattak bérezése (Id.:
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 1if 32/4. §)

W3VA.§
(1) 4 pedagdgus szakképzetiséggel nem rendelkezd nevel és oktatd municdl kigvetleniil segity

munkakorben foglalkoztatolt kinevezésben szerepld illetménye, munkaszerzédésben szerepld alapbére



nem lehet kevesebb, mint a Kjt. szerinti besorolisukhoz tartozd garantilt illetmén 1y — ha az ériniett
személy a kotelezG legkisebb munkabérre vagy garantdlt bérminimumra jogosult, ez utdbbiak —
szazher szdazaléka. ”

A jogszabdly alapjin 6vodank tagintézményeiben foglalkozatott dajkik, bére 107%-ra kiegészitett,
egyeb illetménykiegészités jogeimen.

A pedagégus életpilya kovetkezd elemeként keriilt sor a szeptemberi bérek emelésére
ovodapedagdgusainkndl, amely érintette az alapilletmények és potlékok dsszegét is.

2017. szeptember 1.t8] hatdlyos az Nkt.65.§(1.A), amely szerint a pedagdgusok béremelésének alapja
az egyéni teljesitmények értékelése. A jogszabaly helyes értelmezése szerint, tehat 2017. szeptember
1.-t6] nincs garantalt pedagégus béremelés.

Az intézmény vezetlje, jogkorében eljdrva, az intézmény pedagdgusainak illetményérdl dontstt gy,
hogy a besoroldsuk szerinti illetményt8l felfele eltér. Az intézményvezet jlletményének emeléséré] a
Tarsulasi tanics dontott.

IL. A Tarsulis egyéb gazdilkodist érintd tevékenységei

Téritési dij befizetések feliilvizsgalata,
A Téarsulds, mint fenntartd, az iskolai gyermekétkeztetds, a Vardombi dveoda tagintérmény, az

Alsénénai tagintézmény gyermekétkeztetés téritési dij befizetéseinek feliillvizsgalatat, 2017. januar-
augusztus id8szakra terjedden 2017.10.13.-4n elvégezte.
A feliilvizsgalat indokoltsdga:
1. A téritésdfj kedvezményre mem jogosultak szidmara a valds étkezési adagszdm keriiljén
kiszdmlazdsra
2. A pgyermekétkeztetés téritési dijainak bevétele alapot jelent az intézmény havi afa
bevallisiban a fizetendd afa §sszegében, a gyermekétkeztetés jogeim szerinti feladatalapa
tamogatasanak megalapozdsiban.

Bolcsodei ellatds létszamadatainak feliilvizsgélata.
A Tarsulds, mint fenntart6 a Vardombi Kucké Bolcstde havi létszamjelentd lapjainak

felillvizsgalatdt 2017. janudr- szeptember idészakra terjed6en 2017.10.30.-4n elvégezte.

A felitivizsgélat indokoltsdga:
1. A bolesddei eildtis havi létszdmjelentd lapjain feltiintetett adatok, mutatészdmok a valds

kihasznaltsdagrdl adjanak informaciot

2. A kihasznaltsdg mutatészdmai (féréhely kapacitds, féréhely kihasznaltsdg) képezi alapjat a
bdlesédei elldtds jogeim szerinti feladatalapt timogatésanak igénylésének, elszimolasdnak s
gazdalkodési intézményszervezési - gazdalkoddsi déntéseknek

3. A bolesddei létszim és a bolesédei gyermekétkeztetés egyezOségének biztositisa, a
gyermekétkeztetés  jogeim  szerinti  feladatalapn  tdmogatdsinak  megalapozasaban,
elszamolasdban

Az intézményben foglalkoztatott szakmai dolgozék munkakori lefrasanak feliilvizsgalata.
A Tarsulds, mint fenntarté az intézményben foglatkoztatott (bileséde, dvoda) szakmai dolgozok
munkakdri lefrasdnak feliilvizsgdlatit 2017.10.06.-4n elvégezte.

A feliilvizsgélat indokoltsaga:
A munkakori leirisok tartalmira vonatkozdan jogszabalyi el6irasokkal nem talalkoztunk, azonban

mindenképpen kitlizend6 célként kezeljilk, hogy mind az Tntézmény mind az Fenntartd részérédl, egy
atlithatd, egységes formdtum munkakéri leirds sablont alkalmazzon. Ez nemcsak az
sszehasonlithatésigot teszi lehetdvé, hanem atlathatéva, konnyen kezelhetdévé teszi az adoit
mtunkakori leirdst,

A munkakori lefrdsokat ne a mar meglévé dolgozd végzettségéhez, képességéhez legyenek igazitva,
hanem olyan munkakérhdz tarsithaté elvdrasokat is tartalmaznia kell, melyhez az adott munkakért
vagy pozicidt bettltd embernek kell megfelelni.



III. A feladatell:dtds pénziigyi értékelése

Altalnosan elmondhaté a 2017.évrél is, hogy intézményeink pénziigyi miikédése egész évben
folyamatosan biztositott volt.

A gazdalkodds tekintetében a legnagyobb valtozast jelentette a f8z8konyhaval kapesolatban, hogy az
Onkormanyzat 4ltal gyermekéikeztetés jogcimen igényelt timogatas tényleges felhasznilisa teljes
egeszében a tarsulas dltal mikodtetett intézménynél jelentkezett, ami az intézményalapité okiratinak
és elnevezésének modositdsit is maga utdn vonta.

Az Intézmény nevében feitétlenill javasolt volt feltiintetni a . Konyha” kifejezést, mivel ez fejezi ki azt,
hogy az intézményben étkeztetési tevékenység is folyik

A 2017. évben a gyermekétkeztetés tdmogatisinak feltétele az lett, hogy a feladatelldtist az
Gnkormanyzat sajat fenntartsdban 1év6 koltségvetési szerv tjan, tarsult feladatellatis esetén a tarsulds
altal fenntartott kéltségvetési szerv Utjdn, vagy gazdasigi tdrsasdgtdl vésirolt szolgdltatdssal kell
biztositani. Ezek alapjan az iskolai étkeztetést az Onkormanyzat csak sajat étkeztetéssel tudja ellami,
mivel a Kvtv. kizdrja a koltségvetési szervek egymis Lozotti, illetve Gnkormdnyzatok és
koltségvetési szervek kozitti vasdrlas ttjan ellitott gyermekétkeztetést.

A bevételek legnagyobb részét, 2016. évi XC. tv. 2. melléklete alapjan, netté finanszirozas keretében
foly¢ allami tdmogatés jelentette.

Az éallami témogatéas finanszirozdsilag: az 6vodapedagdgusok és azok munkajit segitdk bérének, az
ovoda miikddésének, a gyermekétkeztetés kiaddsainak, a gyermekek napkdzbeni ellatisanak
tdmogatasét érintette. Altalinossgban elmondhats, hogy mértékiik folyamatosan nivekszik az eldz6

évek fajlagos 6sszegeihez képest.
Az 1312/2017. (V1. 8) Korményhatirozat: @ 2017. évi minimdalbér és garantdlt bérminimum emelése,

valamint a szocidlis hozzdjdruldsi adé csikkentésének hatdsinak kompenzildsra alapjin és ezen a
jogcimen kapott tAmogatdsbdl Vardomb Kézség Onkormanyzata a tarsuldsnak dtadott 685.014 Ft.-

ot.
A timogat6i okirat a timogatis megbontisira nem tartalmaz rendelkezést, ezért az egyes

szervezeti egységek kizott, a minimdlbéren és garantilt bérminimumon foglalkoztatotiak
2017.évi foglalkoztatisanak idejét alapul véve, keriilt megosztisra.

Osszességében: A boleséde kiaddsainak 80,70 %-a, Vardomb Ovoda kiad4sainak 86,76 %-a, a
Fbzbkonyha kiadasainak 91,97 %-a (itt a sajit bevétel is szerepet jatszik!), Alséndna Ovoda
kiadasainak 64,90%-a dllami tAmogatdssal megfinanszirozott.

(A z dliami tdmogatds felhaszndidsdnak szervezeli egységre bontott részletes adatait a 4. sz., 5. sz. 6.

sz, 7 sz. melléklet tartalmazza.)

IV. A tarsulisi cél megvalosuldsa

A 2017. koltségvetési évet értékelve, a tavalyi évhez hasonléan kijelenthetjiik, hogy az
intézményeinket a vonatkozd jogszabilyi elbirdsoknak megfelelfen, a szakmai kovetelményeket
Osszhangba hozva a gazdalkoddssal, gondos odafigyeléssel, hatékonyan tudtuk miikédtetni.

Simon Csaba
Tarsulds Elnske

Vardomb, 2017. dprilis 20.



1. sz.melléklet

Féz6konyha adagszamok
2017.év.




2. sz.melléklet

Iskoladsszesito
2017.6vi elszamolas

Ingyenes 50 %-os Teljes
napi menza napi menza napi menza
haromszor haromszor hiaromszor

Als6 tagozat 14 0 10 17 4
Fels6 tagozat 21 0 9 15 14
Osszesen 35 0 19 32 18
MINDOSSZESEN 35 27 50
112
Ovodadsszesito
2017.évi elszamolds
Ingyenes Teljes
napi haromszor napi haromszor

Yirdomb 17 2

Alsénina 13 1

Osszesen 30 3
MINDOSSZESEN 30 3
33
Bolesddedsszesitod
2017.évi elszamolds
Ingyenes Teljes
napi négyszeri napi négyszer
VYiardomb 3 0
] (Osszesen 8
MINDOSSZESEN 8 0
8

Minddsszesen gyermekétkeztetés: 153 {6
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