A hatérozati javaslat elfogadaséhoz
egyszeril tobbség szitkséges!
Nyilvénos tilésen targyalhato!

Vardomb-Alsénana Boleséde és Ovoda Intézményfenntarté Tarsulds 2016.
december 13-an tartandé tarsuldsi iilésére.

1. sz. napirend
Vardomb-Alsénana Bélceséde és Ovoda intézményvezetéi beszamolo.

El6terjeszto: Simon Csaba elndk
El6terjesztést készitette: Nagyné Pohlon Monika aljegyz6
A beszamolot készitette: Pécsi Ildiko intézményvezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Vérdomb-Alsénana Béleséde és Ovoda intézményvezetdje a Tarsuldsi megallapodas VIII.
fejezet 2.2 pontja szerint évente augusztus 3 1-ig irdsban beszamolot készit a Tarsulasi
Tanéacsnak és a Tarsulds tagjainak a nevelési év feladatellatisardl, az intézmény kozos
fenntartdasarol. A képviseld testiiletek a beszdmoldt megtargyaltak, kérem a tarsulasi tandcs
tagjai is, vitassak meg a napirendi pont mellékleteként kikiildott beszamolét.

Vardomb, 2016. december 5.

Hatarozati javaslat;
B
eeee/2016.(XT1.13.)szAmu TT hatirozat )
Vardomb-Alséndna Bolcséde €s Ovoda

Intézményfenntartd Téarsulasi Tanacsa a Vardomb-
Alsénéna Boleséde és Ovoda intézményvezetSjének
2015/2016 nevelési évre vonatkozd beszamoldjat
elfogadja.

Felelés: Simon Csaba elndk



Pécsi Ildikd Targy: Eves beszamold
Intezményvezetd 2015/2016

Vardomb, Kossuth L. u. 119.

KépviselStestiilet Vardomb

Tisztelt Képvisel&testiilet!

Elkészitettem a 2015. szeptember 1. és 2016. augusztus 31. kdzotti id&szakrdl

52010 beszamolémat.
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1. AZ OvobA MUKODESE

A vardombi évoda ,a vdrdombi blcsSde és az alsénanai 6voda alkotjsk a
Vardomb és Alsénana kézségek nkorményzatai sltal létrehozott

intézménytarsulds egységét.
Az 6vodak nyitva tartdsa: 6.30- 17.00-ig { napi 10,5 6ra)
Mindkeét 6voda egy-egy osztatlan csoporttal miikadik.

a.) Gyermeklétszém alakuldsa

Vardomb Aisdnana
2015.0ktéber 1. 27 f6 1816
2016.majus 31. 27 fé 2016
Ma3s telepiilésrd] bejard | 4 f6 116
Gyermekvédelmi 46 6fo
tamogatésbhan
részesiilé gyermekek
Hatranyos helyzeti - 316
Ingyenesen étkezdk 2416 1976
SNI - 16 (elektiv

mutizmus)

Logopédiai fejlesztés Kardcsony Csilla logopédus irdnyftdsaval, hetz egy
alkalommal tértént Vardombon és Alsénédndan egyarant.

Vardomb: 6 f6
Alsénana : 4 18

h.) Befogadas

A Helyi Pedagdgiai Programot figyelembe véve tortént a befogadds. A sziil6k és
a gyermekek egyéni igényeire is oda figyeltiink elézetes egyeztetés alapjan
folyamatosan és fokozatosan tértént. . 9 gyermek erkezett csalddbdl 118

b&lcs&débél.

Az év soran még 3 gyermek felvételére keriilt sor, ebbdl egy tankdieles kor
kislanyt Dombdvarrdl vettiink &t 5 hénapra, majd Nemetorszagba kdltoztek.




' Ev folyaman kaltézés miatt még 4 gyermek tavozott el 6vodankbo!.

Alsénénan szeptemberben 4 (ij gyermek érkezett az Svodaba ebbd! két 6
t6itbite be a 3. életévét, egy pedig 2,5 évesen keriilt felvételre. Egy kisfil mar
egy évet Szekszdrdon jart dvodéba, kéltdzés miatt keriilt sor a valtasra.

A masodik félévben két gyermek a vardombi bélcs6débs] érkezett. A befogadds
viszonylag z6kkendmentesen zajlott, a szillék egyiittmiikddtek, igy a kicsik
gyorsan beilleszkedtek a csoportba.

c.)Beiskolazas
Virdomb: A tankételes kort gyermekek szdma: 8 f6
EbbdI 6 6 kezdi meg iskolai tanulmanyait Vardombon

1 16 Szekszdrdon . Egy gyermek a fejlédési mutatdk alapjan meég egy
evet dvodai nevelésben részesiil,

DIFER mérés eredménye:

A DIFER hét elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikiik a
személyisegfejiGdés, az iskolai tanulds szempontjdbél kritikus jelentGség(i

eléfeltételnek tekinthetd.
Osszességében elmondhatjuk, hogy a 9 gyermekbd! Gsszel:

i 1 gyermek elSkészitd szinten { ok: egylittm(iksdés hidnya)
- 7 haladé szinten
- 1 kislany pedig befejez§ szinten lit.

Tavasszal a DIFER mérések szerint:

- 8 kisgyermek befejezd szinten
- 1gyermek haladé szinten 3llt.



Alsénéna: A tankoteles kort gyermekek széma: 6 16

Ebbdl mind a hatan iskoldba mennek ( 5 6 Alsénandra, 1 f§
Vardombra)

A nevelési év folyamdn 2 gyermeket kiildtiink a Tanuldsi
Képességeket Vizsgsld SzakértSi Bizottsdghoz (ebbd) 1 6t kontroll
vizsgdlatra) egy gyermeket pedig St}iyos-magatartési problémai

és fejlddésbeli elmaraddsa miatt.

DIFER mérés eredményei:

- 2 kisgyermek haladé szinten teljesitett
- 4 gyermek befejezd szinten

Személyi feltételek

A személyi ellatottségunk a térvényességnek megfelels. Vardombon az idei
évben a magas dvodai gyermek létszdm miatt engedélyezte a fenntartd a
gyakornok heti éraszamdnak emelését ( 20 6rardl 24-re).

Alséndnan az Onkormanyzat egy konyhai tdlaldst biztositott az évodai
étkeztetés zokken&mentességének érdekében, az udvari és karbantartssi

munkak elvégzésére kézmunkdsokat kérhettiink.

Mindkét évoddban az dvodai doigozék munkdjukat felkészilten és
szakszerfien I3ttdk el, feladat végzésiiket a gyermekkszpontuisag, tenni
akaras ésa folyamatos fejlédés igénye jellemezte,



Az alkalmazottak szdma : Viardomb- Alsénina

Vardomb:
Ovoda:

1 fd intézményvezets

2 16 német nemzetiségi 6vodapedagdgus

1 f6 dajka

B&lesGde

2 f6 kisgyermekneveld

Konyha:

1 {6 éleimezésvezetd
4 16 konyhai dolgozé
Alsénana :

Ovoda:

116 tag- intézményvezet6

116 német nemzetiségi Gvodapedagdgus

1 fddajka

2. BELSO FEJLESZTESEK

a.) Személyi fejlesztések

Tovabbképzések :
NEV Vardomb Alsénana
Pécsi lldiko A kbznevelési

intézmények hatdsagi




ellendrzése ,,c”
tovabbképzés

Kutasi-Pintér Csilia

Projektpedagdgia az
dvodaban {német
nemz.tovabbképzés 5
kredit }

SzGtsné Fehér Gydrgyi

A kbznevelési
intézmények hatdsdgi
ellendrzése ,,c”
tovabbképzés

Sztankovicsné Dérnyei
Andrea

Projektpedagogia az
ovodaban{német nemz.
tovabbképzés

5 kredit)

Minden dvodapedagdgus szdmidra biztositottuk a folyamatos tanulés

lehetdségét.

b.) Targyi fejlesztések

Vardomb dvoda

Vardomb Konyha

- Folyosé
ablakaira

redény
felszerelése

- Bejdrati ajto elé
faltetd

-LG monitor
vasarldsa

- asztalteritdk
beszerzase

- zenei
képességet

Alsénéna dvoda Vardomb
B&lcsGde

- jatékok ,kényvek | - Csoportszobaba

vasdrlasa szOnyeg vasarldsa

- udvari cstszda -Az udvarra

beszerzése Nagymozgasos

- tésallo aljzat jatékok

kialakitasa beszerzése

- Flités

korszer(sitése

- Abrazolé

eszkbzok,

alapanyagok

beszerzése

Konyha felijitasra
palyazat
benytjtasa{ mert
az elmult évhen
nem nyert a
pédlyazat)

Konyha bejarati
ajto folé féltets
készitése
Konyhai edények,
eszkéz6k
vasarldsa




Szunyoghéldk

fejleszt8 eszkdzok | - Szdmitdgép
felszerelése,

vdsarlasa felfrissitése
- képesség
fejleszid és
drdmajatékokhoz
eszkézok és
fejdiszek

| vasarldsa

A fejlésztéseket adomanyokbdl, a Német Nemzetiségi Onkorményzat, a
fenntartd és a kditségvetésbe betervezett 6sszeghd! biztositottuk.

Vardombon az évoda és a bblcsdde jo allapotban van, nehany év alatt, amit
tudtunk feldjitottunk. Feladataink elltdsdhoz rendelkeziink az alapvetd
szakmai eszkozdkke!l és lehetdségeinkhez mérten igyeksziink folyamatosan
javitani, fejleszteni, esztétikusabba tenni a kd rnyezetiinket.

Az Alséndnai 6voda épiilete leromlott dllapotban van, mind kiils8, mind belsé
feldjitdsra szorul.( palyézat benydjtdsa folyamatban van)

Vardomb konyha :

A NEBIH minGségvezérelt kizétkeztetés megvalositasat célzé program
keretében a f6z6konyhdn elvégeztek egy , teszt audit’-ot 2016. 04. 12-
en,amely egy dnellendrzés volt. Ez redlis képet adott az lizemeltetdsben
javitandck és a fejlesztések tervezéséhez. Az elért eredmény 65 % volt. A NEBIH
ellendrzés utén intézkedési tervet készitettiink, mely kiterjedt a takarftdsi
utasitds médositdsdra, HACCP el6irdsokra, javitasi és karbantartasi
munkalatokra. Az élelmezésvezet§ irdshan utasftotta a dolgozdit az intézkeddsi
terv betartasdra, mely kiemelten régzitette a személyi higiénia, technoldgiai
ismeretek, mosogatasi és takarftdsi ismereteket. Kiemeltiik a napi, heti, havi
takarftdsokat és annak menetét és ellendrzését. Az Onkormdanyzat segitségével
nyaron egy nagyobb karbantartdst és takarftdst végeztek el a konyhan, ennek
ellenére folyamatos feldjitasra, karbantartdsra szorul.

A nyar folyaman személyi csere tortént az élelmezésvezetd felmondott és

megpalyaztattuk az allast.




Karbantartasi feladatok:

Vardomb Ovoda

Alséndna Ovoda

Vardomb
Bélcsdde

Vardomb Konyha

flrdé meszelése
villanyboyier
atfestése
folyoso
szigetelese,
festése
jardalapok
elhelyezése az
udvaron
csatorna tisztitdsa
kerftés drotozasa
WC javitas

udvari térold
rendezése
gyermekmosdd
atalakitasa,
tisztasagi
meszeles
nyilaszarok
cseréje
nagytakaritas

kerftés festése
mosdd meszelése
kapu
helyreallitasa,
festése

jardalap lerakésa

F8zGtér, talalo,
mosogato,
el6keszitbk,
folyoso, szoc.
helyiségek,
ebédlIé javitdsa,
meszelése
csovek,ajtékeret,
rakodd szekek
festése

padld dsszefolydk
koriili javitas
fézGtérben
lampatestek
régzitése,
feliilvizsgalata
hustarold hiitg
festese

3. AZ OVODAKBAN FOLYO SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

Az idei évben is a Helyi Pedagégiai Program alapjan a munkatervben
meghatdrozottak szerint végeztiik a feladatainkat, { a nevelési tervek, és azok
reszletes értékelése féléves lebontasban a csoportnapléban megtaldlhatda k).

A gyermekek egyéni fejlesztését a logopédussal egylittmikédve oldottuk meg,
minden gyermekrdl egyéni fejlédési naplét vezettiink, amit a sziilgk is

megismerhettek fogadd 6rak alkalméaval,

NevelSmunkank tiszteletben tartja a gyermeki személyiséget, a gyermekek meg
nem ismétlédd egyediségét. Prioritdst élvez tovébbra is a jaték, az olyan évodai



légkdr, napirend szervezése, mely lehet6 legjobban biztositja a gyermekek
pszichoszomatikus és interperszondlis kapcsolatainak egészséges fejlédését.

A mindennapok soran megprébaltunk véltozatos tevékenységeket biztosftani a
gyermekek szamdra, melyben kiprébdlhattak Snmagukat, kisérletezgethettek,
Igyekeztiink a gyermeki igények kielégitésére, a problémak megoldéséra,
rugalmassagra, késziiltlink tinnepélyekre, rendezvényekre, melyek
mozgatorugdja mindig a pozitiv élménynyujtas, kozosségalakitss, a kérnyezet
szeretete, megbecsiilése, jdtszva tanulds, mozgds volt.

Odafigyeltiink az egyéni fejlesztésre , hatranykompenzéldsra, tehetség
gondozasra. A betervezett értekezleteket megtartotiuk, amelyek munkank

hatékonységa érdekében épits jellegiiek voltak.

A pedagdégiai munka hangstlyos teriiletei a 2015/2016. nevelési évben

° Az anyanyelvi nevelés : Sajnos tovibbra is nagyon sok a beszédhibds,
hangképzési problémakkal kiizd§ gyermek. Heti rendszerességgel
foglalkozott logopédus veliik, de ez az id8 kevésnek bizonyult. Ev sorén
odafigyeltiink a helyes beszédiégzés kialakftaséra jo artikulaciora,
mindezeket sok jatékos gyakorlattal végeztettiik. Sajnos otthon a sz{il8k
keveset gyakorolnak a gyermekekkel ezért sokkal tébb harul az 6vodira.

e Konfliktuskezelés : Az idei évben a magas csoportlétszdm miatt t6bb volt
a konfliktus helyzet az 6voddban. Ennek helyes kezeléséhez sziikség volt
az ovodai dolgozdk részérdl egységes szemléletre, a csoport szabélyainak
rbgzitése, kdvetkezetes betartasa, tlirelem, empatia.

e Fejlesztés, felzdrkoztatas, téhetséggondoza’s: A gyermekek egyéni
fejlettségéhez , adotisdgaihoz mérten terveztiink és &rtékeltiink. fgy
minden gyermek sikerélményhez jutott, megergsitést kapott.
Vardombon a kiemelked§ képességli gyermekek szdméra a Bozsik
program keretében OVI focit szerveztiink. Alséndnan tébb gyermek is
kiemelkedett rajzkészségével, kreativitdsaval, szdmunkra igyekeztiink
biztositani a szabad alkotds minden feltételét. Palyizati lehetdségekkel is
igyekeztiink az alkot6i kedvet fokozni. Néhany gyermek esetében akiknél
lemaradést tapasztaliunk a szakért8i bizottsag véleményét figyelembe
veve készitettiik el az egyéni fejlesztési tervet és aszerint tértént a

fejlesztésiik.



¢ Logikus gondolkodas fejlesztése : A tavalyi évben a DIFER mérés sordn a
logikus gondolkodast igényld feladatok megolddsa jelentett problémat
tébb gyermeknél. Az idén nagyobb hangsdlyt fektettiink a gondolkodast
fejlesztd jatékokra, feladatokra. Sokat beszéigetttink , kérdezgettiik
egymadst, lehetfséget biztositottunk 8ndllé mesemondasra, barchabéra,
ami nagyon motivalta a gyermekeket.

Kdrnyezeti nevelés az 6voddn kivill : Igyekeztiink minél t6bb lehetSséget
megragadni a tapasztalatszerzésre, véltozatos éiményeket biztositottunk
szamukra. Sz-s’nhéz, Muzeum, K&nyvidr ldtogatdsa. Kirdnduldsok , sétak,
Alsénanan, Vardombon, Szekszdrdon, Batdn , Pérbaélyén kisvasuttal.

° A betakaritdsi munkélatokban is aktivan részt vettiink ( kukoricatérés,

52014 sziiret, did verss, stb.)

° Német nemzetiségi nevelés : Hagyomanyapolas a négy évszakra épitve,
A Wosinsky Mér Megyei Muzeum 4 alkalombé! 4116 interaktiv
programjaba bekapcsolddtunk , aktivan részt vettiink. Unnepeket,
rendezvényeinket, két nyelven terveztiik, szerveztiitk. Megtekintettiik a
helyi gy(jtéseket a Faluhdzban. Német nemzetiségi héten
megismerkedhettek a gyermekek a régi hagyomanyos mesterségekkel,
lehetdség adédott a kiprobélasra is.

e Finommotorika fejlesztése: A gyermekek 6rémmel vettek részt az
abrazold , barkacsold tevékenységekben. Ehhez igyekeztiink a sziitkséges
feitételeket biztosftani { min&ségi eszkdzdk, valtozatos technikak). A
legnagyobbak igényesebbé véltak munkéjukra. Odafigyeltiink arra is,
hogy a lapokat rajzoljék tele. Probaituk dtletekkel, javasiatokkal segiteni
az alkoté munkat. A motivaciét a munkak kifiiggesztése és a pozitiv
megerdsites, biztatas jelentette. '

e Mentori tevékenység : A gyakornok folyamatos segitése, tdmogatasa,
munkajanak ellendrzése, értékelése, helyben vald szamon kérése
vizsgdztatdsa kiemelt feladata volt. Tovabbra Is folyamatos
segitségnytijtds a gyakornoki vizsgdra vald felkészités.

e Gyermekvédelmi feladatok : A nemzeti kéznevelésrél sz616 tdrvény, a
korabbi szabalyozdshoz hasonléan kiemelt teriiletként kezeli az
intézményben folyé gyermek és ifjisdgvédelmi feladatok elldtasat. A
legfontosabb feladatunk a prevencid, a gyermek problémainak minél



korabbi felismerése , minél hatékonyabb kezelése, stilyosboddsanak
megel6zése. A felmeriilé problémakkal napi szinten foglalkoziunk, a
csaladok életében tortént véltozdsokat figyelemmel kisértiik. A
problémdjukkal hozzank forduld sziilSket meghallgattuk, prébaltunk
hasznos tanacsokat adni nekik, megoldést keresni. Felvettiik a
kapcsolatot a gyermekjéléti szolgdlattal, nevelési tandcsaddval,
szakemberekkel. Térekedtiink a hatranyos helyzet( gyermekek szadmdra
az esélyegyenl8ség biztositdsara ( tajékoztatss, felvilagositds, ruha, jaték
bérze)
Taniigy igazgatasi feladatok : A jogszabaly véltozdshdl kdvetkezd
belsS szabalyozdk és tanligyi nyilvéntartasok feliilvizsgalata
mddositdsa csak részben tértént meg ( Hazirend , Csoportnaplé).Az
elkdvetkezendd nevelési évben az SZMSZ és a munkakdri lefrdsok
mddositasa lesz kiemelt feladatunk. Folyamatosan adatot
szolgéltattunk a KIR- nek. A beiskoldzas dokumentumait
el8készitettiik az iskoldk szdmdra. Az 6vodai befratésnal
odafigyeltiink a jogszabélyban el6irt dokumentumok meglétére,
aldirasara. Az dvodai szakvéleményeket elkészitettiik és
tovabbiftottuk az iskoldk felé.
Hit és valldsoktatds : A hatélyos t6rvény elirja az 6voda szdmdra,
hogy az érdekelt egyhazi jogi személy altal szervezett fakultativ hit
és valldsoktatdssal kapcsolatos feladatok elltasa sordn miksdjon
egyUtt az egyhazi jogi személlyel. A nem kotelezd hit és
valldsoktatdsra lehetfséget biztosftunk, a szlil5k igényeit

figyelembe véve, heti egy alkalommal.

4, RENDEZVENYEINK

Nevel6 munkénk sordn fontosnak tartjuk a kiztis élményekre épiils kdzds
tevékenységeket, ezért linnepeink, rendezvényeink soran ei8segitjitk a
kbzbsségi érzések elmélytilését és az Gsszetartozds erdsitését, Rend ezvényeink
lehetdséget teremtettek a massag elfogadésdra, az értékek bemutatésara,
tiszteletére, kdzds értékrend kialakitdsdra. A Pedagdgiai Programban
megfogalmazott célkitlizések, feladatok alapjan két nyelven szerveztiik,
terveztiik Gnnepeinket, rendezvényeinket.



Az év folyaman az aldbbi rendezvényeink voltak :

Rendezvény

ldépont

© Logopédiai sz(irés

e 5z6I6 sziiret

SziilGi értekezlet

SZMK ertekeziet

Id&sek vilagnapja

Kukorica torés

Falusi sziireti nap, felvonulds

Fgészség nap ( Mané nap)

s Préshaz Galéria megtekintése

e Szekszardi Wosinsky Mor
Mizeum interaktiv fogl.

» Folyamatos szinhazlatogatds

o Nemzetiségi hét

e latogatds a Faluhdzban

e Tdk jo nap

e Marton nap falu szinten

e Kiallitds megnyitd az iskoldban

e Fogaddodra

e Mikulds Gnnepély

e Adventi barkécsolds sziilSkkel

o Adventi vasar

¢ Kardcsonyi misor a helyi
Miivelodési Hazban

e SZMK (lés

» NevelGtestiileti értekezlet

e Sziil4i értekezlet

¢ Gyakornok bels§ vizsga

e Mizeum latogatds

e Farsangi bal

e Iskoldba hivogatd a leendd
elsGstknek

e A helyi kényvtar ldtogatdsa

e Marcius 15. iinnepség

» Hisveéti jatszd a Faluhazban

® Fogaddora

e Versmondd verseny a helyi

® ¢ o ¢ g

szeptember 7-8.
szeptember 14.
szeptember 24,
szeptember 24.
Oktéber 1.
Oktéber 5.
Oktéber 10.
Oktdber 12.
Oktdber 13.

Oktdber 16.
November

November 11.
November 12.
November 13.
November 12.
November 24-30,
December 4.
December 7.
December 8.

December 18.
Janudr 11.
Januar 13.
Januér 20.
Januar 28.
Februar 18.
februar 13.

Februar 24.
Februar 26.
Marcius 11.

Marcius 23.
Marcius 31.




kényvtdrban , Mondom a Aprilis 16.
magamet”
e Ovodai beiratds Aprilis 20-21.
o SZMK iilés Aprilis 27.
e Bozsik Program QVI FOCI
fesztival Aprilis 30.
» Anyak napja Majus 2.
o Ovodai kirdndulds Majus 25.
¢ [skolajatszé
nagycsoportosoknak Majusban ( kedd- csiitérték)
o Evzdrd- ballagds -
o S5ziiiGi értekezlet a leendd lemfus 3.
4voddésok sziileinek Junius 8.
s Tanévzaro ériekezlet ..
Junius 15.

5. KAPCSOLATTARTAS

CSALAD

A gyermek nevelése elsGsorban a csaldd joga és kdtelessége, s ebben az
6vodénak kiegészitd szerepe van. Az idei nevelési évben is arra tdrekedtiink,
hogy j6 kapcsolatunkat a csalddokkal tavabb erdsitsitk. Nagyszerdi lehet@séget
kinaltak erre a kiilénb&z8 események, rendezvények. Sok sziil5 szivesen segitett
ezek lebonyolftdsdban, élvezték a kdzds tevékenységeket. A kdvetkezs neveldsi
év feladata lesz a kevésbé aktiv szlilGk bevondsa az dvoda életébe. Ismerjék fel.
hogy ezek az alkalmak mennyire fontosak a gyermekiikkel vald kapcsolatukban.
A szlilGi értekezleteken megismertetjiik velitk a nevelési programunk lényeges
pontjait, valamint az 6voda belsd szabalyzatait { SZMSZ Hazirend).A
kapcsolattartas legszemélyesebb formdja a fogaddéra, lehetdséget ad arra,
hogy az 6vodapedagdgus és a sziil6 kélcsénds bizalommal, nyiltsaggal
beszélgessenek a gyerek fejldésével kapcsolatos tapasztalatokrdl.

ISKOLA

Az 6voda —iskola kapcsolata az idei nevelési évben is egyiittmiikdének
mondhaté. Az iskola jatszd, a kdzds rendezvények szervezése, hospitalasok



kivdlo lehet§ségek egymds munkajanak megismerésére , kdlcsdnds tisztelet
kialakitdsara, a gyermekek megismerésére , informdcié gylijtésére.

ONKORMANYZAT

Az 6nkormanyzat dolgozdival egyiittmiikdds, j6 munkaka pcsolat alakult ki. Az
esetleges problémdk megoldasaban is segitséget kaptunk. Tébb falu szinti
rendezvénynek voltunk aktiv tagjai, résztvevéi, szervezdi is.

TARSINTEZMENYEK
Alsénéna Ovoda, Kuckd Bélcsdde: szoros , €8ymas munkéjat segitd, egymdsra
odafigyeld, tdmogatd a kapcsolat.

NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT

A Német Onkormanyzatnak is sokat készénhet intézménylink, rendszeresen
tamogatnak benniinket ,egymas rendezvényeit lstogatjuk. Szeretnénk a

jovében tovdbb mélyiteni ezt a kapesolatot
EGYUTT VARDOMBERT EGYESULET , NYUGDIIAS KLUB

Kapcsolatunk t&bb éves hagyomanyra épdil, igyekeztiink az eddig megkezdett
munkdt tovabb folytatni. Az id8sek és gyerekek koztti kapesolatokat, egymas
iranti tiszteletet erdsiteni. Rendezvényeinkre rendszeresen meghivjuk éket.

GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

Folyamatos a kapcsolatunk, kélcsénosen tajékoztatjuk egymast. A gondozésba
vett gyermekekrdl folyamatos az informécié csere. A csalddsegit kbzpont
elérhetdségét biztositjuk a sziil8k szdmaéra, esetmegbeszéléseiken,
értekezleteiken részt vesziink, kérjik a segftségiiket.

SZAKSZOLGALAT

A Tanuldsi képességeket vizsgalo Szakért6i Bizottsdggal, logopédussal
egylittm{ikdds , segftd a kapcsolatunk, odafigyeliink egymas munkajara,
esetmegbeszéléseket is tartunk ha sziikséges.



VEDONG, GYERMEKORVOS, FOGORVOS

A védang a tisztasagi vizsgalatokat végezie az 6vodaban , segitett a , MANO
NAP” megszervezésében .A gyermekorvos az iskoléba késziilg gyermekek sziirg
vizsgdlatat végezte. Sajnos a fogorvosi szlirés az idei évben elmaradt.

6. ELLENORZESEK

Az ellenSrzés célja : megfeleld mennyiség(i és mindség(i informacié gyUjtése,
elemzése a tényleges sllapot &sszehasonlitdsa a nevelési cél-
feladatrendszerével, visszajelzés az 6vodapedagdgusnak, dajkénak a munka
szinvonaldrol, a vezetd tervezd munkéjanak segftése.

A szakmai pedagdgiai munka ellen8rzése az éves munkatervben foglaltak
alapjan tortént. Az ellenSrzések sordn szerzett tapasztalatok, észrevételek
megbeszélésre keriiltek. Az ellendrzések idGpontja, témdja a csoportnapléban
kertilt dokumentalasra. A vezetdi ellenérzések eredményei frasban is rogzitve

lettek.

a.) Mindkét csoportot érintd idGszakos ellendrzések:

¢ A csoportok dokumentdcidjdnak vezetését az ellendrzések soran
rendben talaltam.

e Az Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos
alkalmakon vald részvételre pozitiv hozzaallas, aktiv
feladatvallalds, magas szinvonald kivitelezés volt jellemzé.

* ( projekttervek idében elkésziiltek, hatdrid6ket pontosan

betartottak)
b.) Céliranyos ellendrzések :

e A nagycsoportos gyermekek iskolaéretiségi szintjérdl DIFER
felmerés késziilt. A tapasztalatokat és teendéket kiérikeltiik,
sziiibkkel megbeszéltiik és az egyéni fejl6dési anyagban
rogzitettiik.

e A csoportokban folyd munka ellen8rzésére az elsg és masodik
félévben intézményvezetdi latogatdskor keriilt sor ( vegyes
életkortl gyermekek egymashoz val6 viszonya, magatartas kulttra,



szokés- szabaly rendszer alakuldsa, dajka tevékenysége,

évodapedagdgus ellendrzése).
A dajkak munkdjdnak ellenérzés és értékelése folyamatos volt. A

dajkak aktiv tagjai voltak az dvodai kbzdsségnek, mindenben
lehetett rdjuk szdmitani a hétkdznapokon és az innepeinken
egyarant. Kapcsolatukat az 6vodapedagégusokkal, gyermekekkel ,
sziiGkkel megfeleldnek taldltam. ( az er@sségeket, gyengeségeket
megbeszéltiik, irdsba is foglaltuk). Feladatkériik kibGvilt az udvari
jatékok napi ellendrzése és a takaritdsi napld vezetésével.

7. MELLEKLETEK

A beszdmold elfogadésa és jovahagyésa;

a 2015/2016 éves intézményi beszamolét a nevelbtestiilet megtargyalta és

jova hagyta.

Vardomb, 2016. 08.31. ...ceeoreressssnasarssarsonses
tag- intézményvez.

e kit .?.';“;2:. ..(:T‘:‘::EL]L.'L

ovodapedagdgus




A VARDOMBI SZULOI MUNKAKOZOSSEGNEK
2016/2017. NEVELESI EVRE SZOLO
MUNKATERVE

A sz{ilGi szervezet tevékenysége.: A szlil6k kbzbssége ismerje meg :
Az dvoda SZMSZ-t
Hazirendjét
Pedagégia Programjat
A sziil6i szervezet segitse az dvoda és a csaldd egyiittnevelésének
kibontakozasat, legyenek az informacidcsere hordozéi. Tdmogassak a

hagyomaényteremtd toérekvéseket, vegyenek részt az iinnepek elékészitdsében,
lebonyolitasdban, nydjtsanak segitséget a rendezvények, kirdnduldsok

szervezésehen.

e Szeptember 21, : Az SZMK megalakuldsa az 0j tagokkal vald
megismerkedés, munkaterv megbeszélése. Almasziiret megszervezése,

Marton napi Gtletek gy(jtése.

o Oktober 21. : Aktudlis feladatok megbeszéiése, didsziiret elSkészitése.
Mikulds ajandék megbeszélése, dtlet bérze, ruha- jatékgyljtés
raszoruldknak. Adventi készits és a vasar lebonyolitasanak
megszervezése. Kardcsonyi (innepélyen valé aktiv részvétel, felel6stk

kivalasztasa,

e Januar 19. : Féléves munka ériékelése, tapasztalatok, tanulsdgok
levonasa,értékelések, vélemények egyeztetése, készilddés a farsangra.

e Madjus 11. Az éves munka értékelése, megbeszélése, Késziil5dés a
kirdnduldsra , egyeztetések a kirdnduldson valo részvétel. A ballagasi

feladatok kiosztdsa.




ETKEZOK 2016

.—"-J/"J“
: . Adagszam Adagszam  Osszes
Boicsode 10 6 2015. szept- dec 2016. jan-jun Adag
ingyenes 10 16 537 1064 1601
ieljes fizetds
Ovoda 27 {6 1604 2427 4031
ingyenes 22 6 1411 2132
Nem eszik 216
teljes fizetds 3 fé 193 295
Iskola :
Alsé tagozat 1. 0. 2.0, 3. 0. 4. 0. dsszesen
9 6 1316 9 f6 1116 42 6
ingyenes 2 6 4 & 5 {6 316 14 16
50 Y%-os 216 216 10 3 16 8 {6
teljes fizetdis 5 16 7 6 315 516 L2076
Felsé tagozat 5. o. 6. o. 7.0. 8. 0. dsszesen
19 16 23 o 1516 19 6 76 6
ingyenes 7 6 76 T 216 2 fo 18 16
50 %-o0s 116 7 f6 216 516 15 6
teljes fizetds 1116 96 11 16 12 76 43 16
Adagszam Adggszém
Also, felsd 2015. szept- dec 2016. jan-jin
osszesen: 42 13 7616 =. 11815 7915 11668 719583
ingyenes 14 16 18 6] = 32 f6 2402 3363
50 %-o0s 8 f6 1516 = 2316 1430 2220
telies fizetés - | 2016 43 6] = B3 6 4083 6085

Vérdomb, 2016. augusztus 19.

zetd



2016 Adagszsém Vardomb
Aug SzeptOkt Nov Dec Osszesen: .

| [létsdan |Febr |Marc Apr W& Jani Juii
JZesi napok 20 21 21 21 21 22 11
i " v
Bélcsode 137 138] 151 181 444 211 10z 0 O 0 0 @ 1064]
ingyen 137] _138] 151] 181] 144 211] 102 1064
Teljes 0 0 0 ol 0 i 0 0
Ovoda 443 348| 395 525 439 277 78 G 0 1] 0 0 2506
Ingyen 394 307f 350] 464 384| 233 64 2198
Teljes 49 41 45 51 55 44 15 310
Iskola 2047| 2129) 1839 2221 2251 4181 0 0 0 0 0 0] 11668
Tanitasi nap 18 21 17 21 21 11
Also fag. 790 . 749] 691 B28f 788| 393 ] 0 0 4 0 0 4240
Osszeserjnapk. 720{ 686| 6221 735| 695} 348 1] 7 0 4] g 0 3808
Osszeserimenza 70 63| &9 94 93] 45 [7} 0 [7] 0 0 a 434
I }
Ingyen [napk. 286 265| 254] 281 275| 135 1457
menza 0] a 0 ] fi i 0
50% napk. 103 123f 113 139 122 65 665
menza 18 17 17 20 21 10 104
Telies napk. 331 298] 255] 315| 297! 148 1644
menza 51 48] 52 74| 72 35 330
Felsa fag. ) 1257| 1380{ 1148| 1392! 1463]{ 788 0 0 G 0 0 0 7428
Osszesernapk. 750 833| 713| 838| 8o7| 482 0 a 4] ) 0 0 4523
Osszeserimenza 507| 547} 435 554| 5581 308 g 1] 0 0 g 0 2905
|
ingyen |napk. 303 348| 313} 354; 3B67] 181 1866
. menza 0] ) 0 0 0 0 0
50% napk. - 161 1727 131] 1589 182} 107 912
menza 92 97 85| 113 g7 55 538
Teljes napk. 288 313} 269| 325| 358] 194 1745
menza 415  450{ 350f 441] 453] 251 2366
Egyéb vendég 30 20 = 50
{FelsGs m térit 33 33
i
Alkalmazott 102 101 110] 132 4140| 110 52 757
Vendég_ 181 237F 2B8| 313] 257 240 49 1575
Szocidlis étkez. 588 614] 626 637| 665 688] 344 4142
[ 21795
MindOsszesen|{3541| 3567]3439] 4009|3866/ 2707] 666] 0] o] o0 0] 0] 21795

Marcius honapban a 30 adag vendég &tkezés brutto 38100.- Ft,
Junius hénapban a 20 adag vendég étkezés bruttd 25400, .- Ft

Vardomb, 2016.

—- - 1 -
Sagi Marta
_élelmezésvezetd



| JistsdJan

Febr

|Marc Apr

2015 Adagszam Véardomb
Maj Jini Jdli  Aug SzeptOkt Nov Dec Osszesen:

Jzési napok 20 20 22 21 19 20 15 20 22 21 21 22
| .
Bolcstde 65 85 74 76 83 125 30 95 112 13% 160 126 123j
Ingyen 37 45] 43 48 51 84 - 75 83| 112] 139 1601 126 1013
50% 18]- 20 17 12 13 12 0 0 0 0 0 {1 89
Teljes 13 20 14 18 19 18 15 13 0 1] 0 0 128
Ovoda 361 353} 405 296 355 242 95 73 438 369 479 3B 3784
Ingyen 107]  104{ 117 BO] 115 83 35 25f 381f 325| 423| 282 2077
50% 71 57f 64 53} b4 42 A1 14 C 0 0 0 366
Teljes 183]  192| 224| 163] 186] 117 49 34| 57| 44 56 3B 1341
Iskola 2002] 1989} 2324 1883 1578 1032 o D 2453 1714 2269 1479| 1 9123]
Tanitisi nap 19 20 22 18 18 1 22 16 21 14
Alsd tag, 864| 850| 985] 803| 838] 428 0 0] 941| 683} 848] 561 7801
Osszesednapk. 720 702) 827| 888 720 383 a 0} 878| 622 775| 511 8800
Osszesermenza 144| 148| 164] 115] 118] 65 0 g 63} 61 73| &0 1001
I :
Ingyen |napk. 356). 354| 414f 328] 345] 174 364 242{ 314] 200 3091
menza 0 0 0 0 0 0 1 ‘0 0 0 1
50% napk, 130  127] 147} 102] 108 54 128 98] 104] &9 1067
menza 16 200 22 18 18 10 23 16! 21 14 178
Teljes napk. 234} 221| 280| 258] 266] 135 385 284] 357| 242 2642
menza 128]  128] 142 871 100 55 39] 45 52 36 822
Felsd fag, - “1138| 1138| 1339 1080] 1140] 604 0 0] 1512} 1031} 1421| 918 11322
Osszeser|napk. 773] 783| 903| 725] 767| 401 0 0! 9r4) G45| 897| 557 7425
Osszeser{menza 3651 356| 436] 355] 3r3| 203 0 0) 5381 386| 524) 361 3887
I
ingyen inapk. 341 374 403| 340 349| 482 4241 274| 363[ 218 3269
menza 13 7] 201 23] 19] 11 1 0 0 0 104
50% napk. 167]  145| 192] 141f 164 43 182) 136} 182 123 1515
menza 62 67 84 72| 69 35 100f 68 100] &7 724
Teljes napk, 265 264| 308 244] 2541 136} 368] 235| 352| 215 2641
menza 290} 272] 332] 260} 285] 157 437] 318) 424} .264 3068
Egyeb vendeg 35 19 40! 16 110
|[Felsés m térit 52 52
l
Alkalmazott 108 108] 103 4111] 1o8] 113 g0 1eo] 10| 111) 410] 410 1283
Vendég 374 323| 372| 3282] 253] 274 134] 188| 328 282 254 196 3258
Szocialis étkez. 539 S17| 557] 534 497] 522 404} 544| 646] 614] 610 621 6605
| ] i 35446
WindGsszesen| 3502| 3375|3835] 3182[3309] 2327] 813]1001]4085]3229] 3922|2866 35446

Novemberben egyéb vendég 40 adag brutid értéke:  BOOT - Ft {szendvics)

Decemberben egyéb vendég 16 adag brutts értéke: 20320,- Ft (osztalytalalkozo)

Vardomb, 2016. januar 7.

Sagi Maria
élelmezésveretd

L
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Kucko Béleséde Vardomb

2015 —2016-0s év éves beszamoldja
Bolestdénk a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdst, gondozasat,
nevelését biztositd intézmény.

Az engedélyezett férohelyek széma 12 f5.

Fejlesztési terv:
Targyi feltételek:
Az intézményben biztositottak. Az idei évben megtriént a kerités javitdsa, illetve

visszadllitdsa, valaniint festése,

Személyi feltételek:
A kisgyermekneveld déleldit 10 éraig egyediil van, egyeb teenddje sordn a gyermekek

t6bbszdr vannak feliigyelet nélkil (példaul pelenkdzis), illetve nem biztositott a
folyamatossdg, arni az alapvetd szakmai kévetelményeknek nem felel meg. Az ebédeltatésnsl
is nagyon hidnyzik egy technikai dolgozd, mert nem tudjuk biztositani a sajit gondozéné-elv
rendszerét, ami szintén alapvetd szakmai k&vetelmény. A kisgyermeknevelsk éves
szabadsiga €s az esetleges betegallomanyok miatt nagyon nehéz megoldanunk a

helyettesitéseket. Ennek megoldésa nagyon fontos tényez6 lenne.
Jelenleg 1 6 egyszeriisitett foglalkoztatott segiti a munkankat napi 4 Griban délelGtt 8:00-

12:00 6raig,

Unnepek: '
Intézményiinkben megtartott itnnepeink: mikulds nap, kardcsony, farsang, hisvét, anyak napi

megentlékezes a gondozdndk meglepetésével, gyermeknap, leendd ovisok blicstiztatdsa,

Miikddesi terv:
A nevelési év rendje: 2015. szeptember 1.-t8l - 2016. augusztus 31.-ig tart. A gyermekek

felvétele folyamatos; eddig intézménytinkben killénds bandsmddot (SNI - Sajat nevelést
iggnyl8) gyermeket nem gondoztunk. A beszoktatds Jlniusban kezdddott el, s tart
folyamatosan. Augusztus utolsé hetében 2 kisgyermek ismerkedik meg az Gvodai elettel, igy
megkdnnyitve az dtmenetet bélestdébd] az dvodéba., Szeptemberben 9 fével indul a csoport,
eldjegyzésben 1 f6 szerepel, aki szeptemberben kezdi meg a beszoktatdst. Sajat nevelést
igényl6 kisgyermek esetén a csoportlétszém nem haladhatja meg a 10 fét. '
Sziinetek: Oszi €s tavaszi sziinetet nem tartunk intézménylinkben. A téli sziinet, illetve a
nyéri karbantartdsi sziinet megegyezik az 6voda z4rva tartdsdnak idépontjdval, - T+

Pedagégiai tery: i
Csoportbeosztis — szervezés:
Egy csoportszobdban 12 kisgyermeket eondozunk. A gondozdsi feladatokat egy 5 szakmaj

vezetG-kisgyermekneveld, illetve egy kisgyermeknevelt latja el.
Munkaid$ beosztas: szalkmai vezet$ — kisgyermekneveld délelsit; kisgyermekneveld délutan.

A felvételiink folyamatos, mivel évkozben a 3. eletévilket betditstt gyermekek sziilsi igényre
ovoddba mennek, ha dvoda éretté valnak - megbizhatéan szoba és gy tiszta, sth.



A kisgyermekneveldk jol ismerik a korosztily fejlGdésének jellemz6it, a gyermekek egyéni
igényeit. Nevelomunkdjukban gyermekkozponti szemlélet, segitd magatartds érvényesiil, A
- sajat” gondozéndk ,sajat” gyermekeket ldmak el a lehetbséghez képest, feleldsséget
véllalnak a Iicsinyek érzelmi, értelmi, szocidlis fejlédéséért, testi-lelki jolétéért. A
kisgyermeknevel6 &llandd jelen léte, figyelme, segité magatartdsa biztonsdgot nyidjt a

gyerekeknek.
Bolestdénkben vdltozatos, szines jatekkesz!et segiti az 6ndlld, szabad jatékot, a

gyermekek aldtivitdsdnak, kreativitdsanak kibontakozdsdt. Nagy hangsilyt fekietiink a
gyermekek kordnak megfeleld &ndllosoddsra, a helyes higiénés szokdsok, viselkedési

szabalyok elsajdtitisdra, a készségek, képességek fejleszidsére.
Fontospak tartjuk a korszerti étkeztetést, a helyes taplalkozasi szokasok kialakitdsat, az

életkornak megfelels tdpanyagszitkséglet kielégitését, A bilesddés gyermekek egészségiipyl

allapotat, fejlddését a bilesdde orvosa ellendrzi.
Az intézmény vezetbje és a bélcsdde dolgozdi elkdtelezettek a folyamatosan javuld

szolgéltatés, valamint a kornyezet erSforrdsainak takarékos felhaszndldsa, értékeinek

megOvasa irdnt.
A dolgozdk kotelessége a minGség biztositdsa a nap1 munkavégzésben, a kimyezetvédelmi

eldfrdsok €s kovetelmenyek maradéktalan betartdsa, a véllalt ktelezettségek teljesitése, a
folyamatos fejlédésre vald torekvés.

Vezetdi célok, feladatolc:
A Miikddési engedélyhez szilkséges adatok biztositdsa,

Sziilgkkel vald egyiittmitkidés

» A sziilokkel valé vezetdi koncepcidom egyik legfontosabb része, hogy a
szilldkre kiiensként, megrendeldként, segité partnerként tekintek.

Szamos leheilséget biztositok a tovabbiakban is arra, hogy a sziilSket
tajékoztassam a bélcstde gondozéi-neveldi munk4jaré! és teret adjak szdmukra
eszreveteleik,  igényeik,  kritikdjuk  vagy  elismerd  véleményiik
megfogalmazdsdra.

Ellenérzési terv:
A vezetd alkalom és terv szerint, napi, heti és havi rendszerességgel vegez—-eﬂenorzes1

“tevékenysépet,
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DOKUMENTACIO

A bolcsGde a gyermek fejiddésének nyomon kdvetése, a fajl§dési folyamat
alakulasardol vald téjékozodds céljdbdl az egyes mddszertani javaslatokban megfogalmazott
médon dokumentaciét vezet,

A dokumentdcié vezetése, az abban szerepld adatok, informécidk felhasznaldsa a
gyermelrdl vald lehetd legmagasabb szinvonald gondoskodds biztositdsa, a gyermek
fejlddésének segitése, a hdtranyos helyzeti gyermekek esetében a hatrdnyoknak és

‘kévetkezmeényeiknek enyhitése érdekében térténik. A dokumentscié semmiféleképpen sem

a gyermekek mindsitéset szolgilja. _
2015, szeptember elsejével két Uj dokumentum bevezetésére keriilt sor.

A dokumentdcid vezetésénél fontos szempontisink: a targyszerliség (objektivitds), a validitds
(a szempontok, kategdridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a
jellemzésére, amelyre haszndljak dket), a hitelesség, az drnyalisdg, a rendszeresség, ill. a

folyamatosség.
A dokumentdcio vezetéséhez a sziil6k hozzéjaruldsat kérjiik, a rogzitetteket kéréstikre

megmutetjuk. A dokumentdcid vezetésénél és &rzésénél a személylségi jogokat a
legmesszebbmendkig figyelembe vessziik.

A szakmai vezetd kispvermek neveld dltal verzetett dokumentumok:

o Felvételi kényv
» SzilSi nyilatkozat a téjékoztatdsi kitelezetiség megtdrténtérs

e Havi statisztika

o Ftkezdk nyilvintartdsa kiilsnbszd kedvezmények szerint

« Fertdzd betegségekrél t6rténd kimutatds

s Tetvességrd torténd kimutatds

» Véddoltasi nyilvantartis

o  Munkakdri leirdsok

» Dolgozdk egészségligyi vizsgdlatainak nyilvintartasa

» Szabadsagok tervezése, nyilvintartasa

= Jelenléti kimutatds felnétt, gyermek

e Vagyontargyak nyilvantartdsa .

« Térftési dij kedvezményre jogosuitak nyilvintartdsa =

e IX. szamd meliéklet , A gyermekjsléti alapelldtdsban részesiils gyermekekrol"

» Megdllapodss az el!atas igénybevételérsl .

» Kérelem

s Jovedelemigazolas

* Nyilatkozat a 3 vagy t6bbgyermekes illetve a tartdsan beteg gyermeket nevels
csaladok téritési dij kedvezményéhez

¢ Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatds keretein beIuI biztositott ingyenes

étkeztetést igénybevevsk nyilvantartdsa
s Bolcsddei kimutatds az adott évrdl - Eves statisztika, kotelezo adatszolgaltatds a KSH

- nak.
e Tisztitoszer nyilvantartas
» Csoport naplo
* Gyermek egészségligyi torzslap fejlGdési lappal egyutt



e Percentil tibldzat

» Adaptdcio sordn készitet feljegyzés
Csalddldtogatds soran készitett feljegyzés
o Uzend filzet

* Fejlddési napld
Nyilatkozat gyermekétkeztetés normatfv kedvezményének igénybevételéhez

Nyilvantartds a bélcsddef téritési dij kedvezményekré|

A kisgvermek neveld altal vezetett dokumeniumok:

e Csoport napld

» Gyermek egészsegligyi térzslap fejlddési lappal egyiitt
o Percentil tabldzat

v Adaptacid sordn készitet feljegyzés

Csalddidtogatds sordn készitett feljegyzés

o {zend fizet
o Fejlddési napld

2015. szeptember 14-én hatosdgi ellentrzés tértént A Nemzeti Rehabilitacids és Szocidiis
Hivatal Szocidlis Féosztdlya részérl a bilesdde miikddéséniek targyaban.
2016. majus 27-én a Tolna Megyei Kormanyhivatal Gydmiigyi és Igazsagigyi Faosztaly tartott
helyszini hatdségi ellenGrzést a bilesdde miiksdésérsl. .
Az ellendrzés sordn tapasztalt hidnyossag:
v sziikséges egy {8 technikai alkalmazott birtositésa
» jatékudvar kériili kerftést szitkséges befejezni — ami a nyari karbantartasi sziinetben
megtdriént
¢ javasolt az ellatasi teriilet modositdsat kérelmezni a Kormdnyhivatalnl.
Ugyan ezen a napon a Dél-dunantili Regiondlis Mddszertani BolcsGde is ellengrzést végzett

melyrél még jegyzdkonyv, hatdrozat még a mai napig nem érkezett.
Az ellendrzés sordn kifogasolték a technikai dolgozé hidnyét. Szakmailag szilkséges 1 5

technikai dolgozé alkalmazasa, aki folyamatosan ellétja a csoport koriili feladatokat. A

technikai dolgozé alkalmazdsa nem a gyermeklétszam fiiggvénye. -l



Jogszabalyok, iranyeivek

»A  bélcsédei nevelés-gondozés orszagos alapprogramja”, mint a tartalmi

szabdlyozas iegmagasabb szintlf dokumentuma,
e az ENSZ Emberi jogok nyHlatkozata,
» 3z ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl,
az Europa Tandcs Miniszterek Bizottsdga Rec. (2002)8-as ajanlds a tagdllamok
szamara.g napkdzbeni gyermekelidtasrol,
az 1997, evi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl, a
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nydjtdé gyermekjdléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikddésik feltételeirdl,
» 238/2011. (XIl.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyljtd
gvermekjoléti alapelldtasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijaro! és az
igényieésiikhdz felhaszndlhats hizonyitékokrél
1572013 (ll. 23.) EMMI rendelet a pedagog;a: szakszoigalatr intézmények
mik&désérdi,
» 259/2002. (XIl. 18.) Korm. rendelet a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgdltato tevékenység engedélyezésérs), valamint a gyermekvédelmi vélialkozdi

engedélyezésrél,
az elsd életéveknek a kés6bbi fejifdés szempontjsbdl is meghatarozo szerepenek

elismerése, )
a bolcsédei nevelés - gondozds toriénete alatt felhalmozott emberi és szakmai
értékek, ezeken beiill is hangstlyozottan A bélesGdei nevelds — gondozds
minimumfeltételei és a szakmal munka részletes szempontjai c. kiadvany
(OCSGYVI, 1939), valamint a mddszertani levelek, dtmutatok, ajanldsok,

a bolcsgdei elldtds nemzetkozileg elismert gyakorlata fi igyelembevételével késziilt,
mind emellett megtartva intézményiink szakmai onallosagat a csalddok és a
fenntartd elvardsaihoz és a helyi lehetGségekhez igazodva.



Erdekképviseleti férum mifkddtetése:

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi, XXXL. térvény
értelmében, a bolcsddei elldtdshan részesiilsk érdekeinek védelmében az intézmeény érdek-

keépviseleti forumot kételes mikodtetni.

Az érdekképviseleti férum tagjai:
* abdlcsédében elldtdshan részesils gyermekek sziilel vagy torvényes képviselsi kiziil
214 - '
v 2 bdlcsdde dolgozdi kozil 1 6
* azintézmény fenntartdja részérdl 1 6.
Az aktudlis tagok névsordt jol I3thatd helyen a sziilgk tudomdsdra kell hozni.

Az érdekképviseleti forum feladata:
az intézmeénnyel jogviszonyhan ll6k és az eildtisra jogosultak érdekeinek védelme,

hozzd benydjtott panaszok és a hataskérébe tartozd igyek vizsgdlata, dontés,
intézkedések kezdeményezése a fenntartdndl, a gyermekjogi képviselénél, illetve mas
hatdskdrrel rendelkezd szervnél,

az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgditatdsok tervezdsére,
mik&dtetésére, valamint az ebbd) szirmazd bevételek felhaszndldsdra vonatkozd

]
]

javaslattétel _
~» 2 hdzirend elfogaddsénal egyetértési Jjog gyakorlésa.

Az érdekképviseleti forum makidése:
A gyermek szilifje vagy mas térvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek

védelmét elldté érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaitak szerint
panasszal élhetnek a bdlcsdde szakmai vezetsjénal vagy az erdekképviseleti férumnal:
o az elldtast érint kifogésok orvoslisa érdekében,
o apgyermeki jogok sérelme,
* azintézmény dolgozéinak kﬁtéiezemégszegése esetén.
Az intezmény vezetGie, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgélja és
tdjekoztatdst ad a panasz orvosldsdnak mas lehetséges madjarsl. . Sy
A gyermek szildje vagy mds tdrvényes képviselSje, ha 15 napen beldl nem kap
grtesitést a vizsgalat eredmeényérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az
intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselshdz fordulhat jogorvoslatért, A forum
szabdlyos mikédtetése érdekében évente legaldbb két alkalommal Glésezik {alaudlis

probléma esetén sziikség szerint).
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