A hatéarozat elfogadasahoz
egyszeril tobbség sziikséges!
Nyilvanos iilésen targyalhatd!

Virdomb Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2016. november
29-én tartandé képviselo-testiileti iilésére.

3. sz. napirendi pont
Az 6voda 2015/2016. nevelési év beszamoldja és a 2016/2017. évi munkaterv megvitatisa

Eldterjeszt6: Simon Csaba polgarmester
Eloterjesztést készitette: Nagyné Pohlon Monika aljegyz6
Beszamoldt €s a munkatervet készitette: Pécsi Ildiko intézményvezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Virdomb-Alsénana Béleséde és Ovoda intézményvezetdje a Tarsulasi megallapodas VIIL.
fejezet 2.2 pontja szerint évente augusztus 31-ig irdsban beszamoldt készit a Tarsulasi
Tanécsnak ¢s a Tarsulas tagjainak a nevelési év feladatellatasarol , az intézmény k&zos
fenntartasarol.

Mellékelten megklldom az intézményvezetd 2015/2016. nevelési évre vonatkozo
beszamoldjat és a 2016/2017 nevelési évre Osszedllitott munkatervét.

Hatéarozati javaslat!

..../2016.(X1.29.) szamii hatarozat
Vardomb Kézség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
a Vardomb-Alsénana Béleséde és Ovoda
intézményvezetdjének 2015/2016. nevelési évre
vonatkozo beszamolojat elfogadasra javasolja a
Téarsulasi Tanacsnak.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Simon Csaba polgarmester

-.-/2016.(X1.29.) szamii hatirozat
Vardomb Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
a Vardomb-Alsénana Béleséde és Ovoda
intézményvezetljének a 2016/2017. nevelési évre
Gsszedllitott munkatervét az el6terjesztés melléklete
alapjan megtargyalta €s elfogadasra javasolja a
Tarsulasi Tanacsnak.

Hataridd: azonnal

Felelés: Simon Csaba polgarmester

Vardomb, 2016. november 22.

. ..\\
Simon Csaba
polgdrmester



Pécsi Ildiké Targy: Eves beszamold
Intézményvezetd 2015/2016

Vardomb, Kossuth L. u. 119.

KépviselGtestiilet Virdomb

Tisztelt KépviselGtestiilet!

Elkészitettem a 2015. szeptember 1. és 2016. augusztus 31. kdzotti idGszakrél

sz6l6 beszamoldmat.

Vardomb, 2016.08. 31.
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1. AZ OvobA MUKODESE

A vardombi 6voda ,a vardombi bélcséde és az alsénénai dvoda alkotjak a
Vardomb és Alséndna kézségek dnkormanyzatai dltal létrehozott

intézménytarsulds egységét.
Az Gvodak nyitva tartdsa: 6.30- 17.00-ig { napi 10,5 6ra)
Mindkét 6voda egy-egy osztatlan csoporttal miikédik.

a.) Gyermeklétszdm alakulasa

Vardomb Alsénana
2015.oktdber 1. 27 f6 1815
2016.majus 31. 27 fé 20 f6
Mas teleplilésrél bejard | 46 116
Gyermekvédeimi 46 66
tamogatédsban
részesiild gyermekek
Hatranyos helyzet( - 316
Ingyenesen étkezdk 24 f6 19f6
SN! - 1 f6 (elektiv

mutizmus)

Logopédiai fejlesztés Kardcsony Csilla logopédus irdnyitdsaval, heti egy
alkalommal toértént Vardombon és Alsénénan egyarant.

Vardomb: 6 f§

Alsénédna : 4§

b.) Befogadas

A Helyi Pedagogiai Programot figyelembe véve tértént a befogadds. A sziil6k és
a gyermekek egyéni igényeire is oda figyeltiink elézetes egyeztetés alapjan
folyamatosan és fokozatosan tértént. . 9 gyermek érkezett csalddbdl 1 f6

bdles6débal.

Az év soran még 3 gyermek felvételére keriilt sor, ebb8l egy tankételes kory
kisldnyt Dombdvérrél vettiink 4t 5 hénapra, majd Németorszagba koltéztek.



“Ev folyaman koéltozés miatt még 4 gyermek tavozott el vodénkbol.

Alsénandn szeptemberben 4 (j gyermek érkezett az dvoddba ebbd! két 6
t5itdtte be a 3. életévét, egy pedig 2,5 évesen keriilt felvételre. Egy kisfit mar
egy évet Szekszardon jart dvodaba, kéltdzés miatt keriilt sor a vélitisra.

A masodik félévben két gyermek a vardombi bélcs6débsi érkezett. A befogadas
viszonylag z6kkenGmentesen zajlott, a sziil8k egyiittm(ikddtek, igy a kicsik

gyorsan beilleszkedtek a csoportba.

c.)Beiskolazas
Vardomb: A tankételes kord gyermekek szama: 8 f6
Ebbdl 6 f6 kezdi meg iskolai tanulmanyait Vardombon

1 f6 Szekszérdon . Egy gyermek a fejlédési mutatdk alapjén még egy
évet dvodai nevelésben részesiil.

DIFER mérés eredménye:

A DIFER het elemi alapkészség fejlesztését segiti. Mindegyikiik a
személyiségfejlédés, az iskolai tanulds szempontjabdl kritikus jelentSségii

eléfeltételnek tekinthetd.
Osszességében elmondhatjuk, hogy a 9 gyermekbél &sszel:

- 1 gyermek el6készit6 szinten { ok: egylittm{ikddés hidnya)
- 7 halado szinten
- 1 kislany pedig befejez§ szinten allt.

Tavasszal a DIFER mérések szerint:

- 8 kisgyermek befejezd szinten
- 1gyermek haladé szinten allt.



Alsénéna: A tankoteles kord gyermekek szdma: 6 f§

Ebb&l mind a hatan iskoldba mennek ( 5 f6 Alsénandra, 1 f5
Vérdombra)

A nevelési év folyaman 2 gyermeket kiildtiink a Tanuldsi
Képességeket Vizsgdlé Szakértdi Bizottsaghoz (ebbdl 1 £t kontroll
vizsgalatra) egy gyermeket pedig sﬁlyos. magatartadsi problémai

és fejlédésbeli elmaraddsa miatt.

DIFER mérés eredmeényei:

- 2 kisgyermek haladé szinten teljesitett
- 4 gyermek befejezd szinten

Személyi feltételek

A személyi ellatottsagunk a torvényességnek megfeleld. Vardombon az idei
évben a magas évodai gyermek létszdm miatt engedélyezte a fenntartd a
gyakornok heti éraszamanak emelését ( 20 6rarél 24-re).

Alsénanan az Onkormanyzat egy konyhai talalést biztositott az 6vodai
étkeztetés zokkenémentességének érdekében, az udvari és karbantartasi
munkak elvégzésére kdzmunkdsokat kérhettiink.

Mindkét dvodaban az dvodai dolgozék munkajukat felkésziilten és
szakszer(ien lattak el, feladat végzésiiket a gyermekkdzpontisag, tenni
akaras és a folyamatos fejl6dés igénye jellemezte.



Az alkalmazottak szama : Vardomb- Alsénana
Vardomb:
Ovoda:
1 f6 intézményvezetd
2 f6 német nemzetiségi 6vodapedagégus

16 dajka

Bolcs6de

2 f6 kisgyermekneveld

Konyha:

1 f6 élelmezésvezets

4 fG konyhai dolgoz6

Alsénana :

Ovoda:

116 tag- intézményvezetd

1 {6 német nemzetiségi dvodapedagdgus

1 {6 dajka

2. BELSO FEJLESZTESEK

a.) Személyi fejlesztések

Tovabbképzések :

NEV Vardomb Alsénana
Pécsi lldiké A kGznevelési
intézmények hatdsagi




ellenérzése ,c”
tovabbképzés

Kutasi-Pinter Csilla

Projektpedagdgia az
ovodaban {német
nemz.tovabbképzés 5
kredit }

Sz4tsné Fehér Gyorgyi

A kdznevelési
intézmények hatosagi
ellendrzése ,c”

tovabbképzés
Sztankovicsné Dérnyei Projektpedagogia az
Andrea ovodaban{német nemz.

tovabbképzés

5 kredit)

Minden dvodapedagdgus szamdra biztositottuk a folyamatos tanulds

lehetdségét.

h.) Targyi fejlesztések

Vardomb dvoda | Alsénéna dvoda Vardomb Vardomb Konyha
BolcsGde

- Folyosd - jatékok ,kényvek | - Csoportszobdba | Konyha feldjitasra
ablakaira vasarlasa sz6nyeg vasarldsa | palyazat
redény - udvari cstszda -Az udvarra benyujtasal{ mert
felszerelése beszerzése Nagymozgasos az elmuit évben
- Bejarati ajtd elé | - (téséll6 aljzat jatékok nem nyert a
féltetd kialakitasa beszerzése palyazat)

- Flités
-LG monitor korszer(isitése Konyha bejarati
vasarlasa - Abrazold ajto folé féltets
- asztalteriték eszkdzok, készitése
beszerzése alapanyagok Konyhai edények,
- zenei beszerzése eszk6z6k

képességet

vasarlasa




fejlesztd eszkozok | - Szamitdgép Szunyoghdlok
vasarlasa felfrissitése felszerelése,
- képesség
fejlesztd és
dramajatékokhoz
eszkozok és
fejdiszek
vasdrlésa

A fejlesztéseket adomanyokbdl, a Német Nemzetiségi Onkorményzat, a
fenntarto és a kéltségvetésbe betervezett dsszeghdl biztositottuk.

Vardombon az 6voda és a boleséde j6 allapotban van, néhany év alatt, amit
tudtunk feldjitottunk. Feladataink elldtdsdhoz rendelkeziink az alapvetd
szakmai eszkdzdkkel és lehet&ségeinkhez mérten igyeksziink folyamatosan
javitani, fejleszteni, esztétikusabba tenni a kdrnyezetiinket.

Az Alséndnai 6voda épiilete leromlott dllapotban van, mind kiilsS, mind belsg
felUjitasra szorul.{ palyazat benydjtasa folyamatban van)

Vardomb konyha :

A NEBIH minéségvezérelt kzétkeztetés megvaldsitasat célzé program
keretében a f6z6konyhan elvégeztek egy ,, teszt audit”-ot 2016. 04. 12-
én,amely egy 6nellen&rzés volt. Ez redlis képet adott az (izemeltetésben
javitanddk és a fejlesztések tervezéséhez. Az elért eredmény 65 % volt. A NEBIH
ellendrzés utdn intézkedési tervet készitettiink, mely kiterjedt a takarftdsi
utasitas médositdsara, HACCP el8irasokra, javitasi és karbantartdsi
munkalatokra. Az élelmezésvezetd irdshan utasitotta a dolgozdit az intézkedési
terv betartasdra, mely kiemelten rogzitette a személyi higiénia, technolégiai
ismeretek, mosogatasi és takaritsi ismereteket. Kiemeltiik a napi, heti, havi
takaritasokat €s annak menetét és ellendrzését. Az Onkormanyzat segitségével
nyaron egy nagyobb karbantartdst és takaritast végeztek el a konyhan, ennek
ellenére folyamatos feldjitdsra, karbantartasra szorul.

A nyar folyaman személyi csere tdrtént az élelmezésvezetd felmondott és

megpalyaztattuk az alldst.




Karbantartasi feladatok:

Vardomb Ovoda

Alséndana Ovoda

Vardomb
Bolcséde

Vardomb Konyha

flird6 meszelése
villanyboyler
atfestése
folyosd
szigetelése,
festése
jardalapok
elhelyezése az
udvaron
csatorna tisztitasa
kerités drotozasa
WC javitds

udvari tarolé
rendezése
gyermekmosdd
atalakitdsa,
tisztasagi
meszelés
nyilaszarok
cseréje
nagytakaritas

kerités festése
mosdo meszelése
kapu
helyreallitasa,
festése

jardalap lerakasa

Fozotér, talald,
mosogato,
elGkésziték,
folyoso, szoc.
helyiségek,
ebédlb javitdsa,
meszelése
csOvek,ajtokeret,
rakodd székek
festése

padlo Gsszefolydk
korili javitas
fozOtérben
lampatestek
rogzitése,
feliilvizsgalata
hustarold hiitd
festése

3. AZ OVODAKBAN FOLYO SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

Az idei évben is a Helyi Pedagdgiai Program alapjan a munkatervben
meghatérozottak szerint végeztiik a feladatainkat, { a nevelési tervek, és azok
részletes értékelése féléves lebontdsban a csoportnapléban megtaldlhatdak).

A gyermekek egyéni fejlesztését a logopédussal egyiittm{ikédve oldottuk meg,
minden gyermekr8i egyéni fejlddési napldt vezettiink, amit a sziilgk is
megismerhettek fogadé 6rdk alkalmaval.

Nevel6munkénk tiszteletben tartja a gyermeki személyiséget, a gyermekek meg
nem ismétl5dd egyediségét. Prioritdst élvez tovabbra is a jaték, az olyan dvodai



légkdr, napirend szervezése, mely lehetd legjobban biztositja a gyermekek
pszichoszomatikus és interperszondlis kapcsolatainak egészséges fejldését.

A mindennapok sordn megprébaltunk véltozatos tevékenységeket biztositani a
gyermekek szamdra, melyben kiprébalhattak 6nmagukat, kisérletezgethettek.
Igyekeztiink a gyermeki igények kielégitésére, a problémak megoldasara,
rugalmassagra, késziiltlink tinnepélyekre, rendezvényekre, melyek
mozgatorugdja mindig a pozitiv éiménynyijtds, kdzdsségalakitas, a kbrnyezet
szeretete, megbecsiilése, jatszva tanulds, mozgés volt.

Odafigyeltiink az egyéni fejlesztésre , hdtranykompenzéalasra , tehetség
gondozidsra. A betervezett értekezieteket megtartottuk, amelyek munkénk

hatékonységa érdekében épits jellegiiek voltak.

A pedagoégiai munka hangslilyos teriiletei a 2015/2016. nevelési évben

e Az anyanyelvi nevelés : Sajnos tovabbra is nagyon sok a beszédhibds,
hangképzési problémékkal kiizd6 gyermek. Heti rendszerességgel
foglalkozott logopédus velik, de ez az id6 kevésnek bizonyult. Ev sordn
odafigyeltlink a helyes beszédlégzés kialakitdsara , jé artikulaciora,
mindezeket sok jatékos gyakoriattal végeztettiik. Sajnos otthon a sziil6k
keveset gyakorolnak a gyermekekkel ezért sokkal tébb harul az évodira.

o Konfliktuskezelés : Az idei évben a magas csoportlétszam miatt tobb volt
a konfliktus helyzet az dvodaban. Ennek helyes kezeléséhez sziikség volt
az ovodai dolgozdk részérdl egységes szemléletre, a csoport szabélyainak
rogzitése, kdvetkezetes betartasa, tiirelem, empétia.

o Fejlesztés, felzarkoztatas, téhetséggondozés: A gyermekek egyéni
fejlettségéhez , adottsagaihoz mérten terveztiink és értékeltiink. fgy
minden gyermek sikerélményhez jutott, megerdsitést kapott.
Vardombon a kiemelked8 képességii gyermekek szdmdra a Bozsik
program keretében OVI focit szerveztiink. Alséndnén tbb gyermek is
kiemelkedett rajzkészségével, kreativitasaval, szdmunkra igyekeztiink
biztositani a szabad alkotds minden feltételét. Palyazati lehetdségekkel is
igyekeztiink az alkotoi kedvet fokozni. Néhany gyermek esetében akiknél
lemaradast tapasztaltunk a szakért8i bizottsag véleményét figyelembe
véve készitettiik el az egyéni fejlesztési tervet és aszerint tortént a

fejlesztésiik,



Logikus gondolkodas fejlesztése : A tavalyi dvben a DIFER mérés soran a
logikus gondolkoddast igényid feladatok megoldésa jelentett problémat
t6bb gyermeknél. Az idén nagyobb hangsilyt fektettiink a gondolkoddst
fejleszt§ jatékokra, feladatokra. Sokat beszélgettiink , kérdezgettiik
egymadst, lehetdséget biztositottunk 6nallé mesemondasra, barchobira,
ami nagyon motivalta a gyermekeket.

Kérnyezeti nevelés az 6vodan kiviil : Igyekeztiink minél tébb lehetSséget
megragadni a tapasztalatszerzésre, valtozatos élményeket biztositottunk
szamukra. Sz-l’nhéz, Muzeum, Kdnyvtdr latogatdsa. Kiranduldsok , sétak,
Alsénéndn, Vardombon, Szekszdrdon, Batadn , Pérbélydn kisvastittal.

A betakaritasi munkélatokban is aktivan részt vettiink ( kukoricatérés,

52616 szliret, did verés, stb.)

Német nemzetiségi nevelés : Hagyomdnyapolds a négy évszakra épitve.
A Wosinsky Mor Megyei Mizeum 4 alkalombd! 4116 interaktiv
programjaba bekapcsolddtunk , aktivan részt vettiink. Unnepeket,
rendezvényeinket , két nyelven terveztiik, szerveztitk. Megtekintettiik a
helyi gy(jtéseket a Faluhdzban. Német nemzetiségi héten
megismerkedhettek a gyermekek a régi hagyomdnyos mesterségekkel,
lehetdség adddott a kiprobélésra is.

Finommotorika fejlesztése: A gyermekek érémmel vettek részt az
abrazolé , barkécsold tevékenységekben. Ehhez igyekeztiink a sziikséges
feltételeket biztositani ( mindségi eszkozok, véltozatos technikak). A
legnagyobbak igényesebbé valtak munkajukra. Odafigyeltiink arra is,
hogy a lapokat rajzoljék tele. Prébaltuk dtletekkel, javaslatokkal segiteni
az alkotd munkat. A motivaciét a munkak kifiiggesztése és a pozitiv
megerdsités, biztatas jelentette. '

Mentori tevékenység : A gyakornok folyamatos segitése, tdmogatdsa,
munkajanak ellendrzése, értékelése, helyben vald szdmon kérése
vizsgaztatdsa kiemelt feladata volt. Tovabbra is folyamatos
segitségnyjtas a gyakornoki vizsgara vald felkészités.
Gyermekvédelmi feladatok : A nemzeti kbznevelésrdl sz616 térvény, a
korabbi szabalyozashoz hasonléan kiemelt teriiletként kezeli az
intézményben folyd gyermek és ifjusidgvédelmi feladatok ellatdsat. A
legfontosabb feladatunk a prevencid, a gyermek problémainak miné|



korabbi felismerése , minél hatékonyabb kezelése, stlyosbodédsinak
megel&zése. A felmertil§ problémakkal napi szinten foglalkoztunk, a
csalddok életében tortént viltozdsokat figyelemmel kisértiik. A
probléméjukkal hozzank fordulé sziii6ket meghaligattuk, probaltunk
hasznos tanacsokat adni nekik, megolddst keresni. Felvettiik a
kapcsolatot a gyermekjéléti szolgdlattal, nevelési tanacsadéval,
szakemberekkel. Térekedtiink a hatrédnyos helyzet(i gyermekek szamara
az esélyegyenlOseg biztositdsara ( tdjékoztatds, felvildgositds, ruha, jaték
bérze)

® Taniigy igazgatasi feladatok : A jogszabdly véltozdsbdl kdvetkezd
belsd szabalyozdk és tanligyi nyiivantartasok feliilvizsgalata
modosftdsa csak részben tértént meg ( Hézirend , Csoportnaplé).Az
elkdvetkezendd nevelési évhben az SZMSZ és a munkakéri leirdsok
modositasa lesz kiemelt feladatunk. Folyamatosan adatot
szolgaltattunk a KIR- nek. A beiskoldzads dokumentumait
el6készitettiik az iskolék szdmdra. Az Svodai beiratésnal
odafigyeltiink a jogszabalyban el&irt dokumentumok megiétére,
aldirdsdra. Az évodai szakvéleményeket elkészitettitk és
tovabbitottuk az iskoldk feié.

o Hit és vallasoktatds : A hatdlyos torvény eléirja az dvoda szémara,
hogy az érdekelt egyhdzi jogi személy altal szervezett fakultativ hit
és valldsoktatdssal kapcsolatos feladatok ellatdsa sordn miikédjon
egyltt az egyhazi jogi személilyel. A nem kotelezd hit és
vallasoktatdsra lehetGséget biztositunk, a sziil6k igényeit
figyelembe véve, heti egy alkalommal.

4, RENDEZVENYEINK

Nevel6 munkank soran fontosnak tartjuk a kdz8s élményekre épiilg kdzos
tevékenységeket, ezért Uinnepeink, rendezvényeink soran el@segitjiik a
kozOsségi érzések elmélylilését és az Bsszetartozds erdsitését. Rendezvényeink
lehetGséget teremtettek a mdssag elfogadésara, az értékek bemutatasdra,
tiszteletére, kizds értékrend kialakitdséra. A Pedagdgiai Programban
megfogalmazott célkitiizések, feladatok alapjan két nyelven szerveztiik,
terveztiik innepeinket, rendezvényeinket.



Az év folyaman az aldbbi rendezvényeink voltak :

Rendezveény

Id6pont

e Logopédiai szlirés

e Sz0I6 szlret

o SzUlGi értekezlet

e SZMK értekezlet

e |d8sek vildgnapja

¢ Kukorica torés

e Falusi sziireti nap, felvonulas

e Egészség nap ( Mand nap)

e Préshaz Galéria megtekintése

e Szekszardi Wosinsky Maér
Muzeum interaktiv fogl.

e Folyamatos szinhazlatogatas

e Nemzetiségi hét

e latogatas a Faluhazban

e Tok j6 nap

¢ Madrton nap falu szinten

e Kiallitds megnyitd az iskoldban

¢ Fogadoora

s  Mikulas Ginnepély

e Adventi barkacsolds sziil&kke!

e Adventi vasar

e Kardcsonyi misor a helyi
Mivel&dési Hazban

e SZMK (ilés

e NevelGtestiileti értekezlet

o SziilGi értekezlet

e Gyakornok belss vizsga

e Muzeum ldtogatas

e Farsangi bal

e |skolaba hivogaté a leendd
elsésdknek

e A helyi konyvtar latogatésa

e Marcius 15. Ginnepség

e HUsvéti jétszd a Faluhdzban

e Fogadddra

e Versmondd verseny a helyi

szeptember 7-8.
szeptember 14,
szeptember 24.
szeptember 24.
Oktober 1.
Oktober 5.
Oktdber 10.
Oktdéber 12.
Oktéber 13.

Oktéber 16.
November

November 11.
November 12.
November 13,
November 12.
November 24-30.
December 4.
December 7.
December 8.

December 18.
Janudr 11.
Januar 13.
Januar 20.
Januar 28.
Februar 18.
februar 13.

Februar 24.
Februar 26.
Marcius 11.

Marcius 23.
Marcius 31.




kényvtarban , Mondom a Aprilis 16.

magamet”
e Ovodai beiratas Aprilis 20-21.
° SZMK iilés Aprilis 27.
e Bozsik Program OVI FOCI
fesztival Aprilis 30.
e Anyak napja Majus 2.
Majus 25.

e Ovodai kirandulés

¢ Iskolajatszé
nagycsoportosoknak

e Evzdro- ballagas

Majusban ( kedd- csiitdrték)

o SziilGi értekeziet a leendd j‘f“fus 3.
dvodasok sziileinek Junius 8.
e Tanévzaro értekezlet .
Junius 15.

5. KAPCSOLATTARTAS

CSALAD

A gyermek nevelése elsGsorban a csaldd joga és kdtelessége, s ebben az
6voddnak kiegészitS szerepe van. Az idei nevelési évben is arra térekedtiink,
hogy j6 kapcsolatunkat a csalddokkal tovébb erdsitsiik. Nagyszer(i lehet&séget
kinaltak erre a kiilonbdz6 események, rendezvények. Sok sziil§ szivesen segitett
ezek lebonyolitdsdban, élvezték a kiz6s tevékenységeket. A kivetkezs neveldsi
év feladata lesz a kevéshé aktiv sziil6k bevondsa az évoda életébe. Ismerjék fel.
hogy ezek az alkalmak mennyire fontosak a gyermekiikkel valé kapesolatukban.
A szUl6i értekezleteken megismertetjiik veliik a nevelési programunk [ényeges
pontjait, valamint az évoda belis§ szabalyzatait ( SZMSZ Hézirend).A
kapcsolattartds legszemélyesebb formdja a fogadddra, lehetSséget ad arra,
hogy az 6vodapedagdgus és a sziil§ kélcsénds bizalommal, nyiltsggal
beszélgessenek a gyerek fejlddésével kapcsolatos tapasztalatokrél.

ISKOLA

Az ovoda —iskola kapcsolata az idei nevelési évben is egyiittm(ikodének
mondhatd. Az iskola jatszd, a kozos rendezvények szervezése, hospitalasok



kivalé lehetGségek egymds munkéjanak megismerésére , kdlcsonds tisztelet
kialakitdsdra, a gyermekek megismerésére , informécié gytijtésére.

ONKORMANYZAT

Az dnkormanyzat dolgozdival egylittm(ikéd38, j6 munkakapcsolat alakult ki. Az
esetleges problémdk megolddsaban is segitséget kaptunk. Tébb falu szint(
rendezvénynek voltunk aktiv tagjai, résztvevdi, szervezdi is.

TARSINTEZMENYEK

Alséndna Ovoda, Kucké Bélcsde: szoros , egymads munkajat segit8, egymdsra

odafigyel§, tdmogatd a kapcsolat.
NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT

A Német Onkorményzatnak is sokat kdszonhet intézményiink, rendszeresen
tamogatnak benniinket ,egymas rendezvényeit ldtogatjuk. Szeretnénk a
jovében tovabb mélyiteni ezt a kapcsolatot

EGYUTT VARDOMBERT EGYESULET, NYUGDIJAS KLUB

Kapcsolatunk t6bb éves hagyomanyra épill, igyekeztiink az eddig megkezdett
munkat tovabb folytatni. Az idGsek és gyerekek kozotti kapesolatokat, egymas
iranti tiszteletet ergsiteni. Rendezvényeinkre rendszeresen meghivijuk éket.

GYERMEKIOLETI SZOLGALAT

Folyamatos a kapcsolatunk, kélcsénésen tajékoztatjuk egymdst. A gondozasha
vett gyermekekrdl folyamatos az informdécio csere. A csalddsegits kdzpont
elérhetdségét biztositjuk a sziil6k szdmara, esetmegbeszéléseiken,
értekezleteiken részt vesziink, kérjiik a segitségiiket.

SZAKSZOLGALAT

A Tanuldsi képességeket vizsgalo Szakértsi Bizottsaggal, logopédussal
egylttm(ikddd , segitd a kapcesolatunk , odafigyeliink egymas munkdjdra ,
esetmegbeszéléseket is tartunk ha sziikséges.



VEDONGO, GYERMEKORVOS, FOGORVO0S

A veéddné a tisztasagi vizsgalatokat végezte az 6vodaban, segitett a , MANO
NAP” megszervezésében .A gyermekorvos az iskoldba késziil6 gyermekek sz(irs
vizsgalatat végezte. Sajnos a fogorvosi sz(irés az idei évben elmaradt.

6. ELLENORZESEK

Az ellendrzés célja : megfeleld mennyiségli és mindségii informécio gy(jtése,
elemzése a tényleges dllapot 6sszehasonlitasa a nevelési cél-
feladatrendszerével, visszajelzés az dvodapedagdgusnak, dajkinak a munka
szinvonaldrodl, a vezetd tervezd munkdjanak segftése.

A szakmai pedagégiai munka ellen&rzése az éves munkatervben foglaltak
alapjan tértént. Az ellendrzések soran szerzett tapasztalatok, észrevételek
megbeszélésre kerliltek. Az ellen&rzések idSpontja, témdja a csoportnapléban
keriilt dokumentaldsra. A vezetdi ellenérzések eredményei frasban is rogzitve

lettek.

a.) Mindkét csoportot érintd idGszakos ellenérzések:

e A csoportok dokumentacidjanak vezetését az ellenérzések soran
rendben talaltam.

e Az nnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos
alkalmakon valo részvételre pozitiv hozz3aallas, aktiv
feladatvallalas, magas szinvonal( kivitelezés volt jellemzé.

e ( projekttervek idében elkésziiltek, hataridéket pontosan

betartottak)
b.) Célirényos ellendrzések :

e A nagycsoportos gyermekek iskolaérettségi szintjérél DIFER
felmérés késziilt. A tapasztalatokat és teendgket kiértékeltiik,
sziilGkkel megbeszéltiik és az egyéni fejlédési anyagban
rogzitettiik.

e A csoportokban folyé munka ellenérzésére az elsé és masodik
felévben intézményvezetdi latogatdskor keriilt sor ( vegyes
életkorti gyermekek egymashoz vald viszonya, magatartas kultira,



szokas- szabaly rendszer alakulasa, dajka tevékenysége,

ovodapedagodgus ellenérzése).
e Adajkdk munkajanak ellendrzés és értékelése folyamatos volt. A

dajkak aktiv tagjai voltak az dvodai kdz6sségnek, mindenben
lehetett rdjuk szdmitani a hétkbznapokon és az tinnepeinken
egyarant. Kapcsolatukat az 6vodapedagdgusokkal, gyermekekkel ,
szitlbkkel megfelel6nek taldltam. ( az ergsségeket, gyengeségeket
megbeszéltiik, irdsba is foglaltuk). Feladatkoriik kib&viilt az udvari
jatékok napi ellenGrzése és a takaritasi napld vezetésével.

7. MELLEKLETEK

A beszamol6 elfogadésa és jovahagyasa:

a 2015/2016 éves intézményi beszamol6t a nevel6testiilet megtargyalta és

jova hagyta.

Vardomb, 2016. 08.31. ................ wisresersiss aessssenienes TR Aove i
tag- intézményvez.
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A VARDOMBI SZULOI MUNKAKOZOSSEGNEK
2016/2017. NEVELESI EVRE SZOLO

MUNKATERVE
A szill6i szervezet tevékenységeﬁ A sziil6k kbzOssege ismerje meg :

Az dvoda SZMSZ-t

Hazirendjét

Pedagdgia Programjat
A sz{lGi szervezet segitse az dvoda és a csalad egyiittnevelésének
kibontakozasat, legyenek az informacidcsere hordozéi. Tdmogassak a
hagyomanyteremtd torekvéseket, vegyenek részt az innepek elfkészitésében,

lebonyolitasdban, nyujtsanak segitséget a rendezvények, kiranduldsok
szervezésében,

e Szeptember 21. : Az SZMK megalakuldsa az (j tagokkal valé
megismerkedés, munkaterv megbeszélése. Almaszliret megszervezése.

Marton napi Otletek gy(jtése.

e Oktdber 21. : Aktualis feladatok megbeszélése, didsziiret elGkészitése.
Mikulas ajandék megbeszélése, dtlet borze, ruha- jatékgydjtés
raszoruldknak. Adventi készfté és a vasar lebonyolitasdnak
megszervezése. Karacsonyi Uinnepélyen valé aktiv részvétel, felel§sok

kivalasztasa.

e Januar 19. : Féléves munka értékelése, tapasztalatok, tanulsagok
levonasa,értékelések, vélemények egyeztetése, késziilGdés a farsangra.

e Majus 11, Az éves munka értékelése, megbeszélése, Késziil6dés a
kirandulasra, egyeztetések a kirdnduldson valé részvétel. A ballagasi

feladatok kiosztdsa.




ETKEZOK 2016

Vardomb, 2016. augusztus 19.

'\ sagi Marta
3 eimezés\vezetf’j

: ‘ Adagszé-m' ‘ Adagszam  Osszes
Bélcsbde 10 f6 2015. szept- dec 2016. jan-jun Adag
ingyenes 10 f6 537 1064 1601
teljes fizetbs
Ovoda 27 f6 1604 2427 4031
ingyenes 22 6 1411 2132
Nem eszik 216
teljes fizetbs 316 193 295
Iskola ‘
Alsé tagozat 1. 0. 2. 0. 3.0. . 4. 0. dsszesen
9 fé 13 16 9 f6 1116 42 6
ingyenes 2 6 4 6 516 316 14 10
50 %-0s 2 16 2 6 116 3 f6 8 o
teljes fizetbs 516 7 16 36 516 , 2018
Felsd ftagozat 5. o. 6. 0. 7. 0. 8. 0. bsszesen
19 6 23 fo 1516 19 16 76 6
ingyenes 7 16 716 C 216 2o 18 6
50 %-0s 118 7 16 2 f6 516 15 {6
teljes fizetés 116 816 11 16 . 12 6 43 6
Adagszam Adégszém
Also, felsd 2015. szept- dec 2016. jan-jun
Gsszesen: 42 18 76f6 = 11815 7915 11668 19583
ingyenes 14 16 18 6| = 32 16 2402 3363
50 %-o0s 8 fo 1516] = 2316 1430 2220
telies fizetés - | 2015 43 6| = 63 f6 4083 6085



2016 Adagszam Vardomb

| Jiétsddan |Febr |Marc Apr Maj Jani Jali Aug Szept Okt Nov Dec Osszesen: -
szeési napok 20 21 21 21 21 22 1
, .
Bolcsbde 137 1381 151 181 144 211 102 1] 0 0 H 0 1064,
Ingyen 137 138] 151f 181| 144 211} 102 - 1064
Teljes 0 0 0 0 g 0 0 ] o
Ovoda 443 348| 395 525 439 277 79 0 1] ¢ 0 0 2506
Ingyen 394 307 350] 464 384 233 64 2186
Telies . 49 41 45 61 55 44 15 310
Iskola 2047| 2129] 1839 2221 2251 1181 0 6 0 0 0 0] 11668
Tanitasi nap 19 21 17 21 21 11
Also fag. 790] . 749| 691} 8291 788! 393 D 0 0 0 0 0 4240
Osszesenhapk. 720 6686 622) 735| 695| 348 Y] 7] 4] 4] 7] 0 3806
Osszeserimenza 70 63| 69 94| 93| 45 0 0 ] 0 0 0 434
Ingyen |napk. 286] 265) 254| 28B1| 276] 135 1497
menza o 0 0 0 0 0 0
50% napk, 103 1231 113] 139 122 65 665
menza 19 17 17 20 21 10 104
Teljes napk. 331 298] 255| 315| 297| 148 1644
menza 51 46 52 74 72 35 330
Felss tag. . 1257 1380| 1148] 1392| 1463{ 788 0 0 0 0 1] 0 7428
Osszeser{napk. 750 833 713| 838} 807| 482 0 0 0 0 0 0 4523
Osszeserimenza 507| 547| 435 554| 556| 306 0 0 4] 4] 0 0 2905
|
Ingyen {napk. 303 348] 313] 354] 3587, 181 1866
_ menza 0 0 0 0 0 0 0
50% napk. - 161 1721 131} 158| 182 107 912
menza 92 97 85| 113 g7 55 539
Telies  [napk. 286] 313 269 325] 358 194 1745
menza 415 450] 350f 441] 459 251 2266
Eqyéb vendég ) 30 20 ' LT 50
[Felsés m térit 33 _ 33
[ 5
Alkalmazott 102 101} 1101 132] 110 110 92 757
Vendég 191 2370 288] 313] 257! 240 49 1575
Szocidlis étkez. 588 814| 626| 637| 6B5| 6681 344 4142
P 21795
Mindésszesen] 3541| 3567]3439] 4009/3866/2707] 666] o] o] o] o] 0 21795

Marcius honapban a 30 adag vendég étkezés brutto 38100,- Ft,
Junius hénapban a 20 adag vendeég étkezés bruttd 25400, .- Ft. \ 77_/

Vardomb, 2016. : \
Sagi Marta

élelmezésvezetd



2015 Adagszam Vardomb
Nov Dec Osszesen:

| _liétsdyan |Febr .|Marc Apr Maj Jani Jaki Aug Szept Okt
Jzési napok 200 200 22 21 18 20 15 20 22 21 21 22 _
!
Bolcsode 65| 85| 74 76 83 125 90 96 112 139 180 126 1231]
Ingyen 37] 45| 43] 48] 51| ©8a] 75] B3] 112] 139] 160] 376 1013
50% 15[ 20 17] 12| 13| 12 0 0 0 0 o] 0 89
Teljes 13] 201 4] 18] 19l 19| 15 13 0 0 o] © 129
Ovoda 361] 353] 405 296 355 242 95 73 438 369 479 318 3784
Ingyen 107] 104] 117] 80] 1151 83] 35] 28] a81] 325] 423] 282 2077
50% 71 57| 64| 53| &4 42| 11 14 0 0 of © 386
Telies ' 183| 192 224| 163] 186] 117| 49| 34| 57| 44] 56| 36 1341
Iskoia 2002] 1989 2324 1883 1978 1032 0 0 2453 1714 2269 1479] 19123]
Tanitasi nap 19 200 22 18 19 11 22 16 21 14
Alsg tag. 864| 850, 985! 803] 838] 428 0 0] 941] 683] 848] 561 7801
Osszeser{napk. 7201 702| 821} 688| 720| 363 0 0| 878] 622] 775 511 6800
Osszeserimenza 144 148} 164] 115{ 118 65 0 4] 63 61 73 50 1001
| .
ingyen [napk. 356|. 354 414] 328] 345] 174 364] 242] 314] 200 3091
menza 0] 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
50% napk. 130 127] 147] 102] 108] 54 | 128] 98] 104] 69 1067
menza 18] 201 22[ 18] 18] 10 23] 18] 21 14 178
Telies  |napk. 234| 221 260] 258] 266] 135 385] 284] 357] 242 2642
menza | 128] 128] 142] 97 1o00| 5B 39 45| 52| 36 822
Felsg tag. - "1138] 1139/ 1339] 1080] 1140] 604 0 0| 1512] 1031] 1421] 918 11322
Osszeser{napk. 773| 783 903| 725] 767| 407 0 0| 974] 645] sg7| 557 7425
Osszeserimenza 365] 356f 436| 355 373] 203 o 0| 538! 386 524| 361 3887
I
ingyen  Inapk. 341| 374! 403] 340] 349] 182 424] 274 383 219 3269
menza 13 17] 201 23] 19] 11 1 0 0 0 104
50% napk. 167] 145] 192] 141 164] 83 182] 136] 182 123 1515
menza 62 67\ 84| 72 69| 35 100] e8] 100] 67 724
Telies  [napk. 265 264{ 308] 244 254 136] 368| 235 352 215 2641
menza | 290 272] 332] 260] 285 157 437] 318 424{ 293 3069
Egyéb vendég 35 19 40 16 _ 110
|[Felsés m térit 52 : 52
I
Alkalmazott 109| 108| 103] 4111} 108] 113] 90] 100] 110] 114] 110] 110 1283
Vendég | 374| 323] 372| 282! 253 274] 134] 188| 326| 282] 254 196 3258
Szocialis étkez. S39|  517) 557 534] 497| 522{ 404] 544| 646| 614] 610] 621 6605
b ' 35446
Mindosszesen| 3502| 3375|3835] 3182[3309] 2327] 813[1001]4085]3229] 3922/ 2866 35446

Novemberben egyéb vendég 40 adag bruttd éréke: 8001,- Ft (szendvics) _
Decemberben egyéb vendég 16 aday bruttd értéke: 20320,- Ft (osztalytalalkozo) . L
Sagi Rjarta

Vardomb, 2016. januar 7. élelmezésvezetd
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Kucké Béleséde Vardomb
2015 — 2016-0s év éves beszamoldja

Balesddénk a csalddban nevelked$ 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasdt, gondozasat,

nevelését biztosité intézmény.
Az engedélyezett férdhelyek szdma 12 8.

Fejlesztési terv:

Targyi feltételek:
Az intézményben biztositottak. Az idei évben megtortént a kerités Jjavitasa, illetve

visszaallitdsa, valanint festése.

Személyi feltételek:
A kisgyermeknevel6 délelétt 10 éraig egyediil van, egyeb teenddje sordn a gyermekek

tobbszdr vannak feliigyelet nélkiil (példdul pelenkdzas), illetve nem biztositott a
folyamatossag, arni az alapvetd szakmai kovetelményeknek nem felel meg. Az ebédeltetésnél
is nagyon hidnyzik egy technikai dolgoz6, mert nem tudjuk biztositani a sajat gondozéné-elv
rendszerét, ami szintén alapvetd szakmai kévetelmény. A kisgyermeknevelsk éves
szabadsaga €s az esctleges betegdllomanyok miatt nagyon nehéz megoldanunk a
helyettesitéseket. Ennek megolddsa nagyon fontos tényezd lenne.

Jelenleg 1 f6 egyszerfisitett foglalkoztatott segiti a munkankat napi 4 6raban délel§tt 8:00-

12:00 éraig.

Unnepek:
Intézményiinkben megtartott {innepeink: mikul4s nap, kardcsony, farsang, htisvét, anyak napi

megemlekezes a gondozénsk meglepetésével, gyermeknap, leendd ovisok bticstiztatisa,

Miikddési terv:

A nevelési év rendje: 2015. szeptember 1.-t6] - 2016. augusztus 31.-ig tart. A gyermekek
felvétele folyamatos; eddig intézménytinkben kiilonés banasmddot (SNI - Sajat nevelést
igényl6) gyermeket nem gondoztunk. A beszoktatis jiniusban kezdddétt el, s tart
folyamatosan. Augusztus utolsé hetében 2 kisgyermek ismerkedik meg az 6vodai élettel, igy
megkdnnyitve az dtmenetet b6lcs6débs! az dvodiba. Szeptemberben 9 fével indul a csoport,
eldjegyzésben | f6 szerepel, aki szeptemberben kezdi meg a beszoktatdst. Sajat nevelést
igénylé kisgyermek esetén a csoportlétszam nem haladhatja meg a 10 f5t.

Sziinetek: Oszi és tavaszi sziinetet nem tartunk intézményiinkben. A téli sziinet, illetve a
nyéri karbantartési sziinet megegyezik az 6voda zérva tartasanak id6épontjaval. - ==

Pedagégiai terv: .
Csoportbeosztis — szervezés:
Egy csoportszobdban 12 kisgyermeket gondozunk. A gondozasi feladatokat egy 6 szakmaj

vezetg-kisgyermekneveld, illetve egy 5 kisgyermekneveld latja el.
Munkaidé beosztas: szakmai vezetd — kisgyermekneveld délelétt; kisgyermeknevelé délutan.

A felvételiink folyamatos, mivel évkizben a 3. eletéviiket betsitott gyermekek sziilai igényre
6voddba mennek, ha dvoda éretté valnak - megbizhatéan szoba és 4gy tiszta, sth,



A kisgyermekneveldk jol ismerik a korosztaly fejlédésének jellemzéit, a gyermekek egyéni
igényeit. Nevelémunkajukban gyermekkdzponti szemlélet, segitdé magatartds érvényesiil. A
»sajat” gondozéndk ,sajat” gyermekeket litnak el a Ilehetoséghez képest, felel6sséget
villalnak a kicsinyek érzelmi, értelmi, szocidlis fejlédéséért, testi-lelki jolétéért. A
kisgyermeknevelé allandé jelen léte, figyelme, segitd magatartdsa biztonsdgot nydjt a

gyerekeknek.
Bélesédénkben véltozatos, szines jatékkeszlet segiti az ©nallo, szabad jatékot, a

gyermekek aktivitdsanak, kreativitdsanak kibontakozasat. Nagy hangsilyt fektetiink a
gyermekek kordnak megfelelé o&néllosoddsra, a helyes higiénés szokasok, viselkedési
szabdlyok elsajatitdsira, a keszsegelc képességek fejlesztésére.

Fontosnak tartjuk a korszer(i étkeztetést, a helyes taplalkozasi szokasok kialakitasdt, az
életkornak megfelel$ tdpanyagsziikséglet kielégitését. A bilesédés gyermekek egészségiigyi
allapotat, fejlédését a bolcsdde orvosa ellendrzi.

Az intézmény vezetGje és a boélcséde dolgozdi elkdtelezettek a folyamatosan javulé

szolgaltatas, valamint a kornyezet erGforrdsainak takarékos felhaszndldsa, értékeinek

megdvésa irdnt.
A dolgozdk kotelessége a mindség biztositdsa a nap1 munkavégzésben, a kérnyezetvédelmi

elbirdsok €s kovetelmények maradéktalan betartdsa, a vallalt kételezettségek teljesitése, a
folyamatos fejlédésre vald térekvés.

Vezetoi célok, feladatok:
A Miikodési engedélyhez szitkséges adatok biztositdsa.

Sziilokdcel valé egyiittmiikddés

o A sziil6kkel valo vezetéi koncepcidém egyik legfontosabb része, hogy a
sziilOkre kliensként, megrendel6ként, segitd partnerként tekintek.

Szdmos lehetdséget biztositok a tovabbiakban is amra, hogy a sziiloket
tdj€koztassam a boéleséde gondozdi-nevelsi munkajardl és teret adjak szamukra
eészrevételeik,  igényeik,  kritikdjuk  vagy  elismer8  véleményiik
megfogalmazisara.

Ellen6rzési terv:
A vezet alkalom és terv szerint, napi, heti és havi rendszerességgel vegez -ellendrzési

‘tevékenységet.



DOKUMENTACIO

A bélcsdde a gyermek fejlddésének nyomon kévetése, a fejlSdési folyamat
alakulasarol vald tdjékozddas céljdbdl az egyes mddszertani javaslatokban megfogalmazott
modon dokumentaciot vezet.

A dokumentacio vezetése, az abban szerepld adatok, informaciok felhasznaldsa a
gyermelrd! vald lehetd legmagasabb szinvonalt gondoskodds biztositasa, a gyermek
fejlddesének segitése, a hatranyos helyzetd gyermekek esetében a hétranyoknak és
‘kévetkezmenyeiknek envhitése érdekében torténik. A dokumentécié semmiféleképpen sem
a gyermekek mindsitését szolgilja. ) :

2015. szeptember elsejével két (j dokumentum bevezetésére keriiit sor.

A dokumentacid vezetésénél fontos szempontiaink: a targyszer(iség (objektivitas), a validitds
{a szempontok, kategdridk, kritériumok stb. alkalmasak annak a helyzetnek, folyamatnak a
jellemzesére, amelyre hasznaljak Gket), a hitelesség, az drnyaltsdg, a rendszeresség, ill. a

folyamatossag.
A dokumentdcid vezetéséhez a szlilsk hozzdjaruldsit kérjiik, a régzitetteket kérésiikre

megmutatjuk. A dokumentdcid vezetésénél és Grzésénél a személyiségi jogokat a
legmesszebbmendkig figyelembe vessziik.

A szakmai vezetd kisgyermek neveld dltal vezetett dokumentumok:

= Felvételi kdnyv
o Sziilgi nyilatkozat a tdjékoztatasi kbtelezettség megtérténtérs

e Havi statisztika

o Etkez8k nyilvantartdsa kiillsnb&z6 kedvezmények szerint

e Fertdz6 betegségekrd! térténd kimutatas

s Tetvessegrdl torténd kimutatas

s VédGboitasi nyilvantartds

» Munkakdri leirdsok

e Dolgozdk egészségligyi vizsgdlatainak nyilvantartisa

* Szabadsagok tervezése, nyilvantartisa

» Jelenléti kimutatds felnétt, gyermek

o Vagyontargyak nyilvantartdsa

e Téritési dij kedvezményre jogosultak nyilvantartdsa

» IX. szamu mellékiet, A gyermekjoléti alapelldtashan részestild gyermekekrol"

o Megéllapodas az eilatas igénybevételérsl ‘

o Kérelem

e Jovedelemigazolas

e Nyilatkozat a 3 vagy tdbbgyermekes ilietve a tartdsan beteg gyermeket neveld
csaladok téritési dij kedvezményéhez

* Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatés keretein belui biztositott ingyenes
etkeztetést igénybevevék nyilvantartasa

* Bolcsédei kimutatas az adott évrél - Eves statisztika, kételezd adatszolgdltatas a KSH

- nak.
¢ Tisztitoszer nyilvantartas
e Csoportnaplo
e Gyermek egészségiigyi torzslap fejldési lappai egyutt



e Percentil tabldzat

¢ Adaptacio soran készitet feljegyzés

o (saladlatogatds soran készitett feljegyzés
o Uzend fiizet

s FejiGdeési naplé
Nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez

Nyilvantartds a bdlcsddei téritési dij kedvezményekré|

A kisgvermek neveld ltal vazetett dokumentumok;

¢ Csoport naplo

» Gyermek egészségiigyi torzslap fejlédési lappal egyiitt
e Percentil tdblazat

* Adaptacio soran készitet feljegyzés

¢ (saladldtogatds sordn készitett feljegyzés

o Uzen§ fiizet

e Fejlédési napld

2015. szeptember 14-én hatosagi ellendrzés tértént A Nemzeti Rehabilitacids és Szociilis

Hivatal Szocidlis FGosztdlya részérdl a béleséde mikddésériek targydban.
2016. mdjus 27-én a Tolna Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi F8osztaly tartott
helyszini hatdsdgi ellendrzést a bdleséde mikddésérs). .
Az eliendrzés soran tapasztalt hidnyossag:

e szitkséges egy f6 technikai alkalmazott biztositdsa

 jatékudvar kérdli keritést sziikséges befejezni — ami a nyari karbantartasi sziinetben

megtortent

* javasolt az elldtasi teriilet mddositdsat kérelmezni a Kormanyhivatalnal,
Ugyan ezen a napon a Dél-dundntdli Regiondlis Mddszertani Bdlcséde is ellendrzést végzett
melyrél még jegyz6kdnyv, hatdrozat még a mai napig nem érkezett.
Az ellen6rzés sordn kifogasolték a technikai dolgozé hianyat. Szakmailag sziikséges 1 18
technikai dolgozé alkalmazasa, aki folyamatosan ellitja a csoport koriili feladatokat A

technikai dolgozd aikalmazasa nem a gyermeklétszam fiiggvénye. S



Jogszabalyok, iranyelvek

»A bdlcsGdel nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja”, mint a tartalmi

szabdlyozas legmagasabb szint(i dokumentuma,

e a3z ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,

e 3z ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl,

az Eurdpa Tandcs Miniszterek Bizottsdga Rec. (2002)8-as ajénlds a tagillamok

szamara.a napkézbeni gyermekellatasrol,

az 1997. évi XXXi. torvény a gyermekek védelmérs! és a gyamiigyi igazgatdsrdl, a

15/1398. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyljté gyermekjsléti,

gyermekvedelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairsl és

mikédésiik feltételeirdl,

e 238/2011. (XI.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjtd
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az
igenylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrdl

e 15/2013 (ll. 23.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények
mikodésérsl, : '

s 259/2002. (XIl. 18.) Korm. rendelet a pgyermekjdiéti és gyermekvédelmi
szolgaltatd tevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekvédelmi vallalkozdi

engedélyezésrdl, :
az elsg életéveknek a késébbi fejiédés szempontjabdl is meghatdrozd szerepének

elismerése, _

a bdlcsGdei nevelés - gondozds tdrténete alatt felhalmozott emberi 8s szakmaj

értekek, ezeken belill is hangstlyozottan A bélcsddei nevelés — gondozds

minimumfeltételei és a szakmai munka részietes szempontjai c. kiadvany

{(OCSGYVI, 1999), valamint a médszertani levelek, Utmutatdk, ajantasok,

* abdlcsGdei ellatds nemzetkézileg elismert gyakorlata figyelembevételével késziit,
mind emellett megtartva intézményiink szakmai onallosagat a csalddok és a
fenntartd elvdrdsaihoz és a helyi lehet&ségekhez igazodva.
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Erdekképviseleti férum miikodtetése:

A pyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi. XXXI. tdrvény
ertelmében, a bolcsddei elldtasban részesilgk érdekeinek védelmében az intézmény érdek-

képviseleti forumot kételes miksdtetni.

Az érdekképviseleti fdrum tagjai:
* a bdlcs6dében elldtasban részesiils gyermekek sziilej vagy térvényes képviseldi kéziil
216 e '
e abdlcsdde dolgozdi kézil 1 16
» azintézmény fenntartdja részérdl 1 5.
Az aktudlis tagok névsorat j6l Idthatd helyen a sziil6k tudomasara kell hozni.

Az érdekképviseleti férum feladata:
e azintézménnyel jogviszonyban 4ll6k és az ellatasra jogosuitak érdekeinek védelme,

» hozza benyljtott panaszok és a hataskérébe tartozd Ugyek vizsgdlata, déntés,

* intézkedések kezdeményezése a fenntartdnal, a gyermekjogi képviseldnél, illetve mas
hatdskdrrel rendelkezd szervnél,

* az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgaltatdsok tervezésére,
mukddtetésére, valamint az ebbél szérmazd bevételek felhasznaldsara vonatkozd

javasiattétel '
e ahdzirend elfogaddsanal egyetértési jog gyakoridsa.

Az érdekképviseleti férum miikédése:
A gyermek sziildje vagy mas térvényes képviselSje, tovabba a gyermekek érdekeinek

védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal élhetnek a bélesdde szakmai vezetdjénél vagy az érdekképviseleti férumnal;
e az elldtast érint6 kifogdsok orvosidsa érdekében,
e agyermeki jogok sérelme,
e azintézmény dolgozdinak kbté!ezettségszegése esetén.
Az intézmeény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja és
tajekoztatdst ad a panasz orvosidsanak mas lehetséges médjardl. LT
A gyermek szillGje vagy mds tdrvényes képviselSje, ha 15 napon beliil nem kap
értesitést a vizsgdlat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az
intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6héz fordulhat jogorvoslatért. A forum
szabdlyos mkodtetése érdekéhen évente legaldbb két alkalommal ilésezik {aktudlis
probléma esetén szlikség szerint).
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